Verslag Algemene Ledenvergadering RKSV Leonidas-W van 9 september 2016

Aanwezige bestuursleden: Ton Nilsen (voorzitter en notulist), Kiki Mahovic, Jos Cuijpers, Davy
Stassen en Justin Bastiaens

Aanwezige leden: zie presentielijst

Afgemeld: Géne Dinjens, Godfried Habets, Henny Aarts, Roel Nelissen, Ger Lieben

1. De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte welkom. Het is zijn
laatste vergadering als voorzitter van Leonidas-W. Alvorens te beginnen staat de voorzitter stil bij
het overlijden van Eddy Kempeners en van Piet van Dijk. Hierbij wil hij ook even stilstaan bij de
overledenen en ernstig zieke familieleden van leden van Leonidas-W. Er wordt een minuut stilte in
acht genomen.

2. Vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
3. Mededelingen

Er heeft zich geen kandidaat voorzitter gemeld en ook bij de aanwezigen is geen interesse in deze
functie. Onder punt 13 zal hierop worden teruggekomen.

De voorzitter doet een dringend beroep op alle leden om zich niet in negatieve zin over Leonidas-W
te uiten. Dit kan de club ernstig schaden, zowel door uitingen in het café als in de sociale media. Als
er problemen zijn, wordt iedereen verzocht om deze te melden bij het bestuur en dan gezamenlijk
naar een oplossing te zoeken.

4, Notulen ALV 8 september 2015

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

5. Jaarverslag van het bestuur

De voorzitter verwijst naar het jaarverslag zoals dat gepubliceerd is op de website. Hij haalt enkele
zaken aan zoals de ontwikkeling van het dames/meisjes voetbal binnen de vereniging en de
communicatie. Ook gaat hij in de trainerswisseling van de trainer van het eerste elftal begin 2016. Er

waren afgelopen seizoen weinig kampioenteams. Alleen E4 en F2 werden in het voorjaar kampioen.
Wel won D1 de beker.



6. Jaarverslag van de penningmeester

De penningmeester meldt dat het jaar met positieve cijfers is afgesloten. De contributie hoeft niet
extra verhoogd te worden dan met de verhoging die in 2013 is afgesproken.

7. Verslag van de kascontrolecommissie.

De Kascontrolecommisie bestond uit Ad van Bijnen (derde jaar) Godfried Habets (voorzitter, tweede
jaar), Henny Aarts, eerste jaar.

Ad van Beijnen deelt de vergadering mee, dat de boeken zijn gecontroleerd en in orde zijn bevonden.
Hij vraagt de vergadering om het bestuur décharge te verlenen. De vergadering stemt hiermee in.

8. Verkiezing kascontrolecommissie

Ad van Beijnen heeft drie jaar lang deel uitgemaakt van de kascontrolecommissie. Hij wordt door de
voorzitter bedankt voor zijn inzet. Een oproep voor een nieuw lid van deze commissie levert geen
positief resultaat op. In de loop van het jaar zal naar een nieuw lid worden gekeken.

9. Vaststelling begroting 2016 — 2017

De penningmeester deelt mee, dat de begroting nog niet geheel klaar is. Dit heeft o0.a. te maken met
een aantal onzekerheden zoals de nieuwe verhoogde tarieven van de gemeente Maastricht voor de
velden. Er is een commissie ingesteld om de kantine opnieuw in te richten. Deze commissie bestaat
uit Kiki Mahovic, Didier van Pelt, en John Lamberigts. Er is op de voorlopige begroting een bedrag
gereserveerd voor deze renovatie.

10. Vaststellen contributie 2016 — 2017

De contributie is overeenkomstig het besluit uit 2013 vastgesteld. De exacte bedragen staan op de
website.

11. Hoofdlijnen Voetbaltechnisch Beleidsplan

De voorzitter meldt dat de Voetbaltechnische Commissie bezig is met het opstellen van een
Voetbaltechnisch Beleidsplan. Helaas is de voorzitter van deze Commissie afwezig wegens
persoonlijke omstandigheden, waardoor de hoofdlijnen niet toegelicht kunnen worden. De voorzitter
geeft aan dat het voor een vereniging heel goed is om zo’n plan te hebben. Het huidige Beleidsplan
2012 — 2016 is verouderd. De gebruikelijke volgorde is het maken van een SWOT analyse (wat gaat
goed, wat kan beter, wat zijn de kansen, wat zijn de bedreigingen). Een dergelijke analyse is
aanwezig. Daarna wordt een Algemeen Beleidsplan opgesteld. Er is een concept Algemeen
Beleidsplan opgesteld door het bestuur. Als er draagvlak voor is, dan kunnen deelplannen zoals het
Voetbaltechnisch Beleidsplan gerealiseerd worden. Het thans voorliggende concept van de
Voetbaltechnische Commissie moet verder toegespitst worden op Leonidas-W. Mogelijk worden er
enkele hoofdlijnen uit het plan prioritair uitgewerkt.

12. Vrijwilligersbeleid
Het vrijwilligerswerk staat onder druk, ook bij Leonidas-W. Het wordt steeds moeilijker om

vrijwilligers te vinden en dan mogen we bij Leonidas-W maar in beperkte mate klagen als we kijken
naar ontwikkelingen bij andere clubs. Toch zal er ook bij Leonidas-W iets moeten gebeuren. Vanuit



de aanwezigen wordt verwezen naar het vrijwilligersbeleid bij de Hockyclub Maastricht, bij SC
Jekerdal en bij Graaf Willem Il uit Wassenaar. Deze mogelijkheden zullen de komende tijd door het
bestuur bekeken worden.

Er wordt op dit moment zeer dringend naar een extra trainer/begeleider voor de bambino’s (5/6
jaar) gezocht. Er willen meer kinderen uit deze leeftijdscategorie bij ons komen, maar door het
gebrek aan begeleiders is er op dit moment een stop. De voorzitter doet een dringend beroep op de
aanwezigen om zo’n team onder de hoede te nemen.

13. Nieuwe bestuursleden

Afgelopen seizoen hebben we helaas tussentijds afscheid moeten nemen van Eddy Broux. Zijn
werkzaamheden in de kantine zijn overgenomen door John Lamberigts. John is bereid om lid te
worden van het bestuur. Paul Aarts woont als wedstrijdsecretaris al enige tijd de vergaderingen van
het bestuur bij en is bereid om bestuurslid te worden. Ten slotte is ook de voorzitter van de
Voetbaltechnische Commissie Géne Dinjens bereid om deel te nemen aan het bestuur, waarbij
opgemerkt wordt dat hij zich daar vooral met voetbaltechnische zaken zal bezighouden.

Op basis van de statuten moet er over personen schriftelijk worden gestemd, tenzij de vergadering
akkoord gaat met een mondelinge besluitvorming. De vergadering stemt hiermee in en de drie
nieuwe bestuursleden worden unaniem benoemd in het bestuur. De voorzitter feliciteert de drie
nieuwe bestuursleden en wenst ze veel succes.

Er heeft zich niemand aangediend als nieuwe voorzitter. Wel is Sanne Voorzee bereid om voorzitter
ad interim te worden. De vergadering stemt hier unaniem mee in. In de komende
bestuursvergadering zal de taakverdeling binnen het bestuur aan de orde komen.

14. Lopende en nieuwe activiteiten bestuur

Er bestaat nog steeds de mogelijkheid om kunstgras te krijgen, maar dan moet er wel een
voetbalcomplex in de buurt door bijvoorbeeld fusie verdwijnen. Daar is op dit moment nog geen
sprake van. Er vindt wel binnenkort nog een gesprek plaats met een gemeenteraadslid over deze
problematiek. Er is besloten om nog een jaar lid van Maastricht United te blijven. Hierdoor kan
Leonidas-W zich in de Geusselt presenteren als vereniging tijdens een wedstrijd en mogen de
jeugdleden de line up vormen. Maastricht United zal kritisch worden gevolgd met name op het punt
van afspraken en communicatie naar de amateurclubs en het probleem van het ronselen van spelers.
De planontwikkeling (Voetbaltechnisch beleidsplan e.d. ) is al besproken evenals de verbouwing van
de kantine.

15. Afscheidswoord van de voorzitter

De voorzitter geeft aan dat hij in 2012 voorzitter is geworden na een zeer roerige periode binnen de
vereniging, omdat er verder niemand voorzitter wilde worden. Hij wist dat het een zware taak zou
worden naast zijn werk en andere verplichtingen. Daar kwam nog bij dat zijn vrouw in 2012
lymfeklierkanker kreeg, waarvan ze sinds een week definitief is genezen. Hij is van mening dat hij op
dit moment voor de vereniging niet de juiste man op de juiste plaats is. De zorgen zitten vooral bij de
financién en bij het vrijwilligersbeleid. Hij hoopt dat een nieuwe voorzitter hier meer kan betekenen
voor Leonidas-W b.v. door de sponsorcommissie nieuw leven in te blazen en het vrijwilligersbeleid te
ontwikkelen. Hij roept de leden op om meer begrip te hebben voor bestuursbeslissingen. Het is als
bestuur namelijk niet mogelijk om iedereen tevreden te stellen. Ook vraagt hij iedereen om te
helpen. Een vereniging als Leonidas-W kan alleen maar draaien op vrijwilligers, dus op mensen die de
handen uit de mouwen willen steken. Hij dankt iedereen die hem de afgelopen jaren geholpen heeft,
maar speciaal alle bestuursleden door de jaren heen en nu, waarbij Davy al die jaren deel heeft



uitgemaakt van het bestuur, Kiki die hem heel veel werk uit handen heeft genomen, Jos waar hij
altijd een beroep op kon doen en Justin voor zijn ondersteuning met name voor de computer en de
website. Woensdag vindt er in het bestuur een gesprek plaats over de taken (al dan niet als
bestuurslid), die hij nog wil blijven doen. Hij wenst iedereen heel veel succes, zowel met voetballen
als privé.

Hierna neemt Jos Cuijpers het woord. Hij bedankt de voorzitter voor zijn inzet voor de club en
overhandigt hem als dank enkele cadeaubonnen. De voorzitter dankt voor de aardige woorden en de
cadeaubonnen.

16. Rondvraag

Jo Decker vraagt of er dit seizoen nog een vrijwilligersavond komt. Dit wordt door het bestuur
toegezegd.

17. Sluiting

De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de vergadering.



