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Frans Braal: Businessclublid met hart voor v.v. 
Lekkerkerk 

 

Voor een groot aantal leden van de businessclub van v.v. Lekkerkerk geldt 
hetzelfde: het zijn clubmensen die graag iets betekenen voor het verenigingsleven 
waar ze zelf veel mee hebben. Voor Frans Braal van Strong Project Services uit 
Hoogvliet geldt dat net even wat meer. De oud-voorzitter leeft nog altijd mee met de 
plaatselijke voetbaltrots. ‘’v.v. Lekkerkerk zit echt in mijn hart.’’ 

Vanuit zijn mooie kantoor in Hoogvliet begint Braal (47) eigenlijk meteen over zijn cluppie. 
‘’Zonde man van dat eerste dat ze laag staan. Zo belangrijk dat een eerste team goed draait. 
Dat straalt af op de jeugd, andere teams, de kantine-omzet. Dat doet mij nog steeds veel.’’ 

Het tekent de mens en ondernemer. Frans gaat graag uit van een persoonlijke benadering en 
gaat altijd voor de winst in alles wat hij doet. ‘’Als voorzitter vond ik het mooi om mensen 
altijd te betrekken in de dingen die ik deed, enthousiaste voetballers op het veld, blije mensen 
langs het veld en altijd op 110%.’’ In het dagelijkse ondernemerschap is dat niet anders. ‘’We 
zijn nu goed een jaar onderweg met Strong Project Services en alles draait bij ons om de 
persoonlijke band. Dat moet ook wel als bemiddelaar van technisch personeel. Wij zorgen 
ervoor dat technische professionals bij verschillende bedrijven, voornamelijk in de 
petrochemische industrie, aan het werk wordt gezet. Met ons goede netwerk aan zzp’ers en 
vaste groep klanten leveren we altijd maatwerk.’’ Waar Braal samen met zijn compagnon 
François Claeijs een relatief jong en klein bedrijf leidt, is dat niet altijd zo geweest. ‘’Ik heb een 
hele tijd bij Star Group gewerkt. Zelfde soort werk, alleen dan veel groter. Ik mistte de 
persoonlijke band met klanten en werknemers en kende zelfs niet al mijn collega’s. Twee jaar 
geleden besloot ik om daar weg te gaan en het op mijn manier te gaan doen.’’  

De eerste maanden van het jonge bedrijf stonden in het teken van het halen van allerlei 
certificeringen en keurmerken. ‘’Daarna ging het balletje rollen en zetten we verschillende 
soorten personeel weg bij klanten als Lyondell, Klip en Mourik. Denk hierbij aan supervisors, 
inspecteurs, veiligheidskundigen, maar ook secretaresses met heel specifieke technische 
kennis. We zijn echt op eigen kracht gegroeid en kunnen nu verder gaan bouwen.’’ 
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De drive die Frans heeft blijft in alles sterk naar voren komen. ‘’In een concurrerende wereld 
moet je altijd all-in gaan om personeel te regelen voor een opdrachtgever. Als er ergens een 
vraag is, moeten mijn klanten weten dat ik alles eraan heb gedaan. Maar ook het eerlijke 
verhaal blijven vertellen als het niet lukt. Het is net als met voetbal: je kan soms verliezen, 
maar ik ga er nooit af met een fluitconcert.’’ 

Naast het runnen van een bedrijf, is Braal ook businessclublid van v.v. Lekkerkerk. ‘’Het 
klinkt misschien een beetje gek, maar ik hou echt van Lekkerkerk en dus ook van v.v. 
Lekkerkerk. Als voorzitter wilde ik ook die trots weer aanwakkeren. Op heel veel gebieden. 
Dat tegenstanders van het eerste dachten, kut, we moeten weer naar Lekkerkerk, maar ook 
de kantine weer in zwart-wit schilderen, de jeugd in al die mooie trainingspakken. Deze 
dingen werken allemaal mee aan de trots op de club. Daar heb ik mij altijd hard voor 
gemaakt.’’ 

Het doet Braal dan ook pijn om te zien hoe het met het eerste gaat. ‘’Ik denk dat er een prima 
trainer voor de groep staat en we hebben ook prima voetballers. We moeten er alleen voor 
zorgen dat ze het gras weer opvreten en niet denken in de jongens die er niet zijn, maar vol 
inzetten op de jongens die er wel zijn én de mogelijkheden die er wel liggen. Dan kan er echt 
veel meer.’’ 


