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CURA Glass: wereldspeler met oog voor de medewerker 

 

De cijfers van het Lopikse CURA Glass zijn indrukwekkend. Met een historie die 
teruggrijpt naar 1692, tientallen landen waar het bedrijf haar producten naar 
verscheept en de productie van oneindig veel soorten veiligheidsglas, blijft het 
bedrijf toch dicht bij de oorsprong: een familiebedrijf met oog voor de medewerker. 
Sebastiaan Hage, manager P&O, is dan ook trots op zijn werkgever: ‘’Bij CURA 
Glass zorgen we goed voor onze mensen én dat betaalt zich terug.’’’ 

De wereld van CURA Glass is in ruim 300 jaar uitgegroeid tot een internationale omgeving. 
‘’CURA Glass is een groothandel en producent van vlakglas, zoals de naam het zegt: glas dat 
niet in allerlei vormen is gegoten, maar in grote platen wordt verwerkt en verkocht over de 
hele wereld.’’ Zo heeft het bedrijf 600 verschillende soorten glas op voorraad die in 
verschillende toepassingen voornamelijk in de bouw, zowel interieur als exterieur worden 
gebruikt. ‘’Denk hierbij aan deuren of scheidingswanden binnen kantoorgebouwen, maar ook 
buitenglas zoals gevelglas of balkonhekken. In de productie van gelaagd veiligheidsglas 
kunnen we eindeloos variëren door het combineren van soorten folie met verschillende soorten 
glas zoals figuurglas, spiegels of gekleurd glas. Van glazen wanden in bedrijfskleuren, 
traptreden en veranda’s tot complete gevels: ons glas kan overal voor worden ingezet.’’ 

De kracht van CURA Glass zit hem onder andere in de vele toepassingen, 
verwerkingsmogelijkheden, een grote voorraad en een eigen logistieke keten. ‘’Met een 
uitgebreid machinepark om glas te snijden en te slijpen, een eigen vloot aan vrachtwagens en 
ons grote magazijn kunnen we snel leveren en meebewegen met de markt. Voor ons een 
voordeel, maar zeker ook voor onze klanten.’’ 

Een ander bijzonder aspect van CURA Glass is de manier waarop men naar de medewerkers 
en hun ontwikkeling kijkt. ‘’Wij zijn van oorsprong een familiebedrijf dat uiteindelijk 
omgedoopt is in CURA Glass, CURA is de Romeinse Godin van de zorg en zo kijken we ook 
naar de manier van werken en onze medewerkers. Veiligheid is heel erg belangrijk. Zeker met 
een kwetsbaar product zoals glas. Daar op een goede manier mee kunnen werken is iets waar 
we constant mee bezig zijn. Met onze faciliteiten op de werkvloer, maar ook met trainingen, 
opleidingen en bijscholing. Veilig werken staat voorop.’’   
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Daarnaast is het ook opvallend dat de mensen van kantoor en magazijn of productiehal elkaar 
bij naam kennen. Sebastiaan: ‘’Een open en informele sfeer vinden we belangrijk. Verder 
kijken dan alleen de collega, maar ook een persoonlijke band.’’ Wie bij CURA Glass solliciteert 
wordt in de breedste zin omarmd. ‘’Je kan hier zonder een vooropleiding starten. We leiden je 
allround op én gaan samen met jou kijken waar je uiteindelijk past. Dat kan betekenen dat je 
bijvoorbeeld start als magazijnmedewerker maar uiteindelijk gaat werken als operator van 
een grote machine’’. Belangrijk daarin is dat medewerkers opgaan in de cultuur van CURA 
Glass. ‘’Je kan je bij ons goed ontwikkelen op heel veel gebieden, daar maken we samen echt 
een plan in en kijken we wat we als werkgever kunnen betekenen. Wij plaatsen bijvoorbeeld 
nooit een vacature voor een teamleider omdat we vinden dat op die positie mensen moeten 
zitten die het bedrijf kennen en weten hoe we hier werken, en dus van binnenuit zijn 
doorgegroeid. Continuïteit en loyaliteit zijn daar key in.’’ 

Ook op de kantoorfuncties is het niet anders. ‘’Mensen komen hier binnen als medewerker 
binnendienst en groeien door naar de buitendienst. Ook daar is het van essentieel belang dat 
onze vertegenwoordigers uit het bedrijf komen en weten hoe CURA Glass in elkaar steekt. 
Ook zien we wel eens verschuivingen van de ene naar de andere afdeling. Ambitie en dus 
loyaliteit zijn de waardes waar CURA Glass op drijft’’. 

Dat het niet alleen woorden zijn, bewijst het bedrijf zelf. ‘’We hebben dit jaar een aantal 
jubilarissen die 25 en zelfs 40 jaar bij de zaak zitten. Nu begrijp ik dat de arbeidsmarkt anno 
2025 anders in elkaar steekt, maar het zegt mij wel dat mensen zich hier thuis voelen. Met die 
gedachte blijven we hier altijd werken.’’ 


