
 7 

 

 

 

 

 

 

 

Sportiviteit en gedrag bij SV Leidschenveen 
Regels, sancties en procedures bij ontoelaatbaar gedrag 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vastgesteld door bestuur op : 28 augustus 2023 

Versie : 10 februari 2026 

 

  



 7 

1. Inleiding 

"Bij SV Leidschenveen is iedereen welkom. Het is ons doel om onze spelers en speelsters met plezier 
te laten sporten op het voor hen hoogst haalbare niveau." is de visie van onze vereniging. De 
vereniging heeft samen met haar leden 4 kernwaarden vastgesteld: Plezier, Respect, Sportiviteit en 
Gastvrijheid. Daar staan wij voor en daarom verwachten we van iedereen op de club dat ze deze 
kernwaarden ervaren en uitstralen naar elkaar, onze vrijwilligers, teamleden en de tegenstanders’: 

Plezier 

Het allerbelangrijkste is dat onze leden plezier hebben in het beoefenen van hun sport. Dat betekent dat 
we onze spelers en speelsters zo goed als mogelijk indelen op een passend en voor hun hoogst haalbare 
niveau. Daarnaast proberen we alle teams in de best passende klasse in te delen. We vinden het 
belangrijk dat ieder lid zich thuis voelt en dat de onderlinge sfeer goed is. Ook organiseren we andere 
activiteiten voor de jeugd.  

Tot slot zorgen we voor duidelijkheid en discipline; dat draagt ook bij aan het plezier van onze leden.  

Respect 

Binnen en buiten onze vereniging gaan we respectvol met elkaar om. We laten elkaar in onze waarde, 
hebben een positieve houding en hebben respect voor normen en waarden. Daarnaast hebben we 
respect voor onze vrijwilligers: coaches, scheidsrechters en alle anderen die het mogelijk maken dat onze 
leden elke week hun favoriete sport kunnen beoefenen.  

Sportiviteit 

We zijn een sportieve vereniging. Dat betekent dat we positief coachen en aanmoedigen en het accent 
leggen op wat goed gaat, niet op wat fout gaat. Onze leden accepteren de regels van de vereniging. Ook 
accepteren we fouten en beslissingen van coaches en scheidsrechters, ook als we het er niet mee eens 
zijn. We doen ons best en leveren inzet om op een sportieve manier te willen winnen. 

Gastvrijheid 

We vinden het belangrijk dat onze leden en onze gasten zich welkom voelen bij SV Leidschenveen. We 
helpen elkaar waar nodig en zorgen voor een gemoedelijke sfeer langs de lijn. Ook zorgen we dat ons 
complex in orde is: schone kleedkamers, goed onderhouden voetbal- en tennisvelden en een schone 
kantine. We kijken naar de wedstrijden vanachter de hekken, om zo onze spelers, tegenstanders en 
coaches alle ruimte te geven. 

Bij de start van SV Leidschenveen zijn daarom 10 gouden regels opgesteld, op een – ook voor onze 
jongste leden – toegankelijke wijze: 

1. Wij accepteren iedereen zoals hij/zij is. 
2. Wij zijn aardig en behulpzaam voor anderen. 
3. Wij luisteren naar elkaar. 
4. Wij zorgen voor een goede sfeer. 
5. Wij letten op ons taalgebruik. 
6. Wij gaan netjes om met de spullen. 
7. Wij zijn op het terrein, in de kleedkamer en in de kantine rustig en houden deze schoon. 
8. Wij zijn verantwoordelijk voor ons eigen gedrag. 
9. Wij houden ons aan de gemaakte afspraken. 
10. ZORG DAT JE TROTS KUNT ZIJN OP JEZELF! 
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Of het nu gaat om degene die actief sport bedrijft, de passieve kijker of degene die meehelpt (en al 
dan niet een functie bekleedt) in onze vereniging: iedereen moet plezier kunnen beleven aan de 
sport. 

Dit houdt in dat we gezamenlijk de vereniging inrichten, luisterend naar en zoveel mogelijk rekening 
houdend met de wensen van iedereen. Dit betekent dat er afspraken moeten worden gemaakt over 
de wijze waarop we met elkaar omgaan, maar ook met anderen binnen de sport, zoals 
tegenstanders, scheidsrechters en gasten/bezoekers. 

 

2. Commissie sportiviteit en gedrag 

Iedereen kent ze wel: de vervelende situaties waarbij het sportplezier verknald wordt door kritiek en 
schelden op een scheidsrechter, onnodig grof spel waardoor een wedstrijd ontaardt, schreeuwende 
ouders langs de lijn en spelers die uit nijd een reclamebord of deur stuk trappen. 

Dit soort negatieve ervaringen en ander respectloos gedrag van spelers en toeschouwers zorgen 
ervoor dat het steeds moeilijker wordt om vrijwilligers te vinden die willen fluiten of andere klussen 
willen verrichten bij de vereniging. 

In onze gedragsregels en Kernwaarden is aangegeven welk gedrag van leden en ouders wel of niet 
gewenst is. Respectvol met elkaar omgaan is de basis waar alles op rust. 

Om te kunnen handelen in het onverhoopte geval van een mogelijke schending van de gedragsregels, 
is een Commissie Sportiviteit en Gedrag ingesteld, die de volgende taak heeft: 

Het adviseren van het bestuur en namens het bestuur opleggen van sancties bij incidenten waarbij 
leden/trainers/ouders zich niet hebben gedragen volgens de gedragsregels van SVL. 

De commissie bestaat uit drie leden en een plaatsvervangend lid. De commissie is onafhankelijk in 
haar oordeelsvorming. Mocht de schijn kunnen ontstaan dat één van de leden niet onafhankelijk kan 
oordelen, bijvoorbeeld door betrokkenheid bij de zaak, dan treedt het plaatsvervangend lid op. Dit is 
bijvoorbeeld het geval als de zaak handelt over de persoon zelf, familie betrokken is in de zaak, een 
teamgenoot of op een andere manier de onafhankelijkheid in het geding is. 

Het bestuur benoemt de leden van de commissie. Bij aanvang bestaat de commissie uit: 

- Wilfred Jansen; 
- Marjo Berendsen; 
- Wies Bredemeijer; 
- Marjan Boer. 

De commissie is bereikbaar via het mailadres sportiviteit@svleidschenveen.nl.  

 

3. Vertrouwenscontactpersonen 

Naast de commissie stelt het bestuur twee vertrouwenscontactpersonen aan, indien mogelijk een 
man en een vrouw. Deze zijn luisterend oor voor leden als zij vinden dat er misstanden zijn die al dan 
niet anoniem en in vertrouwen aangekaart moeten worden. Dit kan gaan om persoonlijke zaken als 
(seksuele) intimidatie, maar ook om onheuse bejegening, discriminatie, (vermoedens van) strafbare 
feiten, machtsmisbruik door functionarissen, integriteitsschendingen etc.  
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Het betreft altijd zaken die zich in verenigingsverband afspelen. De vertrouwenscontactpersoon is 
luisterend oor en kan adviseren of - op verzoek van het lid - actie ondernemen. 

De vertrouwenscontactpersoon is: 

- Ruud van der Steen; 

De vertrouwenscontactpersonen zijn bereikbaar via het mailadres 
vertrouwenscontactpersonen@svleidschenveen.nl. 

 

4. Gedragsregels 

De tien gouden regels zijn een vereenvoudiging van de onderstaande formele regels. In de bijlage is 
een gedragscode sportiviteit opgenomen voor alle verschillende betrokken partijen bij de club. De 
commissie toetst aan de regels, de gedragscode, de kernwaarden en aan het gezond verstand als de 
regels niet voorzien in hetgeen is voorgevallen. 

1. Respect voor anderen is essentieel. Iedereen moet zichzelf kunnen zijn. Het gebruik van 
onbehoorlijk taalgebruik is onacceptabel. Intimidatie en bedreiging zijn uit den boze. 
Beledigende scheldwoorden gericht op afkomst, achtergrond. levensovertuiging, politieke 
overtuiging en seksuele voorkeur worden niet getolereerd. Pesten wordt evenmin 
geaccepteerd. 

2. Diefstal, geweld en vandalisme zijn nooit toegestaan. Gebruik van vuurwerk is verboden. 
Schade wordt verhaald op degene die deze aanricht. 

3. Iedereen toont zich een goed gastheer/gastvrouw voor bezoekende clubs en 
(assistent)scheidsrechters. Bij uitwedstrijden toont men zich een goede gast. 

4. Het is op de vereniging alsook bij uitwedstrijden niet toegestaan alcoholhoudende drank te 
nuttigen onder de 18. Iedereen houdt zich aan het bestuursreglement Alcohol in 
Sportkantines en de geldende regels van KNVB/KNLTB. 

5. Het is niet toegestaan etensresten, verpakkingen, flesjes, blikjes en glazen op en rond de 
speelvelden achter te laten.  

6. Op het gehele terrein en in het clubgebouw mag niet gerookt worden.  
7. Het gebruik van soft- en harddrugs is verboden. 
8. Leden, ouders, trainers en functionarissen dienen zich te onthouden van ongewenste 

(seksuele-) intimidaties tegenover andere leden, vrijwilligers, functionarissen en gasten. 
9. Iedereen spreekt elkaar aan op ontoelaatbaar gedrag. 
10. Leden, ouders, trainers en functionarissen die een duidelijke overtreding van de 

gedragsregels constateren, dienen dit te melden bij de door de club voor dit doel 
aangestelde commissie sportiviteit en gedrag of één van de vertrouwenspersonen. 

11. Men respecteert de binnen de vereniging bestaande gezagsverhoudingen. 
12. Leden, ouders, trainers en functionarissen werken mee aan de procedures en dienen zich te 

houden aan de door de vereniging of KNVB/KNLTB opgelegde sancties. De vereniging kan de 
door de KNVB/KNLTB opgelegde boetes en/of in rekening gebrachte administratiekosten 
verhalen op het betreffende verenigingslid of het team als geheel. 
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5. Reikwijdte  

Wij hopen natuurlijk dat de gedragsregels en kernwaarden altijd en overal worden nageleefd, maar 
in beginsel is de reikwijdte gedragingen door bestuur, leden, vrijwilligers en andere betrokkenen 
(zoals ouders) bij de vereniging daar waar deze ook gerelateerd kunnen worden aan de vereniging. 
Dus als voorbeeld gedragingen/uitingen op het clubterrein en in het clubhuis, bij uitwedstrijden, 
maar ook bij vervoer/fietsen van en naar de vereniging in clubkleding, buitenspelen in clubkleding, 
benaderen van sponsors etc. 

 

6. Sancties 

De sancties gaan primair over het gedrag van leden. In bijzondere gevallen kan het bestuur op 
voorspraak van de commissie Sportiviteit en Gedrag besluiten om maatregelen te nemen tegen 
ouders van leden of andere niet-leden waaronder het doen van aangifte of de toegang tot het terrein 
te ontzeggen, al dan niet voor bepaalde periodes.  

In de tabel wordt een reikwijdte aangegeven. De daadwerkelijke sanctie is afhankelijk van leeftijd, 
ernst en situatie. Als er al sprake is van een oordeel door de sportbond, kan de club nog steeds een 
eigen oordeel vormen. Bij het vermoeden van een strafbaar feit wordt naast onderstaande sancties 
in beginsel aangifte gedaan. 

In alle gevallen waarin de tabel niet voorziet doet de commissie het bestuur een voorstel (eventueel 
aanvullend op de sancties van de KNVB en KNLTB). 

Gebeurtenis Extra actie Sanctie #1 Sanctie #2 Sanctie #3 
verbaal geweld/ 
schelden/ pesten 

 waarschuwing 1 week schorsing min. 4 weken 
schorsing 

discriminatie/ 
bedreigen/ 
initimidatie 

afhankelijk ernst: 
aangifte 

min. 1 week 
schorsing 

min. 4 weken 
schorsing 

royement 

onsportief 
gedrag/ niet op 
komen dagen 

 waarschuwing 1 week schorsing min. 4 weken 
schorsing 

diefstal/ 
oplichting 

aangifte, kosten 
vergoeden 

afh. situatie, 
waarschuwing, 
schorsing of 
royement 

royement  

vandalisme/ 
molest 

kosten 
vergoeden 

1 week schorsing min. 4 weken 
schorsing 

royement 

fysiek geweld: 
slaan/ spugen/ 
schoppen 

 min. 1 week 
schorsing 

min. 4 weken 
schorsing 

royement 

ernstig fysiek 
geweld (in groep, 
met voorwerpen, 
extreem geweld) 

aangifte royement   

seksuele 
intimidatie 

aangifte in geval 
van vermoeden 
strafbare feiten 

afh. situatie, 
gesprek, 
waarschuwing of 
royement 

royement  
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roken waar dat 
niet mag/ 
overtreden 
andere 
gedragsregels uit 
het Huishoudelijk 
Reglement 

 waarschuwing 1 week schorsing min. 4 weken 
schorsing 

alcoholgebruik 
<18 

 waarschuwing 1 week schorsing min. 4 weken 
schorsing 

drugsgebruik  min. 1 week 
schorsing 

min. 4 weken 
schorsing 

royement 

vuurwerk  min. 1 week 
schorsing 

min. 4 weken 
schorsing 

royement 

(overige) 
strafbare feiten 

aangifte afh. situatie, evt. 
schorsing tot 
uitspraak 

  

misdraging als 
team 

 afh. situatie 
waarschuwing 
t/m terugtrekken 
team competitie 

terugtrekken 
team uit 
competitie 

royement 

 

7. Procedure 

Schendingen van de gedragsregels dienen altijd direct te worden gemeld bij de commissie Sportiviteit 
en Gedrag. 

Zaken die hieronder vallen en al bestraft zijn door een scheidsrechter worden ook in behandeling 
genomen. Zaken kunnen aangedragen worden door leden, ouders van leden, trainers en andere 
vrijwilligers en andere belanghebbenden (waaronder bezoekers, bestuursleden van andere 
verenigingen.) 

Zaken die de commissie niet in behandeling neemt, zijn: 

 financiële geschillen met het bestuur - hier treedt het bestuur op en kan eventueel de 
financiële commissie adviseren 

 beleidskwesties - hierover kunnen bestuursleden worden aangesproken en in tweede 
instantie agendering via de algemene ledenvergadering 

 onenigheid over teamindeling of opstellingen - hier is de technische commissie 
verantwoordelijk, in bijzondere gevallen kunnen zaken via het bestuur worden besproken 

 overtredingen in het spel waar geen opzettelijk letsel wordt aangebracht, geen verbaal 
geweld of anderszins de goede naam van de club niet wordt geschaad; hiervoor is de 
scheidsrechter verantwoordelijk en de afdeling tuchtzaken van de KNVB en/of KNLTB 

 dagelijkse (sporttechnische) gang van zaken bij trainingen, wedstrijden, etc; hiervoor is de 
trainer of teamleider verantwoordelijk; komt men er niet uit, dan eventueel via de 
lettercoördinator of de technische commissie. 

Als het lid of de ouder van mening is dat er sprake is van misstanden, is het natuurlijk wel mogelijk de 
vertrouwenspersoon te benaderen. De vertrouwenspersoon is persoonlijk telefonisch te benaderen 
en handelt in overleg met degene die de zaak aankaart. 
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De commissie Sportiviteit en Gedrag kan worden benaderd door te mailen naar 
sportiviteit@svleidschenveen.nl en de zaak zal na bevestiging van ontvangst in behandeling worden 
genomen. De commissie probeert dit zo spoedig mogelijk te doen, bij voorkeur binnen twee weken . 
Als dit niet mogelijk is, laat de commissie dit betrokkenen weten. Afhandeling kan, afhankelijk van de 
situatie, langere tijd in beslag nemen. Betrokkenen worden hierover geïnformeerd. 

De commissie hoort betrokken partijen en probeert zo een onafhankelijk oordeel te vormen. Het 
bestuur kan, afhankelijk van de ernst, de commissie vragen namens hen op te treden. Bij twijfel 
wordt overlegd met het bestuur. Het bestuur wordt altijd tussentijds geïnformeerd.  

De uitkomst en eventuele sanctie wordt door de commissie schriftelijk vastgelegd  en digitaal 
gearchiveerd door de commissie en door de secretaris van de vereniging Indien noodzakelijk gebeurt 
dit in overleg met de trainer of eventuele andere betrokkenen. Brieven of verslagen worden zodanig 
opgesteld, dat rekening wordt gehouden met leeftijd en taalniveau en zo goed mogelijk wordt 
aangesloten bij de aard van het incident of gebeurtenis. 

In geval van minderjarige betrokkenen wordt altijd met de ouders en/of wettelijke 
vertegenwoordigers gecommuniceerd, bij voorkeur met het kind samen.  

Indien er sprake is van een schorsing langer dan drie maanden, een advies tot royement of een 
advies om een team terug te trekken uit de competitie, dient het bestuur dit altijd eerst te bespreken 
in haar vergadering. Tot die tijd kan wel een voorlopige schorsing worden opgelegd. Tegen een 
royement staat de mogelijkheid van beroep open bij de algemene ledenvergadering. 
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BIJLAGE: Gedragscodes Sportiviteit 

Wij onderscheiden specifieke gedragscodes voor de verschillende doelgroepen: 

Bestuurders 

1. Voer beleid dat gericht is op sportiviteit/fair play binnen de vereniging en houdt toezicht op 
een correcte en consequente naleving door betrokkenen. Evalueer het beleid periodiek en 
stuur waar nodig bij. 

2. Stel kaderleden in de gelegenheid om zichzelf verder te ontwikkelen op gebied van coaching, 
wedstrijdbegeleiding, wedstrijdleiding etc. 

3. Zorg ervoor dat ouders, trainers, sponsors, deelnemers, vrijwilligers, etc. zich bewust zijn van 
hun invloed en verantwoordelijkheid m.b.t. fair play in sport en spel. 

Ouders en verzorgers 

1. Forceer een kind dat geen interesse toont nooit om deel te nemen aan een sport. 
2. Bedenk dat kinderen sporten voor hun plezier en niet voor het uwe. 
3. Moedig uw kind altijd aan om volgens de regels te spelen. 
4. Leer uw kind dat het resultaat van elke wedstrijd wordt geaccepteerd. 
5. Steun een kind en geef het geen negatieve kritiek als het een fout heeft gemaakt of een 

wedstrijd heeft verloren. 
6. Val een beslissing van de scheidsrechter/wedstrijdleider niet af en trek nooit de integriteit 

van deze personen in twijfel. 
7. Ondersteun alle pogingen om verbaal- en fysiek geweld tijdens sportactiviteiten te 

voorkomen. 
8. Erken de waarde en het belang van functionarissen en vrijwilligers binnen de vereniging. Zij 

geven hun tijd en kennis om het sporten van uw kind mogelijk te maken. 

Scheidsrechters en wedstrijdleiders 

1. Pas de regels toe volgens de KNVB/KNLTB richtlijnen en beoordeel ze op niveau en kwaliteit 
van de wedstrijd. 

2. Zorg ervoor dat het plezier in het spel niet verloren gaat door veel en onnodig in te grijpen. 
3. Geen woorden maar daden. Uw eigen gedrag dient te allen tijde sportief te zijn. Wees 

beslist, objectief en beleefd bij het constateren van fouten. 
4. Beoordeel opzettelijk, goed getimed “foul play” als onsportief. 

Sporters 

1. Speel met respect voor jezelf, je teamgenoten en je tegenstanders. 
2. Speel volgens de bekende of afgesproken wedstrijdregels. 
3. Vind eerlijk en prettig spelen belangrijk en presteer zo goed mogelijk binnen jouw eigen 

mogelijkheden. 
4. Accepteer de beslissingen van de scheidsrechter. 
5. Beïnvloed de scheidsrechter niet door onbehoorlijke taal of agressieve gebaren en woorden. 
6. Laat je niet ontmoedigen door een nederlaag. 
7. Feliciteer de tegenstander met het behaalde succes als jezelf de verliezer bent. 
8. Eventuele onsportiviteit van de tegenstander is nooit een reden om zelf onsportief te zijn. 
9. Spreek je medespelers gerust aan op onsportief of onplezierig gedrag. 
10. Heb de moed om je eigen fouten of tekortkomingen met anderen te bespreken. 



 7 

11. Respecteer het werk van diegenen die ervoor zorgen dat je kunt trainen en wedstrijden kunt 
spelen. Dit is namelijk niet zo vanzelfsprekend! 

Toeschouwers 

1. Bedenk dat de jeugd voor haar eigen plezier deelneemt aan georganiseerde sportbeoefening. 
2. De jeugd doet dit niet voor uw vermaak, noch zijn de sporters miniprofsporters. 
3. Gedraag u op uw best. Vermijd het gebruik van grof, beledigend en/of andersoortig incorrect 

taalgebruik aan het adres van spelers, trainers, leiders, scheidsrechters etc. 
4. Toon enthousiasme over goed spel van zowel uw eigen team als het gastteam. 
5. Toon respect voor de tegenpartij. Zonder hen zou er geen wedstrijd zijn. 
6. Benader sporters nooit belachelijk bij fouten of verlies van een wedstrijd. 
7. Veroordeel elk gebruik van geweld. 
8. Respecteer en accepteer beslissingen van scheidsrechters / wedstrijdleiders. 
9. Wees altijd sportief. Goed voorbeeld doet goed volgen. 

Trainers en leiders 

1. Wees redelijk in uw eisen tav de tijd, de energie en het enthousiasme van jeugdige spelers. 
2. Bedenk dat jongeren ook andere interesses hebben. 
3. Leer uw spelers dat spelregels afspraken zijn die voor iedereen gelden. 
4. Gun alle spelers bij benadering dezelfde speeltijd. 
5. Bedenk dat jongeren voor hun plezier spelen en iets willen leren. 
6. Gebruik passend taalgebruik en maak kinderen niet belachelijk bij fouten of verlies van een 

wedstrijd. 
7. Winnen én verliezen zijn een onderdeel van het spel. 
8. Zorg voor deugdelijk en veilig materiaal. 
9. Ontwikkel respect voor medespelers, tegenstanders en scheidsrechter. 
10. Blijf op de hoogte van de beginselen van goede en bij kinderen passende training. 

 

Niet leden/vrijwilliger 

Bij incidenten die plaatsvinden in en om het terrein waarbij geen leden/vrijwilligers zijn betrokken 
wordt gekeken naar de aard van het incident, waarna politie en/of gemeente wordt ingeschakeld. 


