
 

                                                                           1                                                        versie 02022023                                                                     

 

 
Verslag van de Algemene LedenVergadering van Legmeervogels gehouden op 26 januari 2023 

om 20.00 uur in het clubgebouw. 
CONCEPT 

1. Opening: 
 

De voorzitter opent om 20.00 uur de vergadering en heet de aanwezige welkom.  

2. Mededelingen: 
Er zijn geen mededelingen. 

3. Ingekomenstukken: 
Er zijn geen ingekomenstukken. Vanuit de vergadering was er ook geen onderwerp wat 
besproken zou kunnen worden. 
 

4. Goedkeuring Verslag ALV 7 juli 2022: 
Er waren geen inhoudelijke opmerking op het Algemene Leden Vergadering verslag van 7 juli 
2022. 
 
Besluit: 
Goedkeuring verslag Algemene Leden Vergadering van 7 juli 2022.  
 

5. Verkiezing/herverkiezing Voorzitter: 
De functie van Voorzitter is beschikbaar doordat het termijn van drie jaar erop zit voor de 
huidige Voorzitter. De aftredende Voorzitter, Frank den Butter, heeft zich beschikbaar gesteld 
voor herverkiezing. Er hebben geen kandidaten zich voor deze functie beschikbaar gesteld , zo 
ook niet uit de vergadering.  
 
Aan de vergadering wordt gevraagd of er bezwaar is tegen de herverkiezing van Frank den 
Butter als Voorzitter. Hier tegen is vanuit de vergadering geen bezwaar. 
 
Besluit: 
Frank den Butter is door de vergadering als Voorzitter herkozen voor een periode van drie jaar. 
 

6. Verkiezing Penningmeester:  
Er zijn geen aanmeldingen voor vacature Penningmeester binnengekomen. Ook vanuit de 
vergadering dienen zich geen kandidaten voor deze vacature aan. Het bestuur zal de zoektocht 
naar een Penningmeester voortzetten. 
 
Kantoor ADFINQ zal de financiële administratie voor de rest van het lopende seizoen verder 
afhandelen.  
 
Aftredend Penningmeester Raymond Verschut, wordt met een bloemetje en applaus, bedankt 
voor zijn inzet en bewezen diensten voor Legmeervogels.   
 

7. Energiemaatregelen: 
Bestuurslid Bob van Weerdenburg geeft een korte stand van zaken omtrent de 
energiemaatregelen. In nauwe samenwerking met Stichting Sportvoorziening Randhoorn 
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Legmeervogels werken we aan diverse maatregelen om het energieverbruik en kosten terug te 
dringen. 
 
Gerealiseerde maatregelen zijn: 
 Veldverlichting afgezwakt  
 Temperatuur in gebouw omlaag  
 Oude gas frituur vervangen door elektrisch frituur 
 Diverse oude koel- en vriesinstallaties vervangen of uitgezet 
 Warmwater voorziening douches beperken tot bepaalde tijden  

 
Toekomstige maatregelen: 
 Zonnepanelen op hoofdtribune * 
 Zonneboilers en/of warmtepompen 
 Beter isoleren kantine in onderzoek 
 Herontwerp warmwater voorziening douches 
 

* In samenwerking met de RABO bank worden de zonnepanelen medio maart 2023 geplaatst. 
 
Het bestuur hoopt dat deze maatregelen/bezuinigingen een dempend effect zullen hebben op 
het beheersbaar houden van de contributieverhoging. Aan een contributieverhoging zal, als de 
energieprijs ontwikkeling zo blijft,  niet ontkomen kunnen worden.   
 

8. Mogelijke contributieverhoging:  
Per ingang van het nieuwe seizoen 2023 – 2024 zal er hoogstwaarschijnlijk een 
contributieverhoging, gezien bovenstaande ontwikkelingen bij agendapunt 7, onvermijdelijk 
zijn. De eventuele contributieverhoging, zal in ieder geval goed onderbouwd moeten worden. 
 
In de vergadering is aangegeven dat de laatste vier jaar, geen contributieverhoging heeft plaats 
gevonden. De prijsstijging van goederen (sportkleding, sportmiddelen en energie) zal linksom of 
rechtsom toch doorberekend moet worden.  
 

9. Doornemen bereikte resultaten binnen de club: 
Er zit nu meer structuur, begeleiding en ondersteuning van uit het bestuur aan de commissies. 
Voorzitter geeft een opsomming en uiteenzetting van commissies en hun bereikte resultaat. 
 
Bereikte resultaten:  
 Implementatie jeugdbeleid voetbal 
 Verduurzaming in uitvoering 
 Uitbreiding Sponsorcommissie  
 Nieuwe commissie voor Keeztoernooi 
 Nieuwe commissie gestart voor Facilitair beheer (doel: meerjarenplan) 
 Nieuwe trainer Zaterdag 1 voor seizoen 2023 - 2024  

  
Doelstellingen:  
 Budgettering en begroting per doelgroep (opzet en bewaking) en financiële 

voorzieningen voor de toekomst 
 Opzet en invoering vrijwilligersbeleid, verplichte activiteiten 
 Renovatie kleedkamers 
 Renovatie toiletgroepen (met opbrengst uit Keeztoernooi) 

 
Knelpunten: 
 Veel plannen maar te weinig vrijwilligers 
 Enorme stijging energiekosten, broekriem moet aan, maar met elkaar gaat dit lukken 
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Er is veel werk verzet en bereik, maar er is nog veel te halen. 

 
10. Rondvraag:  

Vraag : Normaal zijn de ALV vergaderingen op een maandag. Waarom de ALV nu op   
een donderdag. 

 
Antwoord : Het Bestuur heeft geen idee waarom het nu op een donderdag is. Bij het 

huidige Bestuur is het onbekend, dat de maandag bij uitstek als ALV 
vergaderavond te boekt stond.  Het Bestuur gaat er voor zorgen dat de ALV 
vergaderingen standaard op een maandag gehouden gaat worden. 

11. Sluiting:  
 

Onder dankzegging van een ieders inbreng sluit de voorzitter om 20:35 uur de vergadering en 
wenst iedereen welthuis. 
 
De Algemene Leden Vergadering werd door 23 geregistreerde leden bezocht. 

 
 
 
  Voorzitter.       Secretaris. 


