
Waarom gedragsregels? 

 

Jeugdleden ontwikkelen zich bij Legmeervogels niet alleen als voetballer, maar ook als mens. Er 

worden in klein verband (medespelers, tegenstanders) en in groot verband (het team) sociale 

vaardigheden opgedaan. Respect, omgangsvormen, sportiviteit, vreugde en verdriet, vriendschappen; 

we hebben het allemaal moeten leren en in verenigingsverband komt het wekelijks aan de orde. Sport 

leert bovendien grenzen te ontdekken en te verleggen, het leidt tot zelfkennis en zelfvertrouwen. 

  

Bij Legmeervogels behoort de jeugd zich geborgen te voelen. Onze voetbalvereniging wil een warme 

en veilige omgeving kunnen bieden. Een omgeving waarin jeugd en volwassenen zorgeloos en 

geweldloos kunnen genieten van de voetbalsport en het verenigingsleven.  

 

Net als iedere andere sport heeft voetbal haar eigen spelregels. De handhaving van die spelregels is 

in eerste instantie aan de spelbegeleider of scheidsrechter. Naast spelregels gelden er ook 

gedragsregels. De gedragsregels zijn er om het voetbalplezier van een ieder te vergroten. De 

gedragsregels dragen bij aan het bewustwordingsproces van spelers, begeleiders, trainers, coaches, 

leiders, ouders, vrijwilligers, bestuurders en supporters. Volwassenen en oudere jeugd hebben hierbij 

voorbeeld functies voor de jongere jeugd. 

 

De gedragsregels vormen een integraal onderdeel van de regelgeving binnen Legmeervogels. Alle 

spelende en niet-spelende leden, vrijwilligers en anderen die bij de vereniging betrokken zijn of op het 

sportterrein aanwezig zijn, worden geacht zich aan deze gedragsregels te houden. Ouders en 

verzorgers van jeugdleden worden eveneens geacht de inhoud van de gedragsregels te kennen en de 

regels met hun kind(eren) door te nemen en mede zorg te dragen voor naleving ervan. Bij het gebruik 

van woorden als hij, hem, speler, voetballer, e.d., dient uiteraard ook zij, haar, speelster, voetbalster, 

etc. gelezen te worden. 

 

  



GEDRAGSCOMMISSIE 

 

Om wangedrag onafhankelijk te onderzoeken en eventueel te sanctioneren is een Gedragscommissie 

opgericht. Deze commissieleden worden benoemen door het bestuur. Taak van de commissie is het 

adviseren van het bestuur over een op te leggen sanctie aan leden (en eventueel niet-leden), die zich 

schuldig hebben gemaakt aan wangedrag. In het geval van rode kaarten kunnen dit alternatieve 

straffen zijn, maar ook disciplinaire straffen zijn hierbij mogelijk (uitgedrukt in aantal wedstrijden of in 

een periode). 

 

Escalatie stappenplan  

 

Om te voorkomen dat de Gedragcommissie non-stop bezig is met onderzoek naar (kleine) incidenten, 

geldt er binnen Legmeervogels het volgende escalatie stappenplan: 

 

1. Bij wangedrag van een speler tijdens een training of wedstrijd, zal de betreffende persoon 

eerst door de trainer of coach worden aangesproken op zijn gedrag. Blijft de persoon tijdens 

de training of wedstrijd van die dag wangedrag vertonen, dan krijgt hij een zogenaamde time-

out. De trainer of coach bepaalt hoelang de time-out geldt (maximaal tot het einde van de 

training of wedstrijd).  

 

2. Blijft de speler tijdens dezelfde training of wedstrijd wangedrag vertonen, dan wordt hij 

definitief uitgesloten van voortzetting van de training of wedstrijd van die dag. 

 

3. Vertoont de speler ook de volgende training of wedstrijd wangedrag waarop hij al eerder is 

aangesproken of vergelijkbaar wangedrag, dan wordt hij daarop nogmaals aangesproken én 

wordt er dezelfde dag contact opgenomen met de ouders of verzorgers van deze jeugdspeler 

en de Voetbal Kader Coach van de betreffende laag. Er wordt door de Voetbal Kader Coach 

op korte termijn een gesprek ingepland met de ouders of verzorgers en de speler, waarbij ook 

de trainer aanwezig zal zijn. Indien de Voetbal Kader Coach tevens de trainer is van de speler 

in kwestie zal hij zorgen dat bij het gesprek ook een trainer van dezelfde laag bij het gesprek 

aanwezig is. 

 

Uiteraard wordt bij het aanspreken van een speler rekening gehouden met de leeftijd en het 

daaraan gerelateerde begripsvermogen.  

 

4. Tijdens het gesprek met de ouders of verzorgers wordt het ongewenste gedrag van de speler 

benoemd, er wordt verwezen naar de gedragsregels en de ouders worden verzocht de 

eerstvolgende trainingen én wedstrijden aanwezig te zijn gedurende de gehele training of 

wedstrijd om de speler zo nodig zelf op het ongewenste gedrag aan te spreken. Is er geen 

ouder of verzorger beschikbaar, dan zal er niet getraind of gespeeld kunnen worden. De 

trainer of coach laat (in samenspraak met de Voetbal Kader Coach) weten hoelang de 

maatregel (aanwezigheid ouder/verzorger) noodzakelijk wordt geacht. In beginsel geldt een 

periode van twee weken.  

 

De Voetbal Kader Coach zorgt voor een schriftelijke terugkoppeling van het gesprek naar de 

speler en diens ouders of verzorgers, waarbij een exemplaar van de gedragsregels wordt 

meegezonden. Een kopie van de betreffende email wordt tegelijkertijd aan de Hoofd Jeugd 

Opleiding verzonden. 

 

5. Blijft de speler ondanks het toezicht van de ouder of verzorger wangedrag vertonen óf grijpt 

de ouder of verzorger niet of onvoldoende (ter beoordeling van de trainer of coach) in, tijdens 

deze periode van toezicht “langs de lijn”, dan zal door de trainer of coach melding gemaakt 

worden van het wangedrag van de speler bij de Hoofd Jeugd Opleiding. Deze zal samen met 



de trainer of coach en de Voetbal Kader Coach een gesprek inplannen met zowel de speler 

als diens ouders of verzorgers. Tijdens dat gesprek zullen de binnen Legmeervogels geldende 

gedragsregels worden besproken en zal er op worden gewezen dat bij aanhoudend 

wangedrag (in welke vorm dan ook) de Gedragscommissie zal worden ingeschakeld, waarbij 

ook wordt besproken welke sancties de Gedragscommissie kan adviseren op te leggen.  

 

De Hoofd Jeugd Opleiding zorgt voor een schriftelijke terugkoppeling van het gesprek naar de 

speler en diens ouders of verzorgers, waarbij een exemplaar van de gedragsregels wordt 

meegezonden. Een kopie van de betreffende email wordt tegelijkertijd aan de 

Gedragscommissie verzonden.  

 

Het streven is om de gesprekken met de ouders of verzorgers en de VKC of HJO te laten plaatsvinden 

nog dezelfde dag, maar in elk geval binnen drie dagen na het incident (zondagen niet meegeteld). 

 

Of er sprake is van wangedrag is (in eerste instantie) uitsluitend ter beoordeling van de trainer of 

coach. In geval van twijfel of eerst nog een (tweede of derde) waarschuwing op zijn plaats is gelet op 

de leeftijd en het wangedrag van de speler, zal hij overleg voeren met de Voetbal Kader Coach.  

 

Tijdelijke schorsing 

 

Is sprake van dusdanig wangedrag dat in redelijkheid van de trainer of coach niet gevergd kan worden 

dat het hierboven omschreven escalatie stappenplan wordt gevolgd, dan kan na overleg met de 

Voetbal Kader Coach direct worden geëscaleerd naar de Hoofd Jeugd Opleiding. De ouders of 

verzorgers van de speler zullen daarover worden geïnformeerd door de trainer of coach. In een 

dergelijk geval kan in afwachting van het gesprek door de Hoofd Jeugd Opleiding in samenspraak met 

de Voetbal Kader Coach door de trainer of coach worden besloten tot schorsing van de speler voor de 

trainingen en wedstrijden totdat een gesprek met de Hoofd Jeugd Opleiding heeft plaatsgevonden. 

Met de bevoegdheid de speler (alvast) te schorsen zal terughoudend worden omgegaan. Het gesprek 

met de Hoofd Jeugd Opleiding zal vervolgens met de grootst mogelijke spoed worden ingepland.  

 

Wangedrag toeschouwers  

 

In geval van wangedrag van toeschouwers geldt dat zij desnoods direct kunnen worden verzocht het 

terrein te verlaten. Indien dit wordt geweigerd, zal de politie worden ingeschakeld. Een voorafgaande 

waarschuwing is niet noodzakelijk.  

 

Advies Gedragscommissie 

 

De Gedragscommissie streeft erna binnen 7 dagen na een daartoe strekkend verzoek een advies af 

te geven aan het bestuur. De commissie zal o.a het Handboek Tuchtzaken van de KNVB gebruiken 

als hulpmiddel voor het bepalen van de sancties. De commissie adviseert het bestuur hierover 

schriftelijk. 

 

Het bestuur is degene die overgaat tot eventuele oplegging van een sanctie. Zij zal haar besluit – incl. 

het advies van de Gedragscommissie - binnen drie werkdagen schriftelijk aan de betrokkene(n) 

meedelen. 

 

Taak en sanctie-advies van de Gedragscommissie staan los van de tuchtcommissie KNVB en 

eventueel Justitie. Het is een orgaan binnen Legmeervogels, dat acteert op verzoek van het bestuur. 

Het bestuur blijft bevoegd om in geval van ernstige incidenten een voorlopige sanctie op te leggen in 

afwachting van het advies van de Gedragscommissie. 

 


