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CONCEPT 

Verslag van de Algemene Leden Vergadering Legmeervogels gehouden op 30 juni 2025. 
 

1. Opening: 
De voorzitter opent om 20.00 uur de vergadering en heet de aanwezige welkom.  

2. Mededelingen: 
Er zijn geen mededelingen.  

Wel is er even stilgestaan bij het vertrek van Henny Snel als Technisch Manager van Legmeervogels. 
Henny Snel heeft zich gedurende zijn dienstverband met grote toewijding ingezet voor de vereniging. 
Zijn taken worden vanaf heden overgenomen door Xander Baert en Ayoub Zagdoud. 

Als blijk van waardering voor zijn inzet en betrokkenheid, heeft de voorzitter Henny Snel een speciaal 
vervaardigde houder met daarin een Legmeervogels-shirt met handtekeningen en opschrift 
overhandigd. 
 
Hoewel Henny Snel zijn functie neerlegt, blijft hij op vrijwillige basis actief binnen de vereniging. 
Legmeervogels is hem daarvoor zeer erkentelijk. 

3. Ingekomenstukken: 
Na de publicatie van de agenda is er een ingekomen stuk ontvangen met betrekking tot de 
Ontwikkelingen bij Legmeervogels. Dit document zal worden behandeld onder agendapunt 6. 
 
Ook is vanuit de vergadering geen aanvullend onderwerp aangedragen ter bespreking. 
 

4. Goedkeuring Verslag Algemene Leden Vergadering 30 november 2024: 
Er waren geen inhoudelijke opmerking, of aanvullingen, op het Algemene Leden Vergadering verslag 
van 30 november 2024. 
 
Vanuit de vergadering is wel opgemerkt dat Sven van Beek, aangemeld als lid van de 
kascontrolecommissie, inmiddels is overgestapt naar een andere vereniging. Hierdoor is zijn positie 
in de commissie vacant gekomen. 
 
De voorzitter heeft de vergadering verzocht of er iemand bereid is de vrijgekomen plaats in te 
nemen. Henny Snel stelt zich beschikbaar om deze rol op zich te nemen. Voorzitter vraagt of de 
vergadering akkoord gaat met de benoeming van Henny Snel. De vergadering stemt unaniem in met 
de benoeming van Henny Snel als nieuw lid van de kascontrolecommissie. 
 
Besluit:   
Voor seizoen 2024 – 2025 is Henny Snel benoemd als lid van de kascommissie. 

 
Besluit: 
Goedkeuring verslag Algemene Leden Vergadering van 30 november 2024.  
 

5. Contributieverhoging 2025 - 2026: 
De voorgestelde contributieverhoging voor het seizoen 2025–2026 luidt als volgt: 
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• Voor de mini’s: een verhoging van €33,- 
• Voor de overige leden: een verhoging van €6,- 
 
De voorzitter licht toe dat de contributieverhoging voor de mini’s noodzakelijk is, vanwege de 
toenemende behoefte aan begeleiding binnen deze leeftijdscategorie. Er is een duidelijke en 
structurele vraag naar trainers voor de mini-teams.  

 
Deze begeleiding wordt deels ingevuld door vrijwilligers, die hiervoor een vrijwilligersvergoeding 
ontvangen. In andere gevallen, met name bij de selectieteams, betreft het een betaalde functie. 
De verhoging van de contributie voor de mini’s is bedoeld om deze begeleiding op een structurele en 
kwalitatieve manier te kunnen blijven waarborgen. 

 
Voor de overige leden is de contributieverhoging gebaseerd op de algemene inflatiecorrectie, wat 
resulteert in een gemiddelde verhoging van €6,- per lid. 

  
De voorzitter verzoekt de vergadering om akkoord te gaan met de voorgestelde 
contributieverhogingen, zoals toegelicht. 

Besluit:   
De vergadering gaat akkoord met de voorgestelde contributieverhoging. 
 

6.  Begroting 2025 – 2026:  
Penningmeester Sander Valentijn presenteert een beknopte, maar heldere samenvatting van de 
begroting voor het seizoen 2025–2026. Hij benadrukt dat de begroting in grote lijnen is gebaseerd 
op de gerealiseerde cijfers van het seizoen 2024–2025. Deze aanpak zorgt voor realistische 
uitgangspunten en voorkomt overschatting van inkomsten of onderschatting van uitgaven. Wel 
merkt hij op dat er op enkele posten bewust is afgeweken van de eerdere cijfers.  
 
Een concreet voorbeeld is de KNVB-bekerfinale, die dit jaar niet is opgenomen in de begroting. In 
het vorige seizoen werd deze wél ingecalculeerd, maar de finales gingen uiteindelijk niet door. Dit 
leidde tot een substantieel financieel tekort op dat onderdeel van de begroting. Door dergelijke 
uitzonderlijke, onzekere elementen nu buiten de begroting te houden, wordt financiële 
voorzichtigheid betracht. De begroting wordt dan ook omschreven als een defensieve begroting, 
gericht op behoud van stabiliteit en het vermijden van financiële risico’s. 
 
Tot slot benadrukt de penningmeester het belang van het versterken van het commerciële beleid. 
Hij stelt voor om actief op zoek te gaan naar een commercieel bestuurslid. Een dergelijke aanvulling 
op het bestuur is volgens hem noodzakelijk om de huidige commerciële resultaten te bestendigen 
en verder uit te bouwen, zeker in een tijd waarin externe inkomsten steeds belangrijker worden 
voor de continuïteit van de vereniging. 
 
Ontwikkelingen bij Legmeervogels (na uitgave agenda ingebracht stuk) 
De voorzitter deelt een overzicht van de belangrijkste actuele ontwikkelingen binnen de vereniging, 
en geeft op sommige punten een toelichting.     

✓ Hoofd Jeugdopleiding – Ayoub Zagdoud 
De 6-mijlpalenplanning is opgesteld en zal vanaf het begin van het nieuwe seizoen worden 
toegepast. Acties worden uitgewerkt en de implementatie wordt vanaf dag 1 strikt gevolgd. 

✓ Rol coördinatoren en voetbalkadercoaches 
Deze functionarissen krijgen een centrale rol in het bewaken van de voetbaltechnische 
kwaliteit. Zij fungeren als extra ogen op het veld en dragen actief bij aan de verbetering van 
de voetbalopleiding. 

✓ Technisch manager – Xander Beart 
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Is recent van start gegaan in zijn functie. De komende maanden staan in het teken van 
opbouw, structuur en integratie in het technische beleid van de vereniging. 

✓ Samenwerking met externe partijen: 
Er is nauwe samenwerking met KNVB, Ajax, de Gemeente Uithoorn en ING. Deze 
partnerschappen dragen bij aan verdere professionalisering van de vereniging. 

✓ Prestatieteams Zaterdag 1 en 2: 
Beide teams blijven goed presteren. Er is echter behoefte aan een verbindingsstructuur 
tussen de jeugdbovenbouwteams en de selectieteams. 

✓ Kwaliteit jeugdtrainers: 
De kwaliteit van jeugdtrainers wordt verhoogd via de implementatie van de 6 
mijlpalenplanning en door gerichte opleidingen. 

✓ Contributiecommissie: 
Frans Samsom en Sjaak van de Tol voeren dit al jaren goed uit. Het principe blijft: “Niet 
betalen = niet spelen.” 

✓ Kantinecommissie: 
Ingrid van Haaren en Bianca Viveen stoppen na jaren van trouwe inzet. Er is dringend 
behoefte aan een nieuwe kantinebeheerder en 9 barcoaches. 

✓ Sponsorcommissie: 
Een enthousiast team is actief met de ontwikkeling van een businessclub. Er wordt goed werk 
geleverd op het gebied van sponsoring. 

✓ Scheidsrechtercommissie: 
Roy Soedjaks en Nigel Huel geven aan dat zij spelers structureel willen verplichten om 
wedstrijden te fluiten. Er is een plan van aanpak hiervoor opgesteld, en moet in 2025 – 2026 
worden uitgevoerd door scheidsrechtercommissie. 

✓ Toernooiencommissie: 
Onder leiding van Dennis Jonker en Bianca Kniese wordt onder andere het 
Zomerbollentoernooi voor senioren georganiseerd. De mogelijkheden rondom de KNVB-
bekerfinales worden verkend. 

✓ Welkomstcommissie: 
Onder leiding van Marianne Venekamp. Er is een duidelijke werkwijze om nieuwe leden te 
begeleiden en te verwelkomen. 

✓ Materiaalbeheer: 
Edwin Meijer is aanspreekpunt voor alle materialen, waaronder ballen en tags. 

✓ Meidenvoetbal: 
Selma en Raymon zijn verantwoordelijk voor de uitvoering. Agnetta Scheij is betrokken op de 
achtergrond. De ontwikkeling van het meidenvoetbal heeft prioriteit. 

✓ Verenigingsdiensten: 
Hicran Maaskant en Jolanda Rietbergen verzorgen de organisatie hiervan. Er wordt gewerkt 
aan beleid waarbij inkomsten uit boetes eerlijk verdeeld worden. Aandachtspunt is het 
motiveren van leden om hun dienst daadwerkelijk te draaien. Er wordt overwogen om de 
boete per volgend seizoen te verhogen naar €100,-. 

 
Slotopmerking: 
De voorzitter spreekt zijn dank uit aan alle betrokken vrijwilligers en commissies. Er wordt op veel 
fronten goed werk geleverd. Uiteraard zijn er ook verbeterpunten, waar met inzet en toewijding aan 
wordt gewerkt. 

7.  Herverkiezing/Verkiezing Secretaris en Penningmeester: 
 
Herverkiezing Secretaris.   
De Algemene Ledenvergadering besluit om, met algemene stemmen en op voordracht van het 
bestuur, Chris Vermeij te herbenoemen als secretaris van de vereniging. Chris Vermeij wordt 
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hiermee herkozen voor een nieuwe zittingsperiode van drie jaar, ingaande op 7 juli 2025 en lopend 
tot 7 juli 2028. 
 
Er hebben zich geen tegenkandidaten gemeld en de stemming is unaniem per handopsteken 
goedgekeurd. 

 
Besluit:  
Chris Vermeij is herkozen als Secretaris voor een periode van drie jaar.  
 
Verkiezing penningmeester 
De huidige penningmeester, Sander Valentijn, heeft aangegeven zijn functie neer te leggen. De 
voorzitter spreekt zijn dank uit aan Sander Valentijn voor zijn inzet en de mooie resultaten die hij 
gedurende zijn termijn als penningmeester heeft bereikt. 
 
Na een langdurige zoektocht is René de Waal bereid gevonden om de ontstane vacature te vervullen. 
René stelt zich aan de aanwezigen voor met een korte toelichting op zijn achtergrond en motivatie 
voor het vervullen van deze functie. Het bestuur draagt René de Waal formeel voor als kandidaat 
voor de functie van penningmeester van Legmeervogels. 
 
De Algemene Ledenvergadering besluit, op voordracht van het bestuur en met algemene stemmen, 
om René de Waal te benoemen tot penningmeester van de vereniging. De benoeming geldt voor een 
zittingsperiode van drie jaar, ingaande op 30 juni 2025 en eindigend op 30 juni 2028. 
 
Besluit: 
De heer René de Waal is gekozen als penningmeester voor een periode van drie jaar. 
 
De voorzitter feliciteert René De Waal met zijn benoeming en verzoekt hem plaats te nemen aan de 
bestuurstafel. 

8. Verkiezing/benoeming voor openstaande vacatures:  
Er staan al geruime tijd meerdere vacatures open binnen de vereniging, te weten: 
• Bestuurslid Commerciële Zaken 
• Bestuurslid Operationele Zaken 
• Bestuurslid Jeugdvoetbal 
• Kantinebeheerder 
• 9 Barcoaches 

Ondanks herhaalde oproepen via de clubwebsite, sociale media en persoonlijke benadering tijdens 
bijeenkomsten, is het tot op heden niet gelukt om geschikte kandidaten te vinden voor deze functies.  
Het blijft een uitdaging om voldoende vrijwilligers te enthousiasmeren en actief te betrekken bij deze 
essentiële rollen binnen de vereniging. 

Tijdens de presentatie van de vacatures heeft Roy Kuylenburg zich spontaan aangemeld als barcoach. 
Wij heten Roy van harte welkom en spreken onze waardering uit voor zijn betrokkenheid en inzet! 

 
9. Rondvraag:  

De voorzitter geeft Paul Legez het woord over de activiteiten van de Stichting. 

 

Paul Legez, voorzitter van Stichting Sportvoorziening Randhoorn Legmeervogels, geeft een 

toelichting op de rol en activiteiten van de Stichting ten behoeve van sportvereniging 

Legmeervogels.  
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De Stichting is in 2009 opgericht met als doel het bevorderen, faciliteren en ondersteunen van sport 

in Uithoorn, met name voor Legmeervogels. Zij doet dit onder andere door het beheren, exploiteren 

en onderhouden van onroerend goed en andere vermogensbestanddelen. De Stichting heeft geen 

winstoogmerk. 

 

De inkomsten bestaan uit huur- en gebruikersvergoedingen, subsidies, donaties, legaten en overige 

baten. Aanvankelijk was de Stichting mede opgericht om, vanuit fiscaal oogpunt, BTW op 

investeringen terug te vorderen. Sinds het vervallen van deze regeling wordt de BOSA-subsidie door 

de Stichting beheerd. Daarnaast ontvangt de Stichting een jaarlijkse bijdrage van Legmeervogels 

voor energiekosten en van de gemeente Uithoorn voor onderhoud. 

 

Recente investeringen zijn o.a. gedaan in de renovatie van kleedkamers, vervanging 

verwarmingsinstallatie en energiebesparende maatregelen. Er wordt ook een financiële reserve 

opgebouwd met het oog op toekomstige vernieuwing van het inmiddels 25 jaar oude gebouw. 

 

Een belangrijk knelpunt bij de vergadering blijft, het ontbreken van transparant inzicht in de huidige 

financiële situatie van de Stichting.  

 

Vraag : De voorzitter van de stichting is inmiddels op leeftijd en gaat regelmatig alleen op pad 
om zaken te regelen. Hij neemt hierbij niemand mee. Wat gebeurt er als hij stopt of 
uitvalt? Wie weet dan hoe alles geregeld is? 

 
Antwoord: Ik ga niet altijd alleen, en wanneer dat wel het geval is, informeer ik anderen over wat er 

besproken is. Daarnaast is het mijn voornemen om over een jaar mijn werkzaamheden als 
voorzitter over te dragen. Daarbij zal ik zorgdragen voor een goede overdracht van kennis 
en informatie, zodat de continuïteit gewaarborgd blijft. 

 
Vraag : Waarom geeft de stichting geen financiële openheid van zaken met betrekking tot de 

verlies- en winstrekening en de balans? 
 
Antwoord: De penningmeester van de stichting stelt dat inzage mogelijk is. De vorige 

penningmeester van de vereniging ontkent dat, aangezien hij juist om die informatie 
verzocht had. De nieuwe penningmeester van de vereniging, René de Waal, wil de 
samenwerking met de stichting op een open en constructieve manier voortzetten, waarbij 
transparantie over de financiële stukken essentieel is voor het opstellen van een 
gezamenlijk meerjarenplan. 

 
Vraag : Het eerste elftal is gepromoveerd naar de eerste klasse. Wat is het beleid en visie 

omtrent deze promotie. Naar divisie niveau of een stabiele eerste of tweede klasse. 
 
Antwoord : De doorstroming vanuit de jeugdopleiding naar het eerste elftal is momenteel nog niet   

op het gewenste niveau. Er wordt echter hard gewerkt aan het verbeteren van deze 

structuur. Tot die tijd is aanvulling van buitenaf nog noodzakelijk om het eerste elftal op 

sterkte te houden. 

De lange termijn doelstelling blijft om zoveel mogelijk jeugdspelers uit Uithoorn te laten 

doorstromen naar het eerste elftal. Voor de jeugdafdeling streven we naar een 

opleidingsniveau dat zich minimaal richt op hoofdklasseniveau, zodat talenten optimaal 

kunnen worden voorbereid op het hoogste niveau binnen de club. 
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Vraag : De trainer vertrekt en lijkt te zijn af geserveerd. Is 4-3-3 de vaste speelwijze bij 
Legmeervogels, of is er ruimte voor andere opstellingen?  

 
Antwoord: Bij de lagere elftallen is de speelwijze vrij en wordt deze afgestemd op het team. Voor de 

selectieteams is 4-3-3 de voorkeursformatie, maar er is ruimte voor variatie als dat beter 

past bij de spelersgroep of tegenstander. 

Het vertrek van de trainer is jammer. Het lijkt vooral te maken te hebben met een gebrek 

aan communicatie en onderlinge afstemming.  

Vraag : De Technische Commissie (T.C.) en de Hoofd Jeugdopleiding (H.J.O.) zijn aanwezig bij 
trainingen en wedstrijden. Wie bepaalt in dit kader de aanwezigheidstijden?  

 
Antwoord : De aanwezigheidstijden worden vastgesteld door de Technische Commissie. In overleg 

met de H.J.O. wordt afgestemd wat wenselijk en haalbaar is, afhankelijk van de rol, het 
team en het moment in het seizoen. De T.C. draagt hierin de eindverantwoordelijkheid. 

 
Vraag  : Op een zaterdag zijn alle kantinemedewerkers aanwezig, maar er is geen barcoach. Wat 

gebeurt er in dat geval?  
 
Antwoord : Wanneer er op een wedstrijddag geen barcoach beschikbaar is, blijft de kantine 

gesloten. De barcoach vervult een cruciale rol in het aansturen van het team, het 
waarborgen van de veiligheid, het naleven van de hygiëne- en alcoholrichtlijnen, en het 
toezicht houden op de operationele gang van zaken. Zonder deze eindverantwoordelijke 
functionaris is het, volgens het verenigingsbeleid en de wettelijke vereisten, niet 
toegestaan de kantine te openen. 

 
Vraag : De barbezetting is vaak niet op orde. Waarom zetten we geen betaalde krachten in? Bij 

KDO kan dat toch ook. 
 
Antwoord: Betalen kan, maar dan willen meer mensen alleen nog helpen als er geld tegenover staat. 

Dat geld moet ergens vandaan komen — dus gaan de kantineprijzen en contributie flink 
omhoog. Als club kiezen we ervoor om dat te voorkomen en werken we met vrijwilligers. 
Dat vraagt inzet van iedereen. 

 
Vraag : Is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist voor vrijwilligers bij Legmeervogels? 
 
Antwoord: Een VOG is op dit moment niet verplicht voor alle vrijwilligers binnen Legmeervogels. Wel 

wordt een VOG aangevraagd voor vrijwilligers die in contact komen met kwetsbare 
groepen, zoals jeugdleden. Het aanvragen van een VOG is onderdeel van het beleid van 
Legmeervogels, om een sociaal veilige sportomgeving te waarborgen. Dit aanvragen 
wordt binnenkort geregeld door Mvr. van Weerdenburg (VOG commissie) 

 
 

10. Sluiting:  
Onder dankzegging van een ieders inbreng sluit de voorzitter om 21:58 uur de vergadering en wenst 
iedereen wel thuis. 
 
De Algemene Leden Vergadering werd door 23 geregistreerde leden bezocht. 

 
 
  Voorzitter.       Secretaris. 
 


