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Voorwoord

Voor u ligt het jeugdbeleid en -opleidingsplan van IVV. Het bestuur van de vereniging draagt
de verantwoordelijkheid voor alles wat zich binnen de vereniging afspeelt, dus ook voor het
technisch jeugdbeleid. Het ontwikkelen van dit beleid en de zorg voor de uitvoering is
gedelegeerd aan het Technisch Hart Jeugd, welke de uitvoering en verantwoording legt bij
de Technische Coordinatoren van de onder-, boven- en middenbouw en selectietrainers.

Dit plan is grotendeels gebaseerd op de visie vanuit de KNVB en Coerver Coaching
Nederland. Een document wat wij voor de aankomende 3 jaar willen vaststellen en per jaar
wordt geévalueerd en kan worden aangepast.

Het vormt de basis waarop we de jeugd van IVV willen laten spelen, trainen, coachen en
begeleiden. Voor de selectieteams en competitieve teams is dit plan leidend, voor de niet
selectieteams (“breedtesport teams”) sturend. Het is de bedoeling dat trainers dit plan
gebruiken als leidraad, waarbij zij uiteraard enige vrijheid genieten om de begeleiding naar
eigen inzicht in te vullen. In geval van discussie zal dit plan echter leidend zijn. Er zijn altijd
gevallen waarin dit beleid niet voorziet of heeft kunnen voorzien. In dergelijke situaties neemt
het bestuur van IVV de uiteindelijke beslissing.

Wij wensen u veel leesplezier.

IVV Technisch Hart Jeugd
Erwin Wals

Marcel Schreuder

Reinier Posthumus
Claudia van Sante



Jeugdplan IVV Landsmeer november 2024

Inhoudsopgave

TaL oo T [V ot a TP PP P PP PRSP PP PP PP PPPPPPPPPRT 3
LY 1= PP PP PPT R UPPPPPPINS 5
L@ 1 == 1 01 Y- | n [N 7
TechnisChe dOEISTEIIINGEN ...... et e e e e e e e ettt e e e e e e e e e easaaaeeeeeaennes 9
2 TaTe 1Yo o oV Y T e [=T T PO P UPPTPP PP 10
M EIAEN/VIOUWENVOETDA ... e eeeeee e e et e e e e e e e et e e e e 14
(@ oY -0 o] gl F-1 110} ST 15
DE INAIVIAUEIE SPEIET ...ttt ettt ettt ettt et et et eeeesebasebaeessbnsnnnsnsnsnnnnns 16
BT ] g T 1=l [T Fd o] fo Yol PN 17
L 11T 07= 0] o PO PP P PP TOPRUUPPRPPPPTPPPRt 19
Y oL=] (oo aTol=T o A= Fo LT o 4 11T o TN 21
BIJLAGE 1: organisatiestructuur en aanverwante COMMISSIES ......ccvvuriiiiriiiireiiineiiieeeiir e reeneenaeanes 22



Jeugdplan IVV Landsmeer november 2024

Introductie

IVV is een voetbalvereniging waar we prestatie, plezier, saamhorigheid en ontwikkeling hand
in hand willen laten gaan.

Het uitgangspunt is het realiseren van doorstroming van jeugdspelers naar de Senioren
Teams. We zijn een dorpsclub waar we jongeren (jongens en meisjes) van alle leeftijden aan
ons willen binden voor een lange periode. De participatie van leden en vrijwilligers is
essentieel voor het voortbestaan van de vereniging. Een vereniging met een trainersstaf die
stap voor stap het niveau van onze leden omhoog brengt. Daarnaast is het voornaamste
doel van de vereniging om de leden zo goed mogelijk te laten voetballen.

Plezier betekent dat iedereen bij de vereniging zichzelf kan zijn met leuke trainingen met
vrienden/vriendinnen voor een wekelijkse prestatie tijdens de voetbalzaterdag. Onder
leiding van enthousiaste en (zelf) opgeleide trainers is ook hier plezier altijd de basis.
IVV is ook een vereniging met ambities. Ambities realiseren we met een goede mix van zelf
opgeleide trainers vanuit de jeugd en jong senioren, KNVB of Coerver gecertificeerde
trainers en vrijwillige trainers. Door een goede opleiding van jeugdspelers en het investeren
in betrokken begeleiders. Prestatie en plezier staan voorop. Als je plezier hebt, komen de
prestaties vanzelf.

De ambitie is dat (alle)selectieteams op Hoofdklasse niveau gaan spelen. Dit door het
trainen en opleiden van jeugdspelers met als doel, dat de voetbalsport zo goed mogelijk
bedreven wordt. Het plezier in de sport wordt hierdoor bevorderd en de spelers, die dat
wensen, worden opgeleid tot volwaardige 1e elftalspelers.

IVV wil jeugdspelers aan de vereniging binden wat betekent zo veel mogelijk eigen spelers
in het 1e en 2e elftal.

Een belangrijke basis hiervoor is een club met betrokken spelers en ouders waar afspraken
en processen duidelijk gecommuniceerd worden.

IVV wil een aantrekkelijk en leuke club zijn waar je wilt beginnen met voetballen en wilt
blijven voetballen. Hiervoor moet de aanwas van spelers in de onderbouw groeien waardoor
we uiteindelijk ook meer (en betere spelers) in de bovenbouw krijgen.

Daarnaast heeft de vereniging de ambitie om het eerste elftal een prominente rol te laten
spelen in de regio Zaanstreek-Waterland. Een streven daarbij is om jaarlijks 1 of 2
jeugdspelers te laten debuteren in de selectie.

Samenwerkingsverbanden met de gemeente Landsmeer, Johan Cruyff Academy, ROC
Amsterdam, HVA Sport en Bewegen, ATP Voetbalschool, AC Waterland, Coerver Coaching
en sponsoren., bieden kansen naar de toekomst.

De kernwaarden van IVV zijn:
= Sportieve plicht, respect, samen en sociale betrokkenheid.

Belangrijke uitgangspunten zijn:

¢ Gelijkwaardigheid: iedereen wordt gelijk behandeld ongeacht afkomst,
geloofsovertuiging, geslacht, wel/niet selectiespeler.

e Persoonlijk: bestuur/codrdinatoren/begeleiding is/zijn aanspreekbaar. Persoonlijk
contact is belangrijk.

o Verantwoordelijkheid: leden, vrijwilligers en ouders voelen zich verantwoordelijk
voor de club. Men signaleert problemen, denkt vervolgens na over een oplossing en
men is bereid zelf mee te werken om het probleem op te lossen. Eenieder voelt zich
verantwoordelijk voor materialen, komt afspraken na op ons complex, zet zich in bij
kantinediensten, biedt ondersteuning bij de begeleiding bij een team, en houdt zich
aan gedragsregels bij wedstrijden en trainingen.
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e Duidelijkheid: we streven ernaar duidelijk te zijn op alle fronten zodat iedereen weet
waar hij/zij aan toe is via een helder beleid/goede communicatie/heldere
doelstellingen/gedragsregels/sancties als regels worden overtreden/ selectie
richtlijnen.
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Visie

In onze visie is opleiden belangrijker dan winnen. Bij IVV staat de ontwikkeling van de
individuele speler in relatie tot zijn talent en ambitie centraal. Plezier in het spel meegeven
door het creéren van een veilige omgeving middels een enthousiaste begeleiding en het
bewaken daarvan door alle betrokkenen.

Het Jeugdplan voorziet in een opleiding voor jeugdvoetballers van 5 t/m 19 jaar. In de
opleiding staat de individuele ontwikkeling van de speler centraal. In de trainingen staat de
Coerver methode en de KNVB-oefenstof centraal. De trainingen en wedstrijden in de
jeugdopleiding zijn vooral gericht op leren. Eerst de basis leren (techniek) om daarna te
kunnen verdiepen in verdere persoonlijke ontwikkeling en (team) tactieken.

Plezier en individuele ontwikkeling is in onze visie belangrijker dan winnen. Dit wil niet
zeggen dat niet elke wedstrijd op winst gespeeld wordt, maar plezier en de ontwikkeling van
de individuele speler met betrekking tot de vooruitgang van voetbaltechnische/tactische
kwaliteiten staat nadrukkelijk voorop.

De primaire doelstelling van het Jeugdplan is om voorwaarden te scheppen die ervoor
zorgen dat iedere speler van IVV zijn/haar persoonlijke top kan bereiken.

Belangrijke uitgangspunten zijn:

e Er wordt op basis van de KNVB-visie en Coerver methode voor iedere leeftijdsgroep,
en onder leiding van (zoveel mogelijk) gediplomeerde trainers, een duidelijk
opleidingstraject gehanteerd voor de jeugd met daaraan gekoppeld specifieke
trainingen;

e Hetindividu staat centraal in de opleiding;

e Het spelen op de hoogst haalbare niveaus in de competitie, mits hierdoor ook een
optimaal weerstandsniveau wordt bereikt;

e Organisatie van voetbal- en niet-voetbal gerelateerde activiteiten met als doel
toename van de sociale betrokkenheid van leden naar elkaar en naar de vereniging.

In de onze jeugdopleiding willen we alle spelers zoveel mogelijk gelijke kansen bieden. In het
seizoen 20-21 is hier een eerste aanzet toe gegeven door de Mini's, de O8 en de O9 één
keer per week circuittraining aan te bieden door een gediplomeerde trainer. Deze aanpak
zetten we voort. Hierdoor trainen spelers van verschillende niveaus langer bij elkaar en
krijgen hetzelfde trainingsaanbod. Het jeugdopleidingsplan is een speerpunt bij het werven
van de jongste leden.

Door het aanbieden van circuittraining willen we niet al vroeg in de jeugd een ‘harde’
scheiding aanbrengen tussen selectie- en breedteteams. Door al vroeg een scheiding aan te
brengen ontstaat het gevaar dat een grote groep jeugdspelers de top van hun potentie niet
kan bereiken. Daardoor kan er potentieel talent verloren gaan.

Daarnaast is de intentie om alle teams in de onderbouw van een leeftijdscategorie op
hetzelfde moment te laten trainen (in overleg met trainers en passend in het
trainingsschema).

En dat het 1e en 2e team van een leeftijdscategorie regelmatig met elkaar (en door elkaar)
trainen. Hiermee willen we het niveauverschil tussen deze teams verkleinen. Hierdoor kan er
een goed team geformeerd worden als er op groot veld gespeeld moet gaan worden als de
teams moeten worden samengevoegd. Hierdoor zullen er ook minder spelers afhaken. Ook
denken we dat een grotere groep meer trainingsmogelijkheden biedt wat de kwaliteit van de
teams ten goede zal komen. Op hetzelfde tijdstip trainen door alle teams betekent ook dat de
3e en 4e de gelegenheid hebben om regelmatig met en door elkaar te trainen.
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Vanuit de technisch codrdinatoren zal daarbij ook aandacht zijn voor spelers in de 3e en 4e
teams die eventueel in aanmerking komen voor doorstroming naar het 2e of 1e team.

Zowel het 1e als het 2e team hebben een eigen trainer. De twee trainers overleggen met
elkaar hoe ze de gezamenlijke trainingsvormen willen organiseren. De Technisch
Coordinator Onderbouw ziet erop toe dat er voldoende gezamenlijk getraind wordt.
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Organisatie

Het Technisch Hart Jeugd houdt zich bezig met het technisch beleid en jeugdbeleid van de
vereniging. Zorgt ervoor dat de visie, ambities, doelstellingen en afspraken binnen de
voetbalvereniging helder worden gecommuniceerd zodat iedereen weet hoe IVV wil

samenwerken. Het behoud van de clubcultuur als dorpsvereniging staat centraal zodat
iedereen zich thuis voelt bij IVV met duidelijke sportieve ambities.

Er wordt samengewerkt met het Bestuur, teamcodrdinatoren, technisch cooérdinatoren voor
de Onderbouw, Middenbouw en Bovenbouw. Samen creéren zij een optimale conditie voor
leden om te trainen en de wedstrijden te spelen. Ze hebben zicht op alle spelers, teams,
begeleiders en trainers en zijn voor hen een aanspreekpunt.

Teamcoordinatoren

De teamcodrdinatoren vallen de onder de codrdinatie van de hoofdcodrdinator. Zij
informeren de spelers (ouders/verzorgers) over bijvoorbeeld wedstrijdwijzigingen,
trainingstijden, sluiting velden, oefenprogramma, evenementen, toernooien, teamindelingen,
clubnieuws e.d.

Voetbal Technische Codrdinatoren

De Technische Codrdinatoren zijn verantwoordelijk voor de selectieteams en -spelers van
een bepaalde leeftijdscategorie. Zij bepalen de teamindeling in samenspraak met de
selectietrainers mede op advies van de scouts en bij twijfel met de leiders.

De Technisch Coordinatoren zijn eindverantwoordelijk voor de implementatie en uitvoering
van dit Jeugdbeleidsplan voor de selectieteams. Daarnaast zijn zij verantwoordelijk voor
sportieve en prestatieve resultaten van de selectieteams en uiteindelijk voor de aanvoer van
jeugdspelers naar het eerste elftal/de selectie.

De Technische Codrdinatoren bewaken en geven verdere richting aan het Technisch
jeugdbeleid. Met het Technisch Hart Jeugd wordt periodiek (formeel of informeel)
ruggenspraak gehouden over de voortgang en ontwikkeling van de selectieteams en de
ontwikkeling van deze trainers zelf.

Zij dragen zorg voor voldoende trainingsmateriaal/-voorbeelden aan (selectie)trainers. De
Technisch Codérdinatoren zorgen samen met de Technisch Hart voor de aanstelling van niet
selectie trainers. De technisch codrdinatoren dragen zorg voor de teamindeling in
samenspraak met de trainers in hun sectie, mede op advies van de scouting en bij twijfel
eventueel met de leiders. De finale teamindelingen dragen zij tijdig (streefdatum 1 juni) over
aan de hoofdcodrdinator.

Scouts

IVV werkt samen met vrijwilligers die op een of andere wijze verbonden zijn IVV en voor [VV
elders op de velden potenti€le jeugdspelers voor IVV spotten.

Technisch kader
In de basis geldt een opdeling in de volgende categorieén:

= Mini’'s 08 en 09

= Middenbouw (010, 011, en O12)
=  Bovenbouw (013 t/m JO19/MO20)

Het streven is dat de trainers van de selectieteams gediplomeerd zijn, een opleiding
(Coerver, KNVB) heeft gevolgd of gaat volgen.
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Technisch Coordinator Bovenbouw
v Verantwoordelijk voor uitvoering technisch beleid

v Geeft leiding aan O13 t/m O19 trainers (MO20)
v Organiseert 2-maandelijks trainersoverleg

v Verantwoordelijk voor interne/externe scouting
v Verantwoordelijk voor teamindelingen

v Rapporteert aan Technisch Hart Jeugd

Technisch Coordinator Middenbouw
v Verantwoordelijk voor uitvoering technisch beleid

v Geeft leiding aan 010 t/m O12 trainers

v Organiseert 2-maandelijks trainersoverleg

v Verantwoordelijk voor interne/externe scouting
v Verantwoordelijk voor de teamindelingen

v Rapporteert aan Technisch Hart Jeugd

Technisch Coordinator Onderbouw
v Verantwoordelijk voor uitvoering technisch beleid

v Geeft leiding aan mini’s t/m O9 trainers

v Organiseert 2-maandelijks trainersoverleg

v Verantwoordelijk voor interne/externe scouting
v Verantwoordelijk voor de teamindelingen

v Rapporteert aan Technisch Hart Jeugd
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Technische doelstellingen

Binnen IVV onderscheiden we selectie- en breedteteams. Selectieteams zijn de 1e teams in
iedere leeftijdscategorie. Mocht er maar 1 team zijn dan wordt afhankelijk van het niveau
door het Technisch Hart Jeugd bepaald of er sprake zal zijn van een selectieteam.
Afhankelijk van het aantal teams kan er eventueel een 2e selectieteam geformeerd worden.

Het sportieve doel van IVV is om een stabiele 2e klasse KNVB-vereniging te zijn. ledereen is
welkom binnen de vereniging maar de intentie is dat de seniorenselectie hoofdzakelijk uit
gemotiveerde, zelf opgeleide spelers bestaat. Om dit te bereiken ligt de doelstelling voor de
jeugdselectieteams op het niveau van Hoofdklasse, waar dit mogelijk is.

Om de doorstroming naar de seniorenselectie met zoveel mogelijk jeugdspelers te
realiseren, streven we naar een jeugdopleiding met als doel het opleiden en ontwikkelen van
kwalitatief goede voetballers.

Om aan de technische doelstellingen van IVV te kunnen blijven voldoen zijn voldoende
selectie- en breedteteams noodzakelijk. Het aanbod van nieuwe jeugdspelers is een
aandachtspunt. Er moeten dan ook initiatieven ontwikkeld worden op het gebied van
ledenwerving bij de jongere leeftijdsgroepen.

Overige technische doelstellingen:

= ledere speler (selectie en breedte) dient met veel plezier van het voetbalspel te
genieten waardoor een sterke betrokkenheid met de club gerealiseerd wordt.

= Het niveauverschil tussen de 1e en 2e teams in iedere leeftijdscategorie dient zo
klein mogelijk te zijn

= Voor zowel selectie- als breedteteams geldt dat als een team in een te hoge klasse is
ingedeeld (te veel verliespartijen), er een lagere klasse aangevraagd zal worden
(indien mogelijk en de KNVB hieraan mee werkt).

= Het opleiden en aannemen van kwalitatief goede (gediplomeerde) trainers en
begeleiders, bij voorkeur voortkomend uit de eigen vereniging.

= We zetten een pool van ervaren (jeugd)trainers op, die beginnende jeugdtrainers
begeleiden naar een hoger niveau.

» Gestructureerd de werkwijze op technisch gebied vastleggen. Voorwaarden
scheppen om iedere individuele speler zijn/haar persoonlijke voetbaltop te laten
bereiken.

= Aan het eind van de opleiding is het streven dat jaarlijks minimaal 2 O 19-junioren
doorstromen naar de seniorenselectie.

= Hierdoor blijven spelers lid en zijn ze bereid om vrijwilligerstaken binnen de club voor
zijn/haar rekening te nemen (scheidsrechter, bardienst, coach, leider, bestuurder,
etc.).

De breedteteams zijn van cruciaal belang voor de vereniging. Het aantal spelers dat in de
breedteteams speelt, is over het algemeen groter dan het aantal spelers dat in de
selectieteams speelt. Door hun omvang en betrokkenheid bij de vereniging vormen de
breedteteams de basis van de vereniging. Zonder de breedteteams zijn er ook geen
selectieteams. Daarnaast biedt een brede basis meer mogelijkheden tot opleiden en (door)
selecteren.

Een visuele weergave van de organisatiestructuur is opgenomen als bijlage 1 in dit
document.
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Randvoorwaarden

Voor alle teams dient aan de volgende randvoorwaarden te worden voldaan om met plezier
te kunnen (leren) voetballen:

= Goed en voldoende materiaal voor training en wedstrijden (ballen, hesjes, pionnen,
doeltjes, etc.).

= Teams hebben de mogelijkheid om twee keer per week te trainen.

» Selectieteams trainen drie keer per week (dit is het streven).

= Een goede organisatie rondom trainingen en wedstrijden.

Teams binnen dezelfde leeftijdsgroep trainen tegelijkertijd (afhankelijk van beschikbaarheid
trainers en velden). Deze werkwijze versterkt de communicatie en saamhorigheid in dezelfde
leeftijdsgroep.

Naast de voetbalactiviteiten (trainingen, wedstrijden, toernooien) is het belangrijk dat er een
breed scala aan activiteiten (evenementen) wordt georganiseerd. Hierdoor wordt de sociale
betrokkenheid van de leden met de vereniging en onderling vergroot. IVV streeft er de
komende jaren naar om de betrokkenheid van de jeugdteams bij het 1e team (en andersom)
te vergroten. Daartoe is het wenselijk dat spelers van de selectieactiviteiten doen zoals het
geven van trainingen aan de jeugdteams, bardienst doen of het fluiten van wedstrijden bij de
jeugd. Ook het in grote getalen aanwezig zijn bij activiteiten en vergaderingen en het actief
ondersteunen van acties ondersteunt dit.

Samenwerking Coerver

IVV is sinds 2023 een samenwerking gestart met Coerver Coaching Nederland. Een initiatief
wat bijdraagt aan de verdere ontwikkelingen van gediplomeerde trainers, trainers met een
voetbalachtergrond en ouders die vrijwillig als trainer hun of haar bijdrage leveren. Een
bewezen en doorontwikkelde methode is van belang om het niveau van spelers en trainers
naar een hoger niveau te brengen. Jaarlijks beoordeelt het Technisch Hart Jeugd de
samenwerking met Coerver en vraagt naar ervaringen met trainers en spelers.

Een samenwerking met Coerver kan bestaan uit:

Het organiseren van de train de trainer sessies

Mede organiseren van een open dag, een jeugd dag of voetbalclinic

Het individueel bijstaan van jeugdtrainers

Het volgen van een Introcursus of een opleiding tot Jeugdtrainer

Het leveren vanuit Coerver van ervaren en gediplomeerde trainers

Het ter beschikking stellen van trainingsmateriaal zowel op papier, digitaal of een web
omgeving

Technische staf
De technische verantwoordelijkheid in iedere leeftijdscategorie ligt bij de betreffende

Technisch Codrdinator (TC). Twee keer per seizoenshelft belegt de betreffende TC een
vergadering met alle trainers (en begeleiders) van alle teams.

De Technisch Coordinatoren en het Technisch Hart bewaken de langetermijnvisie van IVV.
Bij de selectieteams streeft IVV naar een hoofdtrainer, assistent-trainer, leider en
grensrechter. Voor de invulling van de laatste 2 wordt een beroep gedaan op ouders. Dit
geldt overigens voor alle teams.

Trainers

Trainers zijn het uithangbord van het Jeugdbeleid en geven in alles het goede voorbeeld van
gedrag en respect richting spelers en tegenstanders. Een IVV trainer is bij voorkeur
herkenbaar in het dragen van kleding (waar mogelijk betaald door de vereniging en minimaal
1 jaar verbonden) en heeft de juiste uitstraling richting de kinderen. Van trainers wordt
verwacht dat zij het opleidingsplan goed hebben doorgenomen en daarop hun trainingen
afstemmen.

10
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Aandachtspunten voor alle trainers:

= PLEZIER met trainen is belangrijk, plezier halen we uit de training door acties die
lukken, mooie passes, mooie doelpunten, schijnbewegingen die lukken.

= Stimuleer DURF in alle oefeningen, trainen is er om te leren en we leren van dingen
die niet lukken, kracht zit in herhaling.

= Maak gebruik van de verschillende mogelijkheden om te trainen, train op gras,
kunstgras of zand

= Oogcontact is belangrijk voor kinderen, trainers dragen geen zonnebrillen of petjes
zodanig dat oogcontact niet mogelijk is

= Spelers/speelsters begroeten de trainer vooraf en bedanken de trainer na afloop

= Spelers/speelsters helpen met het klaarzetten en opruimen van trainingsmaterialen

= Trainers maken afspraken met de spelers/speelsters, een aantal richtlijinen die van
belang zijn bij trainingen en wedstrijden

= Spelers/speelsters zijn minimaal 15 minuten voor aanvang training aanwezig

= Spelers/speelsters melden zich persoonlijk af (of via de ouders/verzorgers) bij de
trainers en met de reden waarom ze niet kunnen trainen

= De trainer is verantwoordelijk voor de ontvangen materialen (pionnen, hesjes, ballen,
doeltjes etc). De vereniging geeft jaarlijks veel geld uit om dit op niveau te houden.
In een overeenkomst met iedere trainer staat opgenomen dat als er materialen niet of
niet volledig worden teruggebracht aan het einde van het seizoen terugbetaling kan
worden gevraagd.

Teamcoordinatoren

Per leeftijdscategorie is er een teamcodrdinator aangesteld. De teamcodrdinator is de spin in
het web van spelers, ouders en trainers binnen de leeftijdscategorie waar hij of zij
coordinator van is. De teamcodrdinator houdt zich vooral bezig met organisatorische zaken
die rand voorwaardelijk zijn voor en ondersteunend zijn aan voetbal. De teamcodrdinator
kent de weg binnen de vereniging en weet de juiste mensen met elkaar te verbinden. Hij/ zij
heeft een luisterend oor, kan zich inleven in situaties, is een goede communicator en kan
plannen en organiseren. De teamcodrdinator lost zaken zelf op waar dat kan en schaalt

indien noodzakelijk op naar achtereenvolgens de hoofdtrainer van de leeftijdscategorie, de
hoofdcodrdinator, de technische codrdinatoren of Technisch Hart Jeugd of het Bestuur.

De teamcodrdinator beschermt de privacy van spelers en houdt rekening met de AVG. De
teamcodrdinator neemt deel aan het codrdinatorenoverleg.

¢ In samenwerking met de diverse trainers het verzorgen van begeleiding voor de
teams voor het nieuwe seizoen

¢ Regelen van oefenwedstrijden op verzoek van trainers en/of begeleiders

e Teamindeling en begeleiders opnemen in de administratie

e Communiceren trainingstijden, velden en kleedkamers.

¢ Regelmatig overleg met de trainers en begeleiders over de gang van zaken

¢ Kijken bij wedstrijden, op gezette tijden trainingen bekijken uit je leeftijdsgroep om
beeld te vormen hoe het gaat met spelers en begeleiders.

e Contact met ouders om te horen wat er leeft langs de lijn

e Toernooien voor de niet selectieteams regelen in overleg met de trainers/begeleiders
van het betreffende team.

e Schema bardienst kenbaar maken aan de teams.

e Actief (helpen) zoeken van ouders/verzorgers die vrijwilligersactiviteiten willen
uitvoeren.

e Afstemming met hoofdtrainer en meedenken in de voorbereiding van het nieuwe
seizoen (aantal teams, klasse-indeling, trainingstijden, etc.)

e Deelnemen aan het coordinatorenoverleg binnen IVV
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e Meedenken en evt. regelen seizoenafsluiting i.o.m. trainers en begeleiders.

Technische staf teams
Uitgangspunt is dat de hoofdtrainer eindverantwoordelijk is voor het team. De trainer wordt
veelal bijgestaan door ouders die als begeleiders fungeren. De hoofdtrainer neemt de

beslissingen en heeft binnen de vereniging een klankbord bij de Technisch Cooérdinator en/of
Technisch Hart.

Van belang is om zowel trainers als begeleiders regelmatig te spreken over de gang van
zaken rondom het team. Daarnaast is er in een leeftijdscategorie een Team Coordinator
aangesteld om te overleggen over de aanvangstijden wedstrijden, verzoek tot spelers andere
teams en organiseren van oefenwedstrijden.

Wedstrijdsecretariaat

Binnen IVV is het wedstrijd secretariaat ondersteunend, het faciliteert zoveel mogelijk de
wensen van de trainers in samenspraak met codrdinatoren. Denk hierbij aan:

= Oefenwedstrijden
= Extra trainingsdagen in het weekend
= Het verplaatsen (afmelden) van competitiewedstrijden

Het wedstrijdsecretariaat heeft regelmatig overleg met de hoofdcodrdinator en de
teamcodrdinatoren.

Scheidsrechters

Gelet op de omvang van de vereniging en het aantal jeugdteams wil IVV eigen
scheidsrechters opleiden om wedstrijden te begeleiden. Hiervoor wil IVV werken met een
Scheidsrechterscommissie die op de hoogte is van de regels vanuit de KNVB.

Clubscheidsrechters die in de basis de bovenbouw wedstrijd begeleiden worden door IVV
aangesteld.

Van belang is dat er juist in de onderbouw een samenwerking wordt gezocht met:

= Jeugdspelers van IVV die op wedstrijddagen zich inzetten voor de vereniging
» Quders/begeleiders van de thuisspelende teams om wedstrijden te begeleiden

IVV wil vanaf de O15 stimuleren dat er jeugdspelers zich beschikbaar stellen om de
onderbouw wedstrijden te begeleiden. Uiteindelijk is het de bedoeling dat de
scheidsrechterscommissie zorg gaat dragen voor de indeling van scheidsrechters.

IVV zorgt voor aanwezigheid van voldoende materialen (fluitjes, pionnen, wedstrijdkaart,
gele/rode kaarten, vlaggen).

Afspraken/richtlijnen nieuwe leden

Er zijn eigenlijk 2 wegen voor nieuwe leden: een aspirant-lid vraagt een proeftraining aan,
traint een keer of 3 mee en wordt daarna lid. De teamcodrdinator heeft hierover dan al
contact met gehad het aspirant-lid zodat deze weet of er plek is en hij/zij mee kan doen. De
teamcodrdinator kan eventueel nog meegeven wat de verwachtingen zijn en of er nog
bijzonderheden zijn bij het aspirant-lid.

Of iemand schrijft zich direct in. Dan komt deze inschrijving uit bij de ledenadministratie
welke deze inschrijving doorzet naar de relevante teamcodrdinatoren. Is dit lid al bekend dan
hij/zij direct worden ingeschreven, zo niet dan volgt alsnog het traject van de proeftrainingen.

Na het afrond van de inschrijving stuurt de ledenadministratie vervolgens digitaal het

informatieboekje toe waarin alle benodigde informatie voor het nieuwe lid/ouders/verzorgers
staat.
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Ouders/verzorgers

Ouders/verzorgers spelen een belangrijke rol bij de ontwikkeling van jeugdspelers, voor
zowel de breedtesport teams als de selectieteams. IVV wil ouders optimaal informeren. In
eerste instantie doet de leider/coach of trainer van het team dit. De ouders/verzorgers
hebben een even zo belangrijke taak tot informeren, maar ook motiveren en stimuleren om
te trainen of te voetballen, bij geen zin, regen, kou of warmte, op tijd gaan slapen, gezond
eten. Bewegen is gezond en stimuleert ook de niet sportieve prestaties op de ontwikkeling
van de hersenen, voorkomt overgewicht en ontwikkelt kinderen in teamverband, op sociaal
en emotioneel niveau. Er ontstaan vriendschappen voor het leven.

Ouders/verzorgers geven aan hoe hun kind reageert op een bepaalde training. Of hoe de
speler omgaat met de wedstrijdspanning. Bij IVV willen we samen met de ouders/verzorgers
een optimaal voetbalklimaat creéren waarin een speler veel plezier beleeft en optimaal
presteert. Tijdens wedstrijden kunnen ouders/verzorgers supporten op een positieve manier,
aanwijzingen regelen de spelers zelf of worden gegeven door hun leiders/coaches en/of de
trainer, maar positieve aanmoediging wordt gestimuleerd!
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Meiden/vrouwenvoetbal

Tegenwoordig zijn vele meisjes en dames actief op het voetbalveld. IVV geeft hier ook
invulling aan. IVV wil een vereniging zijn waar meiden en vrouwen zich 100% thuis voelen.
Om dit te bereiken willen we alle meiden en dames een plek bieden die past bij hun ambitie,
leeftijd, niveau en motivatie.

De KNVB heeft vanaf de MO 11 een eigen competitie waar alleen meidenteams aan
meedoen. Ben je jonger dan de O11 dan heb je de mogelijkheid om mee te spelen in een
gemengd team (dus met jongens) of, als dat er is, een meidenteam van de eigen leeftijd
welke meespeelt in een gemengde competitie. Meiden volgen op jonge leeftijd de
onderbouw teams. Voor zover mogelijk wordt de mogelijikheid geboden om in een gemengd
team te spelen. Daarna volgt er een overstap naar een MO13 en verder. Voor de talenten
kan het een keuze zijn om deze mee te laten spelen in de vertegenwoordigende teams van
de jongens, mits speelster en ouder akkoord zijn.

IVV wil stimuleren dat er meer vrouwelijke trainers actief worden IVV. Ook als begeleider
van een team of Team Codrdinator is het streven om vrouwen hier een rol te geven. Ik zou
hier iets zeggen als: Doorgaans zijn mannen de trainers bij IVV. Het is de wens om ook hier
verandering in aan te brengen en ook meer vrouwelijke trainers bij IVV te werven (en een
vrouwelijke trainer kan je natuurlijk ook op een jongensteam zetten).

Op elk niveau en in ieder team is een eenduidige visie van belang. Een eenduidig beleid en
begeleid met gediplomeerde trainers en ondersteuning van begeleiders zorgt voor
aantrekkingskracht voor het meiden en damesvoetbal.
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Oog voor Talent

Talent is een begrip, dat moeilijk is te vatten. En nog moeilijker te meten. In de ogen van de
één heeft een speler talent, de ander ziet dat talent mogelijk niet. Talent is een
onderscheidend kenmerk van een voetballer. Goede traptechniek, balbehandeling,
spelinzicht of een combinatie van alles? We spreken bij IVV liever niet over talenten, maar
over selectiespelers. Een selectiespeler wordt geselecteerd, omdat hij/zij voldoet aan
kenmerken en zich daardoor onderscheidt van ander voetballers in een bepaalde
leeftijldscategorie en voldoet aan de selectiecriteria. Een selectiespeler gedraagt zich in
eerste instantie voorbeeldig. Zijn of haar technische en tactische vaardigheden zijn
bovengemiddeld. Minstens zo belangrijk is mentaliteit, coachbaarheid en intrinsieke
motivatie.

Spelers die in aanmerking komen voor selectieteams van IVV onderscheiden zich met de
volgende specifieke kenmerken.

= Gedrag binnen het team, tijdens trainingen en wedstrijden
o Vrijlopen (ruimte zien)
o Juiste medespeler aanspelen
o Druk zetten
o Verdedigen
= Fysiek
o Snelheid
o Explosiviteit
o Looptechniek
o Codrdinatie
= Mentaliteit
o Winnaarsmentaliteit, wel sportief
o Omgaan met tegenslagen
o Respectval richting teamgenoten, trainer, coach, tegenstanders en
scheidsrechter
o Coachbaarheid
o Intrinsieke motivatie (willen leren, beter willen worden)
=  Communicatie
= Trainingsopkomst

Spelconcept algemeen

De wedstrijd is het ultieme middel om spelers te leren voetballen. Hierin wordt duidelijk wat
een speler kan, nog niet kan of niet geschikt is voor een bepaalde taak. Verantwoordelijkheid
willen en kunnen nemen voor een bepaalde taak, gegeven een positie in een team is een te
ontwikkelen aspect waar de trainer/begeleiding zijn handen vol aan heeft. Door te herhalen,
corrigeren en voorbeelden te geven kan een speler verder ontwikkeld worden in zijn
handelen.

Binnen IVV is het uitgangspunt het spelen van verzorgd, herkenbaar, sportief voetbal. Bij
voorkeur aanvallend, dominant, creatief en initiatiefrijk met plezier en winnen van
wedstrijden. Dit gaat gepaard met een positieve wedstrijdinstelling, de wil om te winnen en
doorzettingsvermogen. Het spelsysteem vanaf de bovenbouw is 4-3-3, een herkenbaar
systeem.
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De individuele speler

In de visie van de KNVB als ook Coerver op het jeugdvoetbal ligt de nadruk op de inbreng en
de ontwikkeling van de individuele speler binnen het spel. Zolang de technische uitvoering
geen doel op zich is en de individuele uitvoering een plaats krijgt in spelvormen hoeven
verschillende opvattingen elkaar niet te bijten. Techniek is dan een middel om uitvoering te
geven aan de teamfunctie aanvallen en de teamtaken opbouwen en scoren. Handelingen
met bal als dribbelen, passeren, passen en schieten worden dan gezien als middelen om
kansen te creéren en kansen te benutten. Als techniek echter wordt gezien als doel op zich,
geeft dat niet de garantie dat spelers daardoor ook beter gaan voetballen.

We willen spelers ook niet laten vastroesten aan een bepaalde positie, dus laten we spelers
op diverse posities trainen en spelen (t/m O14). Twee-benigheid trainen is een vereiste in het
huidige voetbal. Om dit te stimuleren kunnen rechtsbenige spelers aan de linkerkant worden
opgesteld en vice versa.

Wisselbeleid
= Van belang dat spelers naast de trainingen ook wedstrijdminuten maken

= Uitzondering op basis van afwezigheid, blessures en trainingsopkomst
= Doorschuiven van jeugdspelers naar andere teams

Het is niet toegestaan dat een speler met een ander team meespeelt of -traint zonder dat dit
is afgestemd met de betreffende trainer en teamcodrdinator. Daar waar nodig overlegt de
hoofdtrainer met de Technisch Codrdinator.

In de kerstvakantie is het mogelijk dat spelers vanwege hun ontwikkeling of om
organisatorische redenen worden ingedeeld in een ander team. Een goede onderbouwing en
communicatie naar de ouders, de speler en de trainer is hierbij van belang. Voorafgaand
moet er overleg hebben plaatsgevonden met de betreffende trainer, Technisch Codrdinator
en Technisch Hart. Bij arbitraire zaken zal het bestuur de uiteindelijke beslissing nemen.

Training en techniek

In de onderbouw en bovenbouw wil IVV op basis van de Coerver Methode een basis
neerzetten. Dit om zoveel mogelijk om techniektrainingen met bal vanaf de start aan te leren.
Ook volgt IVV de KNVB-oefenstof en richtlijnen (Rinus App). Bij deze methodes is dat een
speler die vaardig is in het uitvoeren van voetbalbewegingen uit bijna elke situatie winnend te
voor schijn moet kunnen komen. De techniektraining in de opleiding van jeugdspelers is dan
ook belangrijk.

IVV heeft de intentie om trainers deze oefenstof aan te reiken middels trainingen, hand-outs,
digitale omgeving en intro cursussen.

Daarnaast is er een samenwerking met ATP (Alex Treuren) die met een circuittraining de
mini’s, 08 en 09 1 keer per week ook de basistechniek aanreikt. Een ander belangrijk
element bij de circuittraining is dat ouders van beginnende jeugdspelers in aanraking komen
met voetbal. Ouders/begeleiders worden gevraagd om ook een bijdrage te leveren waardoor
er sprake is van een lerende omgeving. Ouders/begeleiders zal worden gevraagd om bij de
08 als trainer/begeleider te fungeren. Daarnaast biedt de circuittraining een omgeving waar
jeugdspelers vanaf 015 starten met het trainen van de mini’s 08/09.

Deze jeugdspelers zijn van belang om vervolgens te begeleiden bij bewezen ambities en
vaardigheden om te assisteren bij jeugdelftallen.

16



Jeugdplan IVV Landsmeer november 2024

Teamindelingsproces

De teamindelingen komen tot stand op basis van de voetbalkwaliteiten van de spelers.
Daarnaast worden ook de motivatie van een speler en sociale aspecten meegenomen.

Spelers moeten het hele seizoen gevolgd worden zodat het teamindelingsproces niet
gebaseerd wordt op een paar selectiemomenten aan het einde van het seizoen.

Uitgangspunten bij het teamindelingsproces zijn:

= Kinderen worden ingedeeld in hun eigen leeftijdscategorie. Dus een kind dat
vanwege zijn geboortejaar bijvoorbeeld in de O10 hoort, wordt ook ingedeeld in een
010 team. Door het indelen per leeftijdscategorie spelen de spelers vaker tegen
fysiek gelijkwaardige tegenstanders. Hierdoor komt de technische ontwikkeling van
het kind centraler te staan.

Er zijn uitzonderingen:

= Voor de ontwikkeling van een kind kan het beter zijn dat een kind in een hogere
leeftijdscategorie speelt

= De aantallen spelers per categorie kunnen aanleiding zijn om spelers in een andere
leeftijdscategorie in te moeten delen.

» In de basis spelen er geen oudere spelers in een lager team (-1). Tenzij dit
noodzakelijk is vanwege het formeren van een compleet team (en conform richtlijnen
KNVB).

Het teamindelingsproces moet zo min mogelijk stress opleveren bij de kinderen. Er zullen
geen of een beperkt aantal selectietrainingen georganiseerd worden (afhankelijk van de
leeftijldscategorie). Het streven is om de teams uiterlijk 1 juni bekend te maken. Eventuele
wijzigingen door af- en aanmeldingen voor de start van het seizoen zijn uiteraard altijd nog
mogelijk. Er zal echter na de bekendmaking van de teams niet meer geselecteerd worden.
Het teamindelingsproces valt onder de verantwoording van de hoofdtrainers en vindt plaats
in samenspraak met trainers en de technisch codrdinatoren.

Alle trainers van een categorie komen periodiek (iedere 8 -10 weken) bij elkaar. Hierbij zullen
ook leden van de Technisch Hart, Technisch Coordinator, Team Coordinator aanwezig zijn.

Zaken die tijdens het trainersoverleg aan de orde komen, zijn onder andere:

= Bespreken spelers in het kader van het teamindelingsproces voor het komend
seizoen

= Praktische zaken

= Delen van ervaringen/leren van elkaar

= Spelers die aanmerking komen voor een hoger team op basis van individuele
kwaliteiten

= Spelers die in aanmerking komen om een team lager te spelen gezien de individuele
ontwikkeling

= Aankomende toernooien, deelname aan voetbalscholen (bij IVV of elders)

» Gedrag, houding, motivatie van spelers

= De wijze waarop ouders participeren in het groepsproces

Indelingscriteria

Jaarlijks is IVV afhankelijk van de kwantiteit en kwaliteit van jeugdleden. De selectieteams
worden samengesteld in overleg met Technisch Codrdinator en trainers (huidig adviseert en
nieuw selecteert). De selectieteams van 013 t/m 019 worden ingedeeld op basis van een
indelingsprocedure.

Vervroegde overgang naar oudere leeftijdscategorie (+1)
Jeugdspelers van prestatieteams slaan in principe geen leeftijdscategorie over. Dit is bij
uitzondering wel mogelijk indien het voor de individuele ontwikkeling van de speler beter is
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en de overgang ook sociaal/maatschappelijk aankan. Ook kan het zijn dat bij het formeren
van teams het kan voorkomen dat er een 1 categorie wordt doorgeschoven, om zodoende
een teams met voldoende spelers te realiseren.

Over deze uitzonderingen vindt vooraf overleg plaats met de betreffende Technisch
Coordinator en het Technisch Hart Jeugd. Vervolgens kan er overleg plaatsvinden met
trainers, ouders/begeleiders en eventueel spelers.

Criteria zijn:

= Betreffende jeugdspeler heeft zich individueel (fysiek, mentaal, voetbaltechnisch)
gedurende een langere periode en op trainingen/wedstrijden zodanig goed
ontwikkeld dat hij/zij is uitgeleerd.

= Er zijn geen sociaal maatschappelijke belemmeringen

= Heeft de kwaliteiten om direct speelminuten te maken in het eerste team

= Zowel ouders als spelers hier positief tegenover staan

Het gaat bij een vervroegde overgang over de individuele ontwikkeling van de speler. Niet
om het belang van de club of de trainer of ouders/begeleiders. IVV wil juist ontwikkeling
stimuleren binnen de vereniging.

Overgang jeugd naar senioren

IVV wil graag vanaf de 019 een gestructureerde begeleiding organiseren om getalenteerde
jeugdspelers door te laten stromen naar de selectieteams bij de senioren. Ook voor andere
jeugdspelers zal ook naar mogelijkheden worden gezocht om naar de Senioren door te
stromen. De ontwikkeling van het individu staat hier voorop. We willen hiermee voorkomen
dat opgeleide spelers vertrekken. Doelstelling is om IVV jeugdspelers de kans te geven om
zich te presenteren bij de senioren selectieteams om daar uiteindelijk ook hun plek te gaan
vinden. Daarmee creéren we de betrokkenheid van jeugd en senioren bij onze verenging. In
samenspraak met trainer van de 019, Technisch Hart en trainers selectieteams senioren
kunnen dit proces in gang zetten zowel begin als midden van het seizoen. Meetrainen bij de
selectieteams, wedstrijden meespelen behoort hier tot de mogelijkheden.

Uitgangspunt is dat de betreffende jeugdspeler de reguliere wedstrijden in het jeugdteam
speelt en de mogelijkheid heeft om vervolgens mee te gaan met wedstrijden in de
Selectieteams. Van belang is dat het jeugdteam geen hinder ondervindt (tekort aan spelers)
en de kwaliteit van dit jeugdteam gewaarborgd blijft. Immers IVV wil met haar jeugd in de
Selectieteam een zo hoog mogelijk niveau bereiken.

In geval er een structureel tekort is aan spelers binnen de senioren-selectie dient er eerst bij
andere seniorenteams te worden nagegaan welke oplossingen er mogelijk zijn. Indien dit niet
mogelijk is blijft het uitgangspunt voor het inzetten van een jeugdspeler:

= De betreffend jeugdspeler blijft wedstrijden spelen in zijn jeugdteam
= In overleg met Jeugdtrainer, Technisch Hart en Hoofdtrainer Selectie wordt de
inzetbaarheid bepaald en in welk team
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Trainingen
De globale opbouw van een training ziet er als volgt uit:

= |nleiding/warming Up (10-15 min.): lichamelijk en geestelijk in de sfeer van de training
komen

= Kern 1: basis spelvormen (20-25 min.): accent op aanleren en verbeteren

= Kern 2: basis wedstrijdvorm (20-30 min.): accent op herhalen en toepassen van de
onderdelen

= Afsluiting (5 minuten): cooling down, samenkomen, napraten, informatie geven en
samen alles opruimen.

Trainingswijze

Alles met de bal en in spel- en wedstrijdvormen. Passen/trappen in loopvormen, veel
positiespel (klein en groot). Voetbalproblemen opzoeken: kijken en luisteren naar uitleg van
de trainer, hoe los je zaken op in een wedstrijd, hoe speel je onder de druk uit, wanneer
speel je lang en wanneer kort, etc.

Trainingen moeten voor alle teams intensief, uitdagend en vanzelfsprekend ook leuk zijn. De
technische verzorging van de training moet van hoog niveau te zijn. Spelvreugde en
ontwikkeling (zowel technisch als sociaal) staan centraal. Het streven is een consistente
trainingsmethodiek te hanteren. Hier ligt een grote rol voor de betreffende hoofdtrainers en
de pool van ervaren (jeugd)trainers. Voor oefenstof kunnen trainers gebruikmaken van de
Coerver methode (Bal Mastery, 1V1,) Rinus-app van de KNVB of kunnen hiervoor terecht bij
de hoofdtrainers en/of pool van ervaren (jeugd)trainers.

Doel trainingen

Het hele leerproces kenmerkt zich door het bekwamen in het voetballen. Hiervoor is het spel
vereenvoudigd in verschillende partijvormen. Van het traditionele elf tegen elf vanaf de
junioren, tot twee tegen twee bij de mini's. Door ook te variéren met de afmetingen van het
veld, de regels en de grootte van de doelen, kan de trainer het accent leggen op bepaalde
technische vaardigheden. Spelers leren flexibel omgaan met technische vaardigheden als ze
veel oefenen in voetbalvormen, waarin een bepaalde technische vaardigheid veelvuldig
wordt gebruikt.

Waar uiteindelijk naar gestreefd wordt, is dat de jeugd plezier beleeft aan de training. Dan
wordt het spel gespeeld en geleerd. Als dat het geval is, dan is de leersituatie voor de
spelers optimaal. Per leeftijdscategorie zijn leerdoelen opgesteld. Die zijn als volgt
opgebouwd: Mini's / O7 (4 'z - 6 jaar), doel: het leren beheersen van de bal.

De Mini’s
Maken kennis met voetbal en ontwikkelen de basistechnieken. Er wordt getraind in kleine
groepjes (veilige omgeving), waarin kinderen de spelbedoelingen zelf leren ontdekken.

08-09-010 (7- 9 jaar): doelgericht leren handelen met de bal.

Technische vaardigheden leren in relatie tot tijd, ruimte, snelheid en richting. Het resultaat
moet zijn, het kunnen uitvoeren van eenvoudige voetbalhandelingen zoals passen, schieten,
aannemen en scoren, dribbelen, bal houden, bal afpakken. Individuele vaardigheden (‘ik en
de bal’).

011-012 (10- 11 jaar), doel: leren samen doelgericht te spelen.

Spelinzicht moet worden ontwikkeld om samen te gaan voetballen, door middel van het
spelen van eenvoudige voetbalsituaties. Technische vaardigheden moeten worden
doorontwikkeld. O13 (12 jaar), doel: leren spelen vanuit een basistaak.

Het ontwikkelen van de basis spelrijpheid door duidelijker de taken per positie te kennen en
weten toe te passen. Spelinzicht en technische vaardigheden moeten worden door
ontwikkeld door het spelen van vereenvoudigde voetbalsituaties.
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013- 014-015 (13- 14 jaar), doel: afstemmen van basistaken binnen het team.

Het ontwikkelen van wedstrijdrijpheid. Taken per positie beheersen en teamtaken per linie
ontwikkelen door het spelen van kleine en grote wedstrijdvormen.

016-017 (15- 16 jaar), doel: spelen als een team.

Het door ontwikkelen van de wedstrijdrijpheid. Taken per positie beheersen, teamtaken per
linie en linies onderling ontwikkelen door het spelen van kleine en grote wedstrijdvormen.

018-019 (17- 18 jaar), doel: presteren als team in de competitie.

Het ontwikkelen van competitierijpheid. Op de juiste manier zelfstandig uitvoeren van taken
per positie, teamtaken per linie en linies onderling. Het rendement (winnen van wedstrijden)
van de wedstrijdrijping moet voltooid worden en mentale aspecten kunnen bepalend zijn.

Conditie — en codrdinatie training

Tijdens de reguliere trainingen dient vanaf de O17-junioren in de jeugdopleiding door het
technisch kader ook aandacht besteed te worden aan conditietrainingen. Pas vanaf de O17,
als de groeispurt achter de rug is, kun je spelers blootstellen aan voetbal conditionele
prikkels. Houd echter rekening met laatbloeiers. Vanaf de O17 gaat het op de training niet
meer alleen om beter leren voetballen, maar ook om het beter voetballen langer vol te
houden, en het volhouden explosief te zijn.

Coordinatie training in verschillende vormen van loop — en techniektraining kan op jongere
leeftijd plaatsvinden. Dat is mogelijk vanaf de 0-10, echter wel onder begeleiding van een
gediplomeerde trainer die specifieke trainingsvormen aanbiedt met bewezen ervaring op dit
vilak.

Beleid doelverdedigers

Het is op jonge leeftijd absoluut zinvol om jeugdspelers te laten kennismaken met alle
posities binnen het team. De positie van de keeper is daar onderdeel van. Rouleren met de
keeper op jonge leeftijd (advies is zeker t/m 010) is goed om alle spelers te laten
kennismaken met deze rol binnen het team en wat dit van ze vraagt. Bovendien kunnen ze
zo ontdekken of zij dit leuk vinden.

IVV streeft ernaar om een keeperstrainer voor de onderbouw en voor de bovenbouw in te
zetten Bij de keepers wordt gewerkt volgens de Frans Hoek methode waarbij de nadruk ligt
op het verbeteren van techniek, inzicht en coaching.

Bij de jeugd t/m 14 jaar wordt het accent gelegd op de basisvaardigheden van het keepen.

Bij de jeugd vanaf 15 jaar wordt naast de technieken en vaardigheden ook meer de nadruk
gelegd op het tactische en technische gedeelte van het keepersvak. Ook het positiespel en
het meevoetballen krijgt aandacht.
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Spelconcept algemeen

De wedstrijd is het belangrijkste middel om spelers te leren voetballen. Hierin wordt duidelijk
wat een speler kan, nog niet kan of dat hij minder geschikt is voor een bepaalde taak.
Verantwoordelijkheid willen en kunnen nemen voor een bepaalde taak is een te ontwikkelen
aspect waar de trainer/coach zijn handen vol aan heeft. Steeds weer zal hij aangeven hoe
een speler beter en efficiénter kan handelen uitgaande van zijn taak. Uiteraard moet een
trainer/coach een beeld hebben van wat een speler moet brengen op basis van zijn positie.

Binnen IVV is het uitgangspunt het spelen van verzorgd, herkenbaar en sportief voetbal. Bij
voorkeur aanvallend, dominant, creatief en initiatiefrijk, met plezier en winnen van
wedstrijden als doel. Het spel gaat gepaard met een goede wedstrijdinstelling, een
winnaarsmentaliteit en onverzettelijkheid.

Als voetbalmethodiek wordt uitgegaan van de KNVB visie. De manier van spelen van alle
selectie-elftallen is gelijk, dat wil zeggen aanvallend en op techniek gebaseerd. Als rode
draad hanteren we voor de gehele opleiding de navolgende speelformaties:

Spelsystemen
= Minipupillen (viertallen) in de 1-2-1 formatie als basis

= Voor de zestallen in de 1-2-1-2 formatie als basis,
= Voor de achttallen in de 1-2-3-2 formatie als basis

Bij de O13-pupillen zal in 1e instantie gespeeld worden 1-4-3-3 met een vrije verdediger en 3
middenvelders op lijn (vlak middenveld). Naarmate de spelers meer gewend zijn aan het
spelen van 11 tegen 11 en verder zijn in hun ontwikkelingsproces zal de onderlinge
veldbezetting en taakverdeling specifieker worden uitgewerkt.

Vanaf de O15-junioren wordt gespeeld in een 1-4-3-3 formatie met 4 verdedigers op lijn
(zoneverdediging) en met de punt naar voren op het middenveld.

Vanaf de O17-junioren blijft voor de selectieteams het uitgangspunt de 1-4-3-3 formatie met
4 verdedigers op lijn in zoneverdediging met de punt naar voren op het middenveld.
Aanvullend dient het technisch kader spelers ook kennis te laten maken met andere
speelwijzen, zoals in de 1-4-3-3 formatie op het middenveld spelen met de punt naar
achteren, de 1-4-4-2 formatie en de 1-3-4-3 formatie.

Het tonen van initiatief en creativiteit dient zowel in de trainingen en in de wedstrijden
gestimuleerd te worden. De wijze van spelen is mede afhankelijk van de kwaliteiten van de
aanwezige spelers.

Indien bij een team in de jeugd het technisch kader structureel van de beoogde
speelformatie en speelwijze wil afwijken, moet er overleg plaatsvinden met de betreffende
hoofdtrainer.
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BIJLAGE 1: organisatiestructuur en aanverwante commissies

Beoogde structuur 2024-2025
Technisch Hart Jeugd

Wedstrijdsecretariaat
Keepersiraining
Scheidsrechterscommissie

Dagelijks bestuur: Marcel Schreuder Erwin Wals -Reinier Posthumus - Claudia van Sante Toernaot IVV

Sponsoring
Evenementen

Voetbal technische zaken: Erwin Wals —Marcel Schreuder -Sander Volger — Alex Treure Materiaalbeheer

% veld 6 tegen 6 %2 veld 8 tegen 8

) 11 12

Selectietrainers 1° team vanaf 010
Inzetbaarheid ouders + aspirant trainers
ie trainers en Technisch Codrdinator heeft zicht op ontwikkeling van de
begeleiding teams
Ontwikkelen platform aspirant Overlegstructuur over ontwikkelingen en doorstroom
trainers Opleiden trainers o.b.v. Coerver Methodiek
‘Overlap naar 09 creéren Keeperstr g vanaf 010
Vrijdag 18-20 uur. Wesley Wolschriin.

ing

Meidenvoetbal

Circuittraining
Wedstrijden samen met jongen
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Veldbeneer

Heel veld 11 tegen 11

14 15 16

Technisch Codrdinator heeft zicht op ontwikkeling van de teams
Overlegstructuur met trainers (4 keer)

Getalenteerde trainers + begeleiding {opleiding)

Adopteren Methodiek naast KNVB

Introduceren volgsysteem spelers

Talenten in beeld brengen, meetrainen/mee spelen +1 i.o.v. met
beide t TS

= Hoe gaat besluitvorming in
Jjeugdbestuur plaatsvinden
minimaal 3 personen
= Scheiding in TH tussen
operationele zaken en voetbal
technische zaken

0-13 een eigen meidenteam
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