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Rabobank ondersteunt v.v. LRC

v.v. LRC brengt jong en oud in beweging.

Met een verbindende kracht die veel verder
gaat dan voetbal alleen. Want de vereniging
betekent ook veel voor Leerdam en de regio

en dat ondersteunen we van harte.

Ontdek alles over de Rabobank
op rabobank.nl/av

De club én de
buurt [“Waardoor
versterken [ ledereen
wint.

Een aandeel in elkaar Rabobank

acconEavim

adviseurs en accountants




Voorwoord

Beste sportvrienden,

Op het moment dat u deze gids te lezen krijgt is het
seizoen al een aantal wedstrijden onderweg.

Door een gebrek aan vrijwilligers heeft het wat langer
geduurd dan jullie van ons gewend zijn, maar het
resultaat mag er ook dit jaar weer zijn.

In 2018 hebben wij ons 60-jarig jubileum mogen
vieren. Door het hele jaar zijn er mooie activiteiten
door vele vrijwilligers georganiseerd. Met name de
feestweek was een groot succes!

Aan het einde van het vorige seizoen werden wij
geconfronteerd met het plotselinge vertrek van onze
hoofdtrainer Koen Janssen. Door dit vertrek moesten
wij op zoek naar een nieuwe trainer en na een uitvoe-
rige sollicitatieprocedure hebben wij gekozen voor
Rob Hilbers. In deze gids kunt u nader kennismaken
met Rob. Wij willen Koen bedanken voor zijn inzet en
wensen hem veel succes bij zijn nieuwe vereniging.
Ook bij het 2e en 019-1 hebben wij dit jaar nieuwe
trainers. Wij wensen alle trainers en spelers een
geweldig seizoen 2018-2019 met veel sportieve
hoogtepunten.

Naast alle perikelen op technisch gebied is er ook
goed nieuws op het gebied van sponsorzaken. Na veel
goede gesprekken hebben wij sinds enkele weken
een nieuw bestuur sponsorzaken. Ook zij stellen zich
in deze gids aan u voor.

Wat verder duidelijk zichtbaar is/wordt zijn de con-
touren van Glaspark. Inmiddels zijn de twee kunst-
grasvelden klaar en wordt er druk gewerkt aan de
aanleg van de hockeyvelden. Begin volgend jaar
wordt er gestart met de bouw van het club/kleedge-
bouw. Dit alles kan zorgen voor enige overlast, maar
wij rekenen op jullie begrip hierin.

Met sportieve groet,
Namens het bestuur,

Raf Montezinos
Voorzitter vv. LRC Leerdam
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Hoofdsponsor

Van Ekeren Kuiper Woning- en Bedrijfsmakelaars

De toekomst van LRC Leerdam

Het voortbestaan van een club is mede afhankelijk van
externe factoren. Voor LRC Leerdam zijn onderstaande
externe factoren gunstig gezind.

Bruinsdeel naar Glaspark

Op 12 juli 2018 heeft de gemeenteraad van Leerdam
definitief een klap gegeven op de realisatie van een nieuw
sportcomplex. Het nieuwe sportcomplex het Glaspark
wordt de thuisbasis van Hockey Club Leerdam en onze
voetbalvereniging LRC Leerdam.

Momenteel wordt druk gewerkt aan de realisatie van
het Glaspark. Het complex heeft nu al een metamorfo-
se ondergaan. Twee kunstgrasvelden zijn aangelegd en
het nieuwe parkeerterrein is praktisch klaar. Momenteel
wordt veel aandacht besteed aan de realisatie van het
eerste hockeyveld.

Nieuwbouwprojecten

De gemeente Leerdam is op meerdere fronten in ontwik-
keling. De afgelopen jaren heeft er veel nieuwbouw binnen
de gemeente Leerdam plaatsgevonden. Bijvoorbeeld het
woningbouwproject De Buitens van Van Iperen aan het
voormalig transportbedrijfsterrein aan het Laantje van
Van Iperen. De laatste fase van De Buitens van Van Iperen
is in aantocht.

Het ontstaan van een volledig nieuwe wijk de Broekgraaf.
De wijk wordt vanaf 2014 tot 2025 in zes fases aangelegd.
Momenteel worden 12 Kristalwoningen en 24 parkappar-
tementen te koop aangeboden.
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Op 22 november 2018 gaat het nieuwbouwproject De
Reiger binnen de wijk de Broekgraaf in de verkoop. De
verkoop bestaat uit 18 energiezuinige woningen en di-
verse kavels.

Binnenkort wordt het project Heren van Broekgraaf in de
verkoop gebracht. Het betreffen 31 Nul op Meter (NOM)
woningen met extra leencapaciteit mogelijkheden.

Wij zijn trots en dankbaar dat wij mede de verkoop van
de voornoemde nieuwbouwprojecten mogen begeleiden.




zlet er rooskleurig uit.

Sponsoren

Sponsoren zijn uiteraard niet weg te denken
in het verenigingsleven. Loyaliteit en trouw
Zijn eigenschappen die bij ons hoog in het
vaandel staan. De reden voor het feit dat
wij met het bedrijf Van Ekeren Hypotheken
en Verzekeringen vanaf 2012 en ook met
Van Ekeren Kuiper Woning- en Bedrijfsmake-
laars hoofdsponsor zijn van LRC Leerdam.

Wie de jeugd heeft, heeft de toekomst
De nieuwbouwwijken trekken uiteraard veel
jonge gezinnen aan. De bron en het voorland
VOOr nieuwe aanwas voor het verenigings-
leven.

Uiteraard geldt voornoemde ‘uitspraak’
niet alleen voor het verenigingsleven. In het
bedrijfsleven is het ook belangrijk dat jeugd
instroomt en voor continuiteit zorgt. Onze
bedrijven van Van Ekeren Hypotheken en
Verzekeringen, Van Ekeren Kuiper Woning-
en Bedrijffsmakelaars en Boveko Bedrijfs-
verzekeringen groeien gestaag en bestaan
in totaal uit ruim 30 werknemers. De in-
stroom bestaat grotendeels uit jonge mensen
die passen bij de cultuur van de bedrijven.
Natuurlijk ben ik trots dat mijn kinderen
Tessa en Jesse vrij recent tot de directie zijn
toegetreden. Dennis Kuiper is vanaf 2012
tot de directie toegetreden en vormt naast
Vincent Bons, Tessa, Jesse en ik de directie
van voornoemde bedrijven.

Graag wil ik afsluiten met de quote dat niet
het individu maar het team van mensen
het verschil maakt. Dat geldt binnen onze
bedrijven en ook binnen het verenigings-
leven.

Alvast fijne feestdagen en een gezond en
sportief 2019 toegewenst.

Jenno Van Ekeren.
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Waarom een
nieuwbouwwoning kopen
een goed advies kan zijn!

v Lagere maandlasten

Vv Lagere rente

v Aflossingsvrij onder
voorwaarden meenemen

e &2 3

o) 0183 - 672 999

@ VanEkeren g, l

www.vanekeren.nl

+ Lagere onderhoudskosten

 Deels naar eigen inzicht indelen
v Duurzaam & energiezuinig

v Wooncomfort

We kunnen %
& Wrachumils

alle banken =
aanbieden! N e, deltalioyd
Dus altijd verzekerd van nreS ING 2
de scherpste rente
#~  Google 49/5
7 e Kantoor Dalem Kantoor Leerdam

Beatrixlaan 2a Voorwaartsveld 5a
@ 4213 CJ Dalem - Gorinchem 4142 DA Leerdam

Advieskeuze.nl

o4 0345 - 632100

Van Ekeren

Kuiper

Triodos@Bank [} ABNAMRO

EGON

ﬁ_ En nog veel meer...

WhatsApp Q

Bereikbaar op werkdagen
van 09:00 tot 17:00 uur.

o) 06-836 994 84

4 info@vanekerenkuiper.nl
www.vanekerenkuiper.nl
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Aandacht voor...

{BARTEN shirtsponsor

grondverzet | riolering | terreinverharding | sloopwerk

Barten is specialist in bouw- en woonrijp maken,
inclusief renovatiesloop en totaalsloop. Wij bieden
onze opdrachtgevers een totaalpakket van specia-
listische diensten aan. Met meer dan 30 vakmensen
is ons familiebedrijf, met meer dan 60 jaar ervaring,
een begrip in de regio van ’s Hertogenbosch.

MISSIE & VISIE

Missie

Het bijdragen aan optimaal gebruik van de schaarse leef-
en werkomgeving, door deze zo innovatief en duurzaam
mogelijk gereed te maken voor (her)bestemming.

Visie

Innovatieve en duurzame producten en diensten (met de
beste prijs-kwaliteitsverhouding) moeten van toegevoeg-
de waarde zijn binnen het vernieuwend samenwerken in
de bouwwereld. Ook is het vereist dat deze producten en
diensten nieuwe functionaliteiten aan de bestaande leef-
en werkomgeving toevoegen.

AANPAK

Samenwerking

In het kader van het nieuwe samenwerken in de bouw
heeft Barten BV ketenintegratie hoog in het vaandel
staan. Barten BV zoekt de samenwerking met markt-
partijen binnen de waardeketen/supplychain. Denk aan
klanten, architecten, leveranciers en partners. Barten BV
wil in een pril stadium met alle partijen aan tafel en zijn
kennis en ervaring in de strijd gooien om van toegevoegde
waarde te zijn. Barten BV kan participeren in een volledig
traject. Van ontwerp en uitvoering tot aan onderhoud. Om-
dat Barten BV alles in eigen hand houdt, bezit het bedrijf
een unieke positie en neemt het een zelflerende rol in die
de organisatie alleen maar slimmer maakt.

Duurzaamheid

De kernactiviteiten van Barten richten zich op een duur-
zame samenleving. Hierbij staan MVO en ‘social return’
vanzelfsprekend centraal. Om veiligheid en gezondheid te
waarborgen, wordt deze aanpak ondersteund met inves-
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teringen in innovatieve technieken en processen om de
milieubelasting, omgevingshinder en CO2-uitstoot tot een
minimum te beperken. Wij streven binnen onze aanpak
naar 100% hergebruik.

Proces- en productontwikkeling

Barten voert een actief beleid inzake procesontwikkeling.
Barten zoekt de samenwerking met marktpartijen op in
de ‘supply chain’. Niet alleen met klanten en leveranciers,
maar zeker ook met adviesbureaus, ingenieursbureaus,
constructeurs en architecten. Zo zitten we al in een vroeg
stadium met u rond de tafel, om op basis van kennis extra
toegevoegde waarde te bieden. De samenwerking met so-
ciale werkplaatsen is hier tevens onderdeel van.

Alles in eigen hand

Daarnaast zijn we actief in diverse D(esign)-B(uild)-
M(aintain)-trajecten. We streven ernaar alle disciplines in
eigen hand te houden. Dit geeft ons een unieke positie
en voegt kennis aan het bedrijf toe. Ook zijn we actief met
het uitbouwen van specialistische diensten én met het
ontwikkelen van hinderbeperkende en milieuvriendelijke
uitvoeringsactiviteiten.

Kwaliteit, Arbo en Milieu

Voor Barten zijn kwaliteit en veiligheid van cruciaal belang.
Barten is daarom in het bezit van de volgende certificaten:
* ISO 9001:2000 (kwaliteit)

* VCA** (veiligheid)

* BRL SVMS-007 (veilig en milieukundig slopen)

DIENSTEN

In een periode waarin verandering de enige constante
factor is, verandert Barten mee. We bieden steeds een
totaalpakket van diensten aan, waarmee we de bouw- en
infragerelateerde werkzaamheden blijven uitvoeren. Ons
eigen materieel en ondersteunende diensten (zoals leve-
rantie grondstoffen) stellen ons in staat om de processen
zelf onder controle te houden en projecten volgens de
overeengekomen eisen ten aanzien van Geld, Organisatie,
Kwaliteit, Informatie en Tijd uit te voeren.

Barten streeft optimale tevredenheid van zijn opdrachtge-
vers na. In combinatie met het nakomen van afspraken,
heeft dit absolute prioriteit.

mﬂnm-w



Ons totaalpakket van dienste bestaat uit:
* Bouw en woonrijp maken van percelen
* Renovatie- en totaalsloop
¢ Ondersteunende diensten zoals
- Puinrecycling
- Containerverhuur
- Transport
¢ Grondwerk
¢ Sloop
» Asbestverwijdering met certificering voor
subsidieaanvraag
* Kabelwerken
¢ Brand- en bedrijfsschade

B

Grondverzet
Riolering
Terreinverharding
Sloopwerk
Renovatiesloop
Demontage
productielijnen
Brandschade
Asbestsanering
Bodemsanering
Puinrecycling
Containerservice

W.E.G. BARTEN DEN BOSCH B.V.
www.bartenbv.nl | info@bartenbv.nl | Graaf van Solmsweg 101 | 5222 BS ‘s-Hertogenbosch | 073 621 94 26

Barten onderscheidt zich in flexibiliteit. Met eigen mate-
rieel, dat is afgestemd om te werken in bebouwde om-
gevingen, kunnen wij adequaat reageren op onvoorziene
omstandigheden. Barten heeft veel ervaring in projecten
voor bedrijven, overheden en particulieren.

W.E.G. Barten Den Bosch B.V.
Graaf van Solmsweg 101
5222 BS ‘s-Hertogenbosch
Telefoon: 073-6219426
E-mail: info@bartenbv.nl
www.bartenbv.nl

Met vriendelijke groet,
Rob Barendregt
Directeur

r.oarendregt@bartenbv.nl
06 33 62 60 36

grondverzet | riolering | terreinverharding | sloopwerk
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Aan het eind van vorig seizoen had niemand binnen LRC
Leerdam verwacht dat er voor de editie van 2018/2019 een
nieuwe trainer voor de groep zou staan, en toch was dat het
geval. Na het verzoek tot vertrek van Koen Janssen was het
snel schakelen wat tot resultaat heeft dat de nieuwe hoofd-
trainer luistert naar de naam Rob Hilbers.

Voor voetballiefhebbers die al jaren meelopen geen totaal
onbekende naam maar wie is Rob Hilbers nu eigenlijk. We
gingen op zoek naar de geschiedenis achter de trainer en dan
kom je al snel uit in Zuid Afrika, het land waar hij op 5 april
1971 geboren werd en 10 jaar lang woonde. Rob: “Ik heb 10
jaar in Durban gewoond, een havenstad. Toen kwam ik terug
naar Nederland, samen met mijn moeder na het overlijden
van mijn vader. Mijn moeder was van mening dat ik, als jochie
van 10 in Nederland meer kansen zou krijgen.”

In Nederland werd Amersfoort de woonplaats, nog steeds on-
danks dat Rob Hilbers ook daarbuiten heeft gekeken. “Ik voel
me thuis in Amersfoort.” Voetballen deed hij ook in Zuid Afrika
al en ging daarmee door bij Quick A als eerste van wat een
hele reeks clubs ging worden. “In Zuid Afrika wilde ik altijd al
doelman zijn maar daar had men andere gedachten en dus
werd ik veldspeler.” Na een seizoen vertrok Rob bij Quick A
naar VVZA, een club die een goede naam had in het opleiden
van jeugd.

Rob Hilbers: “Al vroeg wilde ik profvoetballer worden, als doel-
man dat bleef mijn grote passie. Voetballen was het belang-
rijkste voor mij. Uit school zocht ik direct de veldjes op waar
men aan het voetballen was. Daar ook ben ik gevormd want
of het jongens van mijn leeftijd waren of ouder, het maakte
mij niets uit, als ik maar op doel kon staan. Ik struinde in die
tijd alle veldjes af. Maar ook op trainingen heb ik veel geleerd,
trainers en leiders steunden mij en zo ben ik gevormd als
doelman en nu als trainer.”

Rob had een doel en bleef daarin geloven. Het was de reden
dat hij vaak van vereniging wisselde, “lk wilde altijd op het
hoogste niveau spelen en toen dat de jeugd van Quick A was
ging ik terug. Daar maakte ik ook kennis met het senioren-
voetbal. Blijkbaar had ik nog niet iedereen overtuigd want ik
begon in het derde maar vervolgens werd het 2 jaar eerste
elftal.”

Rob Hilbers

“Een doel voor ogen (=1 e EEllaRElle =10

L
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Uiteindelijk kwam ik bij Zwarte Schapen in Amsterdam te-
recht, met Johnny Rep als trainer. Een bijzondere vereniging,
voor iedere thuiswedstrijd zette men een paal in het midden
van het veld, een schaap aan een touw draafde daar dan
rondjes, onze mascotte. Uiteindelijk ging de club op in wat nu
Almere City is. Rob was intussen 23 en had tot dat moment
alleen maar geleefd voor het voetbal. Het werd tijd voor het
opbouwen van een maatschappelijke carriere.

Maar hij bleef zijn doel voor ogen houden. ,,Ik was zoekend
naar een club en heb uiteindelijk 1Jsselmeervogels gebeld
waar Erik Assink hoofdtrainer was. Ik kon komen en won
de strijd voor eerste doelman. We speelden hoofdklasse en
beleefden een fantastisch jaar. We haalden een onmogelijk
resultaat, werden zaterdagkampioen en speelden voor de
landstitel tegen Holland uit Utrecht, het huidige DHSC. Gewel-
dig om mee te maken en er kwam veel publiciteit en pers op
onze wedstrijden af. Dat was geluk hebben want het leverde
het bereiken van mijn doel op, Groningen bood mij de moge-
lijkheid over te stappen naar betaald voetbal’.

Rob Hilbers was daar tweede doelman achter Patrick Lode-
wijks en full prof. Een vak dat hij vijf jaar zou uitoefenen, 1 jaar
Groningen, 2 jaar Volendam en 2 jaar Cambuur. ,,0p 31 jarige
leeftijd was dat avontuur over, doelman zou hij blijven tot zijn
42ste. Na een jaar rustig aan, wat opbouwen naast het voet-
bal belde opeens Bennekom, daar bleef ik drie jaar en dacht
toen aan definitief stoppen. Maar het werd uiteindelijk NVC in
Naarden. Daar bleef ik maar één seizoen. Erik Assink, die ik
kon van lJsselmeervogels belde met de vraag of ik naar Spa-
kenburg wilde komen, een vraag waar je geen nee tegen zegt,
ik speelde in dat seizoen 1/3 van de wedstrijden. En daarmee
was de carriere nog niet voorbij, die heb ik afgesloten bij Hil-
versum, toen ook hoofdklasse zondag. Een prachtige tijd on-
der leiding van Karel Bonsink die daar nog steeds trainer is.”
Rob is tevreden over zijn loopbaan, zijn doel had hij bereikt
dankzij zijn eigen geloof daarin, focus en trainers en leiders
die hem hebben geholpen. ,,Maar achteraf kan je conclude-
ren dat het allemaal wat doelmatiger had kunnen zijn. Toch
ben ik trots op wat ik bereikt heb.”

LRC heeft in ieder geval een nieuwe trainer met veel voet-
bal ervaring. Rob Hilbers: ,, Dit wordt mijn zesde seizoen als
trainer en het bevalt prima al ging het soms met vallen en
opstaan. Je leert er altijd van. Met voetbal bezig zijn is mijn
passie en dat hoop ik ook bij LRC te kunnen laten zien. Het zit
in mijn DNA.”

Praten over het nieuw seizoen, de verwachtingen is moeilijk
bij een trainer die, ten tijde van dit gesprek pas vier weken bij
LRC bezig is. ,,De eerste indruk is goed, de mentaliteit bevalt
me en nee, een specifieke opdracht heb ik niet meegekregen.
Het is zaak de kwaliteit die we hebben te benutten en zodoen-
de ten minste handhaving af te dwingen.”

®
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Rolhorrenonline.com =

Horren & Hordeuren

Voor een ruime keuze aan
horproducten moet u bij
Rolhorrenonline.com zijn! |

Al onze producten worden exact op maat
geleverd tegen een scherpe prijs.

* Rolhorren

* Inzet/Inklemhorren

* Voorzethorren

¢ Plisséhordeuren

* Scharnierende hordeuren

Onze horren zijn geschikt voor elk raam- en deurtype.

10% korting op geheel assortiment
met actie code: Voetbal2018
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schoonmaakbedrijf
LINGESTREEK BV

gewoon een goede, betaalbare schoonmaker
voor bedrijven, kantoren en instellingen

Telefoon 06 - 54976783
Sbllingestreek@gmail.com

Alexandra Hairdesign
Nieuwstraat 67

4141 CB Leerdam

Tel. 0345-613477

www.alexandrahairdesign.nl

RED DIEREN ALS
BERBERAAPJE MUSA

¢

Word donateur

WWW.AAP.NL

www.shabeveiliging.nl

IS UW ALARM AL
INGESCHAKELD?

I LR o2
sou oo

SBA Beveiliging B.V. | Nieuwegein + Gorinchem
+31 (0)30 60 11 777 | info@sbabeveiliging.nl

inbraakbeveiliging + camera beveiliging + kluizen + toegangscontraole

brand & ontruiming + bouwkundige beveiliging + persoonsbeveiliging + domotica

Bloem & Zo bij Ils¢
Europaplein 17-18
4142CC Leerdam

tel: 0345-632010
fax: 0345-633810

N,

BLOEM & 2O/

bloemenzoilse.nl

Het adres voor al uw bloemenwensen.
Bloem & Zo....heeft altijd een leuk cadeau!

auto (B)
bromfiets (AM)

aanhangwagen (BE)
iTheorie

WHHAHR RIJOE M
Voor een goede, leuke & vooral GESLAAGDE opleiding!

omgeving Leerdam Gorinchem Culemborg

START




Otto de Leeuw
optimistisch beginnen
aan uitdaging

Het tweede elftal van LRC Leerdam, uitkomend in de reserve
hoofdklasse, begint dit seizoen in de competitie aan de hand
van een nieuwe trainer. Otto de Leeuw, zeker geen onbekende
heeft komend seizoen de touwtjes in handen hetgeen voor
hem de eerste klus is als zelfstandig trainer.

Dat het tweede elftal een trainer uit eigen gelederen heeft
is niet nieuw, ook afgelopen seizoen was dat het geval. Toen
borduurde Cor Bal door op hetgeen er was. Voor Otto de Leeuw
is dat iets anders, er haakten de nodige spelers om verschil-
lende reden af en dat betekent dat er een relatief nieuwe en
vooral ook jonge groep staat.

De Leeuw stapt hoog in, het kwam toevallig tot stand. “Zelf
heb ik tot afgelopen seizoen gevoetbald, ook in het tweede
maar dat gaat niet meer, teveel last van een liesblessure
waardoor voetballen steeds zwaarder werd. Wel lukt het op
een lager niveau maar in de hoofdklasse is het geen doen.
Ik had op verschillende plaatsen laten vallen wel iets te zien
in de functie van trainer al gingen mijn gedachten daarbij uit
naar jeugd, je denkt immers niet direct aan het tweede elftal
van LRC. Ik had een gesprek met Wim het Lam, technisch ma-
nager van de vereniging waar ook de toenmalige hoofdtrainer
bij aanschoof. We vonden elkaar snel, zeker omdat ik aangaf
daar wel open voor te staan.”

En zo kwam van het één het ander. Otto de Leeuw is vooral
bekend als voetballer, doorliep de jeugdopleiding bij LRC en
speelde bij Heukelum, Leerdam Sport om weer af te sluiten
bij LRC. Helemaal onbekend met sport is hij niet met zijn op-
leiding bij het CIOS waar hij sport en beweging heeft gedaan.
De eerste weken zitten er inmiddels op. Otto de Leeuw: “Veel
geleerd in die korte periode, ook van de samenwerking met
hoofdtrainer Rob Hilbers. We trainen één avond samen als
complete selectie. Als trainer kom je er ook snel achter dat het
een intensieve taak is die je niet zomaar doet.”

Op de vraag of hij een opdracht heeft meegekregen is het
antwoordt ontkennend. “Hoofdklasse is een hoog niveau
met sterke tegenstanders. Als we ons handhaven doen we
het goed, kampioen worden met tegenstanders als ASWH en
Kozakken Boys zit er niet in.”

Otto de Leeuw is optimistisch, vindt het een hele uitdaging
en is blij dat enkele ervaren spelers weer aansluiten bij het
tweede elftal die sturing in het veld kunnen geven. Zelf be-
schouwt hij komend seizoen als een leerjaar, van iedere
training en iedere situatie leer je weer en dat is alleen maar
goed voor de ontwikkeling van trainer en elftal.

[ 2
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Den Hartog kantoormeubelen

Het adres voor goede gebruikte
kantoormeubelen, Kasten,

Bureau, Bureaustoel,

Stoelen alles voor kantoor

Zo wel voor bedrijven als particulier

Diefdijk 9

4121 KN Zijderveld

Tel 06 55343953

Ook op afspraak

bellen na 18.00 uur 0345 618727
hartog017@online.nl




Joost van
der Weiden

LRC Leerdam heeft als beleid dat men zoveel mogelijk spe-
lers van de vereniging, aangevuld met regionale talenten, in
het eerste elftal wil laten uitkomen. Een beleid waarbij een
sterke jeugdopleiding noodzakelijk is. Een opleiding die al
vroeg begint en eindigt bij de oudste jeugd JO19. En daar
horen dus ook capabele en gekwalificeerde trainers bij.
JO19 heeft, ten opzichte van afgelopen seizoen, een com-
pleet nieuwe staf. Geen onbekenden binnen de vereniging.
Joost van der Weiden is de nieuwe trainer, als begeleiding
functioneren Jorn Brouwer en Ruben Rooijakkers, Marcel
van Mourik is de vaste assistent scheidsrechter gebleven.

Joost van der Weiden is na één seizen weer terug bij LRC, een
seizoen waarin hij trainer was bij De Bilt. Het was een leer-
zaam jaar. “Het was wel iets anders, ook gezien de omgeving
in mentaliteit, techniek en dergelijke, het was leerzaam maar
niet helemaal wat ik zocht.” Overigens speelde hij in dat jaar
wel gewoon bij de senioren van LRC. Hij liet zijn twijfel over
een nieuw seizoen De Bilt blijken, kwam in gesprek met leden
van de technische commissie jeugd, goede gesprekken die
vlot verliepen. “We zaten snel op één lijn, ik wilde graag wat
oudere jeugd trainen. Het is uiteindelijk JO19-1 geworden en
met het oog op continuiteit is direct een contract voor 3 jaar
overeen gekomen.”

Joost van der Weiden: “Dat zal voor mij niet het eindstation
Zijn, ik doe hier veel ervaring op, hoop de cursus TC 2 te gaan
doen en door te stromen naar de senioren hetgeen ook zo-
maar bij LRC Leerdam kan zijn. Maar eerst deze klus, vanuit
mijn eerdere periode als trainer ken ik al veel spelers en in
de oefenduels bleek dat we een veerkrachtig elftal hebben.”
Het elftal en spelers hebben veel potentie maar men zal moeten
begrijpen dat het niet zomaar komt aanwaaien. Joost: “Uitein-
delijk blijft een belangrijk doel dat spelers ’klaar gestoomd’
worden voor hun loopbaan bij de senioren als het kan in de
eerste selectie al speelt het tweede elftal ook op een goed
niveau.”

De komst van Glaspark is een echte aanwinst. Zelf is Joost
van der Weiden niet direct voorstander van kunstgras, speelt
liever op gras maar weet dat het voor veel amateurclubs de
redding is. Kunstgras is een verbetering maar fysiek ook
zwaarder zo is zijn mening.

“Ik heb er veel zin in om er een mooi en leuk seizoen van
te maken. Daar hebben we iedereen hard genoeg bij nodig
maar op het mooie complex dat Glaspark gaat worden ziet de
toekomst er goed uit.” Naast trainer van JO19-1 zal Van der
Weiden ook de begeleiding gaan doen van LRC Leerdam 023
dat weer gaat deelnemen aan het regiotoernooi. Ook dit zal
helpen bij het volwassen worden, als voetballer.
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Overzicht tegenstanders 1 klasse C

ALMKERK
Sportpark Aimkerk
Sportlaan 1

4286 ES Almkerk
T 0183-401802

SV GEINOORD
Sportpark Parkhout,
Parkhout 17
Nieuwegein

T 030-6065393

GJS

Sportpark Dalem
Merwe Donk 56A
4207 XB Gorinchem
0183 - 631994

e GRC’14
: !m\ " Sportpark “Aimbos”
ERE II'I Karbogerd 1
o4 f_;‘ 4283 GV Giessen
e L T 0183-442027

HEERJANSDAM
Sportpark De Molenwei
Molenwei 1

2995 BL Heerjansdam
T 078-6771983

MONTFOORT
Sportpark Hofland
Bovenkerkweg 82
3417 TA Montfoort
T 0348-472053
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VV NIEUW-LEKKERLAND
Sportpark Excelsior
Tiendweg 10

2957 TJ Nieuw-Lekkerland
T 0184-681314

SV ORANJE WIT
Sportpark Stadspolders
Nieuwe Noordpolderweg 1
3312 AD Dordrecht

T 078-613 52 87

SLIEDRECHT
Sportpark De Lockhorst
Sportlaan 7

3364 AT Sliedrecht

T 0184-490197

SPORTLUST’46
Sportpark Cromwijck
Waardsedijk 31
3448 HVY WOERDEN
T 0348-415570

SVL

Sportterrein de Oranjehof
Alexanderdreef 16

3947 PA Langbroek

T 0343-561693

VVGZ

Sportpark De Noord
Noordpark 5

3332 LA ZWIJNDRECHT
T 078-6128193

WNC

Sportpark De Korte Woerden
Zandweg 1b

4181 PL Waardenburg

T 0418-651554
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Programma seizoen 2018-2019

Eerste periode

Wedstrijddag 1
22-09-18
LRC Leerdam - Oranje Wit

Wedstrijddag 2
29-09-18
VVGZ - LRC Leerdam

Wedstrijddag 3
6-10-18
LRC Leerdam - SVL

Wedstrijddag 4
13-10-18
GRC-14 - LRC Leerdam

Wedstrijddag 5
20-10-18
LRC Leerdam - Sliedrecht

Wedstrijddag 6
27-10-18

Heerjansdam - LRC Leerdam

Wedstrijddag 7
3-11-18

LRC Leerdam - Sportlust ‘46

Wedstrijddag 8
17-11-18
Almkerk - LRC Leerdam

LRC Leerdam 1

Tweede periode

Wedstrijddag 9
24-11-18
Montfoort - LRC Leerdam

Wedstrijddag 10
1-12-18
LRC Leerdam - Geinoord

Wedstrijddag 11
8-12-18
WNC - LRC Leerdam

Wedstrijddag 12
15-12-18
LRC Leerdam - Nieuw Lekkerland

Wedstrijddag 13
19-01-19
GJS - LRC Leerdam

Wedstrijddag 14
26-01-19
Sportlust ‘46 - LRC Leerdam

Wedstrijddag 15
2-02-19
LRC Leerdam - Almkerk

Wedstrijddag 16
9-02-19
Oranje Wit - LRC Leerdam

Wedstrijddag 17
16-02-19
LRC Leerdam - VVGZ

Derde periode

Wedstrijddag 18
9-03-19
Sliedrecht - LRC Leerdam

Wedstrijddag 19
16-03-19
LRC Leerdam - Heerjansdam

Wedstrijddag 20
23-03-19
LRC Leerdam - GJS

Wedstrijddag 21
6-04-19
Nieuw Lekkerland - LRC Leerdam

Wedstrijddag 22
13-04-19
LRC Leerdam - WNC

Wedstrijddag 23
20-04-19
Geinoord - LRC Leerdam

Wedstrijddag 24
11-05-19
LRC Leerdam - Montfoort

Wedstrijddag 25
18-05-19
SVL - LRC Leerdam

Wedstrijddag 26
25-05-19
LRC Leerdam - GRC-14
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branddetectlesystemen

& Excel

ExcelAir b.v. | Lingewei 67, 4004 LK Tiel | Telefoon (0344) 67 05 20
E-mail info@excelair.nl | Internet www.excelair.nl

Handels- en sloopbedrijf

Bert Alting vos

Voor al uw sloopwerken
tevens verkoop van tuingrond

Koenderseweg 11, 4245 TZ Leerbroek Tel 0345 - 59 94 79

. Onder de Pannen |

Restaurant - Pannekoekenhuis - Bistro

Leerbroekseweg 53, 4245 KS Leerbroek
Tel. (0345) 59 94 85 Fax (0345) 59 92 19

www.onderdepannen.net

genieten bij Laco
sportcentrum Leerdam

Bij Laco sportcentrum Leerdam vind je alle mogelijkheden om sportief te genieten,
onder professionele begeleiding in groepsverband of alleen in je eigen tempo.
Kom langs en laat je informeren.

(ILACO ] sportcentrum Leerdam

sportief genieten Tiendweg 9 | 4142 EG Leerdam | Tel. (0345) 61 59 85 | www.laco.eu
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De nieuwe sponsorcommissie

Sinds donderdag 1 november 2018 zijn wij aangetreden
als bestuursleden van de sponsorcommissie. Wie zijn wij?
Wij zijn een 6-tal enthousiaste LRC-ers die graag willen bij-
dragen aan de vereniging. We hebben het mooie nieuwe
Glaspark en een nieuwe lichting betrokken ouders binnen
de onderbouw. De positieve sfeer en het enthousiasme
binnen de onderbouw hebben er voor gezorgd dat wij
meer willen. Wij denken dat er winst te behalen valt bin-
nen de sponsoring, met bestaande sponsoren en met het
binnenhalen van nieuwe sponsoren. Als we nu kijken naar
onze vereniging dan zien we dat de onderbouw flink aan
het groeien is. Vanuit de ouders en grootouders zien we
dat er meer betrokkenheid is met en voor de vereniging.
Er worden nieuwe evenementen georganiseerd zoals de
Jeugdmiddag, Glasstadcup en Clubvoetbaldagen. Wij willen
hierbij graag ons steentje aan bijdragen en aanhaken van-
uit de sponsoring als ‘Business Club Vijfheerenlanden’. We
willen een groter publiek trekken om zo meer doelen voor
de hele vereniging te bereiken, niet alleen voor de senioren
maar zeker ook voor onze jeugd! Het nieuwe plan vanuit
de onderbouw moet zich verder verspreiden binnen de ver-
eniging. Wij willen in de toekomst hoofdklasse spelen met
een mix van eigen jeugd en regionale versterkingen. Onze
talenten moeten met plezier bij ons spelen in het mooie
paars-witte shirt. Investeren in onze jongens en meiden

BUFAFPLEIN =3 " S
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is hiervoor noodzakelijk, net als in de trainers en begelei-
ders. Hierbij is een goede sponsorcommissie noodzakelijk.
Daarom hebben wij ons aangemeld voor de commissie,
zodat we 00k binnen de sponsoring stappen gaan maken
in het belang van onze talenten en vereniging. Wij willen zo-
wel grote als minder grote sponsoren aan onze vereniging
binden, zodat we binnen een niet al te korte tijd mooie ont-
wikkelingen kunnen laten zien op ons Glaspark.

Wie zijn wij?

Wij zijn Arian Vroon, Rachid Taif, Monique van Kerkwijk,
Gerard van Gameren, Andre den Hartog en Nadia Bouallouch.
Het is voor ons niet mogelijk om dit alleen te doen. Achter
de schermen zijn er meer personen aanwezig die ons wil-
len helpen. En laten we het 'oude’ bestuurd niet vergeten,
wij kunnen en zullen voorlopig nog bij ze aankloppen voor
hulp. Enthousiaste aanmeldingen of ideeén ontvangen we
graag! Een verzoek vanuit ons is dan ook: Als je een po-
tentiéle sponsor kent of je wilt zelf een bijdrage leveren
schroom dan niet om contact met ons op te nemen. Spreek
ons aan of stuur ons een e-mail en wij zullen dan contact
met je opnemen (mailadres volgt later nog).

Last but not least willen wij uiteraard onze voorgangers
bedanken voor hun inzet, zonder hun zou de business club
niet zijn wat het nu is.

= HOOFDSPONSOR
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Van links naar rechts achterste rij: Maikel van de Water, Wesley Swets, Ansu Camara, Umut Ta
Van links naar rechts middelste rij: Steven Boekhout, Jordi Kamp, Mauro van Dijk, Nc

Gerard van Gameren (Verzorger), Cees Piek (Materiaalman), Kevin Ge

Van links naar rechts voorste rij:Furkan Cetin, Rick van Loo, Thijs Janssen, Ton Brc

John Verhoeven (Assistent trainer), Olaf Slob,

Niet op de foto: Henk van der Meijden (Fysiotherapeut), Leon Hoegee (Keeperstrainer), Kevin van der

| PR,
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Leerdam




Kac, Bauke Bakker, Brennan Bieri, Jeffrey van der Heiden, Bart Barendregt en Trann |Jkelenstam
yah Mulder, Henry van Hattem (Teammanager), Wim Kars (Assistent-scheidsrechter),

reke (Verzorger), Max Schaay, Arwin van Soest en Owyn van Vuren

ere (Teammanager), Otto de Leeuw (Assisitent trainer), Rob Hilbers (Hoofdtrainer),

“Mohamed Hammouti en Tom Maddison

1 Broek, Chris van Bruggen, Rogier Gerritsen, Joeri van Iperen, Ricardo Papilaja en Giomaro Sihasale

Van Ek
K?lrilp -eren @ Van Ekeren (' B AIRT E N
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De huismeesters van LRC Leerdam

Huismeesters bij LRC zult u zeggen. Huismeesters komen
toch alleen voor bij appartementen, scholen etc. maar
niet op een voetbalveld.

Nu, wij LRC-ers hebben er 4! Je hoort ze niet, ze gaan
stilletjes hun gang maar altijd staan ze paraat. Wat doen
ze dan zult u zeggen. Eigenlijk teveel om op te noemen.

Maar vooruit we gaan wat dingen opnoemen. Je begint
met trainen, het is nog licht buiten, maar langzaam aan
begint het te schemeren en dan... plotseling gaan de lam-
pen aan. Vanzelf? Welnee de huismeester staat paraat
en zorgt er voor. Je komt trainen en de deuren van de
kleedkamers zijn open en de kleedkamers keurig schoon,
wie zorgt daarvoor? Juist de huismeesters.

De douchesdoen het, (soms niet, maardatis eentechnisch
probleem) is geregeld door: het wordt eentonig; de huis-
meesters.

We gaan lekker een drankje drinken na de training in de
kantine. Bekommeren we ons nog om de kleedkamers en
het afsluiten? Nee want onze huismeesters zorgen er keurig
voor dat alles netjes wordt achtergelaten en de deuren
gesloten worden. Verder zorgen ze voor orde en netheid
op de terreinen (uiteraard ook met andere vrijwilligers).
Daarom is het goed om deze stille krachten eens een keer

22

PRESENTATIEGIDS 2018-2019 - VV LRC LEERDAM

in het zonnetje te zetten. Het is niet altijd vanzelfsprekend
dat het allemaal in orde is. Het lijkt zo gewoon maar het
is een dikke pluim waard dat het ons allemaal mogelijk
wordt gemaakt om heerlijk te sporten en iedere keer weer
alles in keurige staat te zien als we het sportpark betreden.
Wie zijn die mysterieuze 4 mensen zult u zich zo langza-
merhand afvragen. Nou daar gaan we dan: handen op el-
kaar, muziek, trompetgeschal en de 4 HUISMEESTERS zijn:
- Willem Sleeuwenhoek

- Henk Zwartebol

- Gerard Barten

- Ad de Jong.

Heren, dank voor jullie geweldige inzet. Belangeloos en
rustig op de achtergrond. Maar altijd kunnen we op jullie
rekenen. We hopen nog jaren te mogen genieten van jullie
inbreng.

Beste lezers, komt u op het veld maak een buiging voor
deze heren, geef ze een hand, knik een keer vriendelijk ver-
zin iets maar toon uw waardering. Deze heren verdienen
het. O ja en loopt er eens iets niet naar wens? Niet brom-
men of schelden. Ze doen het voor ons!!

Hulde en nogmaals dank en waardering.
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1 Het spaarjaar van *
de supportersvereniging

Dit jaar en ook 2019 zal voor een belangrijk deel in het teken staan
van Het Glaspark, voor LRC Leerdam een logisch verhaal. Men gaat
van een eigen sportcomplex naar een gemeentelijk sportpark, zonder
verhuizing maar dat is ook het enige dat hetzelfde blijft. Nieuwe velden
en een nieuwe kleedruimte en daarbovenop een nieuwe kantine.

AL

En nieuw is natuurlijk ook het samen met Hockey Club Leerdam bespe- R B s a5 e e Y« 1 o W
len van de accommodatie en gebruik maken van de kantine. Er komt i
veel bij kijken waarbij voor LRC Leerdam de kantine en dan met name de
inrichting daarvan een speerpunt is. Maar als we LRC Leerdam zeggen
kan in één adem de supportersvereniging Door Weer en Wind worden
genoemd.

Deze toch al actieve vereniging, waarvan je lid bent voor een bedrag van
€7,50 per jaar, zal zich de komende maanden gaan inzetten voor het
vullen van de spaarpot die op de website van LRC zichtbaar is.

Het bedrag dat daarin gaat zal gebruikt worden voor de inrichting van de
nieuwe kantine en verschillende inrichtingen van ruimtes zoals keuken,
bestuurskamer, commissiekamer. Om dat te kunnen bekostigen heeft - -
de supportersvereniging zich ten doel gesteld om zoveel mogelijk geld A 2
bij elkaar te sparen om de inrichting van de eerder genoemde ruimtes te

kunnen bekostigen, het spaarjaar voor Door Weer en Wind. - T

Nu kan je organiseren van een actie of acties rustig aan de supporters-

vereniging over laten, men heeft er ervaring mee zoals de Club van 50.

ledereen kan daar lid van worden, het geld wordt apart beheerd door de f E-. 2 {
supportersvereniging en gebruikt om grote uitgaven die nodig zijn voor i

de club maar niet direct met de voetbalactiviteiten te maken hebben - e

te bekostigen. Zo heeft men in het verleden het pannaveldje mogelijk - - Lo
gemaakt en een forse bijdrage geleverd aan het nieuwe terrasmeubilair, e
maar ook een wezenlijke bijdrage geleverd aan het vullen van het eerste
bedrag in de spaarpot. Een doel dat men zich ook komend jaar heeft
gesteld.

En zo staan er nog veel meer acties op het programma, leden van LRC
hebben ter informatie al het nodige mogen ontvangen. Het spaarjaar moet
een succes worden waarvoor de leden nadrukkelijk worden ingeschakeld.
Wordt lid of doe mee aan een actie, iedereen kan zijn steentje bijdragen
en om lid van Door Weer en Wind te worden hoeft men geen lid van
LRC Leerdam te zijn al mag dat natuurlijk wel. Nieuwsgierig of informatie
nodig, neem contact op met dwenw@hotmail.com

Schetsen nieuw clubgebouw met een kantine,
bestuurskamer, commissiekamer, terrassen en
kleedruimtes.

L
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De tijd dat voetbal alleen iets voor mannen was, is al lang voor-
bij. Steeds meer verenigingen omarmen het vrouwenvoetbal,
waardoor het ledenaantal onder vrouwen blijft groeien. Een
goede ontwikkeling. Om deze ontwikkeling te stimuleren,
heeft de KNVB voor alle leeftijdscategorieén competities op-
gericht. Er is nu zelfs een Eredivisie voor vrouwen. De KNVB
blijft het vrouwenvoetbal zoveel mogelijk steunen, zodat het
uiteindelijk gelijkwaardig is aan het mannenvoetbal. Daarom
wil de KNVB jou ook aanmoedigen om de kicksen aan te
trekken.

LRC Leerdam profileert zich als een familievereniging waarbij
ze voor een ieder wat te bieden hebben, zo ook voor meisjes
en dames. Een aantal jaren geleden waren er een aantal meis-
jes die zich bij de vereniging aanmeldde en in een jongens-
team ging voetballen. De huidige situatie is dat het dames en
meidenvoetbal bij LRC Leerdam een ware groei doormaakt.

LRC Leerdam heeft vorig jaar dan ook besloten om een co-
ordinator meidenvoetbal te benoemen. In het seizoen 2017-
2018 heeft een van de drijvende krachten van het dames- en
meidenvoetbal: Martijn Wouters, Blastrac Benelux B.V. en
Damo betonboringen V.O.F., bereid gevonden om alle teams
te voorzien van trainingspakken. Voor de MO13 heeft Cafeta-
ria Beja zich gemeld en begin dit jaar zijn voor de MO11 de
sponsoren gevonden in A&A Afwerkingsbedrijf en EVL Beton-
bouw.

Het seizoen 2018-2019 gaat de boeken in dat voor het eerst
sinds jaren weer een damesteam VR1 op zaterdag actief is.
Naast het damesteam beschikt men bij LRC Leerdam over
een meiden onder 19, 15, 13 en 11 team die ook in een
meidencompetitie spelen. Dus voor iedere leeftijd zijn er mo-
gelijkheden! Bij de allerjongste jeugd voetballen de meiden
nog in een gemengd team met de jongens.

Damesvoetbal bij
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VR1. Van deze dames selectie voetballen de meeste al meer
dan 10 jaar bij LRC. Ze kennen elkaar door en door en heb-
ben al mooie prestaties achter de rug. Een gezellige groep
die op zoek is naar nog een paar enthousiaste medespelers.

MO19. Deze meiden groep voetbalt ook al meer dan 8 jaar.

Een aantal gestart vanuit de lagere jongensteams, een aan-
tal later aangesloten in het meidenelftal. Dit dames team
stond vorig jaar nog in de finale van de KNVB beker en heeft
een record van 4 herfst kampioenschappen op rij.

MO15. Een leuk meisjes team dat de afgelopen jaren een
mooie groei heeft meegemaakt. Dit team stond afgelopen jaar
in de finale van EM SAMBA Cup. Het niveau is zo goed dat hier
meiden spelen die zelfs met de MO19 mee kunnen doen.

L RC Leerdam

PRESENTATIEGIDS 2018-2019 - VV LRC LEERDAM

MO13. Dit meisjes team is vorig jaar gestart als MO11 en
voort gekomen uit een introductie vriendinnen dag. Een team
dat een enorme groei doormaakt en zich goed kan stand hou-
den in de felle competities.

MO11. Het jongste team dat begin dit jaar is gestart met
meisjes uit jongens teams en vriendinnen die dit spelletje
ook erg leuk vinden. Ze hebben een stroeve start en zoeken
nog een paar fanatieke medespelers.

Indien je een keer wil komen kijken op een traing of gelijk
een proeftraining wil doen om te kijken of je het in een mei-
denteam bij LRC Leerdam leuk vindt, mail dan je naam en
geboortedatum door naar r.lutters@gmail.com . We nemen
dan contact met je op en zullen aangeven op welk moment
jouw leeftijdsgenoten trainen.

Wanneer jij je direct wil aanmelden kan dat
natuurlijk ook, op de website van LRC Leerdam,
www.wvirc.nl/info/lidmaatschap/lidworden

LRC

Leerdam
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plaza

FRANS DE BRUYN
LEXMOND

Waar begint u bij de aanleg van
een nieuwe tuin ?

Bij Steenplaza Frans de Bruyn
in Lexmond.

Steengoed

Sierbestrating
Keramiek
Natuursteen
Stapelelementen
Grind en split
Tuinverlichting
Tuinhout
Tuinverblijven
Vijverbenodigdheden

De allernieuwste ti
materialen. Kom |

Nieuwe Rijksweg 130
4128 BP Lexmond
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I
= mfo@*ram-b noy Heerlijke lunches * Verrassende borrels * Gezellig terras
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van Roon '

aannemersbedrijf

Van Roon: aannemersbedrijf, railinfra- en grondwerken o
Een veelzijdige aannemer met een uitstekende staat van dienst op diverse
terreinen. Dat is Van Roon. Of het nu gaat om kleinschalig werk zoals een huis-

aansluiting op het riool vervangen of 10 kilometer bevestigingsmiddelen vervan-
gen voor het spoor, Van Roon maakt het.

Leerdam

Parallelweg 4a - 4143 LA Leerdam

Wij hebben een totaalpakket aan materieel, zoals mobiele kranen, shovels, auto-
laadkranen, container transport en spoorcontainers voor ballast. Onze spoorkra-
nen zijn geschikt voor zowel het NS spoor, als de trambaan.

Wij wensen u
veel plezier
in het nieuwe
voetbalseizoen!

Engweg 9 - 4147 BR Asperen
van 00 n Tel. 0345 - 510 250
Fax 0345 - 510 092

railinfrawerken Email info@vanroonasperen.nl
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Jeugdspelers dragen hun steentje bij,

een voorbeeld

LRC Leerdam heeft een grote jeugdafdeling, inclusief
de meisjesafdeling brengt men maar liefst 25 elftallen
en teams binnen de lijnen. Een hele organisatie zeker
waar het gaat om de trainingen van de diverse teams
en het begeleiden. Een jaarlijkse puzzel die steeds
weer wonderwel slaagt. Een belangrijk onderdeel daar-
bij zijn de jeugdspelers die in de hogere teams spelen,
spelers van JO19 en senioren. Beide zijn ruim vertegen-
woordigd om de spelers van de jeugd te voorzien van
adviezen en trainingen. Maar is dat leuk of hoe gaat
het in zijn werk zijn dan belangrijke vragen en waar kan
je dan beter terecht dan bij de trainers en spelers zelf.

Eén van die teams is LRC JO13-2, vroeger D pupillen maar
sinds de naamswijzigingen, ingegeven door de KNVB, al
echte jeugdspelers. Een elftal dat nog niet zo succesvol
is, voornamelijk speelt tegen 13-1 teams en, zo mag de
conclusie zijn, te hoog ingedeeld.

Men heeft nog geen punt maar werkt het nadelig op de
sfeer? Volgens Mike den Braber en Daniél van de Wal,
beide schoven aan bij het gesprek, absoluut niet. Spelers
geven aan dat men altijd optimistisch blijft in de gedach-
ten dat, al staat men met 0-10 achter het volgens Mike en
Daniél "altijd nog kan’. Men blijft altijd positief en plezier
houden in hetgeen waar men mee bezig is.

Dat heeft natuurlijk voor een belangrijk deel te maken
met de begeleiding en bovenal de trainers. Daam van
der Zeeuw en Niels van Mourik staan aan het roer en dat
is dus een mooi voorbeeld hoe het bij LRC kan. Twee
spelers van de JO19 hebben dit elftal onder hun hoede
genomen en dat tot tevredenheid van beide partijen,
trainers en spelers.

Voor Daam en Niels is dit het eerste jaar dat men op
deze manier hun steentje bijdraagt. Het begon bij Daam
van der Zeeuw die gevraagd door zijn vader in feite geen
nee kon zeggen maar dat op dat moment ook absoluut
niet van plan was. Hij vond al snel zijn maatje Niels van
Mourik, ook speler van JO19 maar op dit moment gebles-
seerd. Samen wilde men wel aan de klus beginnen en het
was zeker niet de makkelijkste. Dat heeft weinig met het
team te maken, wel met de verschillende veranderingen,
men ging van start met een redelijk nieuwe ploeg, ging
voor het eerst op een heel veld spelen. Veranderingen die
verwerkt moesten worden. En voor het eerst op kunstgras
al zijn Mike en Daniél het samen over één ding wel eens:
“Kunstgras heeft voor ons meer na- dan voordelen en we
zijn blij dat we de meeste competitiewedstrijden op gras
kunnen spelen”.

Van links naar rechts: Niels van Maurik, Mike den Braber,
Daniél van de Wal en Daam van der Zeeuw.

Daam en Niels kenden hun opdracht en spelenderwijs
heeft men geprobeerd de verfijning aan te brengen.
“Maar doordat men voor het eerst op een heel veld ging
spelen werd er aandacht besteed aan de buitenspelregel
en het positiespel dat natuurlijk anders is dan op een half
veld. De spelers pakten het stuk voor stuk goed op.” In
Mike en Daniél hebben we twee spelers die het kunnen
beamen: “Het trainen bevalt goed, we leren iedere keer
weer wat meer. Alleen de conditietrainingen op dinsdag
zijn wat minder leuk maar de trainers hebben duidelijk
aangegeven dat het er allemaal bij hoort. We leren steeds
meer en ondanks de resultaten blijft de sfeer uitstekend
hetgeen natuurlijk ook met de trainers en overige begelei-
ding te maken heeft. We scoren niet veel maar als er dan
een doelpunt valt maken we er een echt feest van met het
hele team, belangrijk voor het groepsgevoel dat hierdoor
mede wordt bepaalt”.

Daam van der Zeeuw en Niels van Mourik kunnen zelf
niet altijd bij de wedstrijden zijn, spelen dan zelf of zijn
onderweg naar een wedstrijd. “Dat is soms wel eens las-
tig maar we horen veel van de leiders en daar doen we
met de trainingen weer wat mee”. Beide zijn tevreden met
hoe het gaat, hebben ambitie voldoende en vinden het
leuk om te doen. Ze zijn trouwens niet de enige spelers
die dit doen, vanuit JO19 hebben ook Damian Horbeek
en Leslie van der Heiden de handschoen opgepakt terwijl
ondermeer Max Schaaij en Bart Barendregt bij de jeugd
betrokken zijn.

Voorbeelden voor andere spelers.

Daam en Niels: “Het is mooi om te doen, zeker met de
wat jongere jeugd, men neemt wat aan van je. We zijn blij
dat we aan het begin van het seizoen ja hebben gezegd
op de vraag die toen kwam”. Een voorbeeld hoe men een
bijdrage kan leveren aan het beter maken van de jeugd
van LRC Leerdam.
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Ons assortiment bestoot o.a. vit

% ZONNESCHERMEN

LT DEN BRABER SCREENS
ZONWERING MARKIEZEN

— ROLLUIKEN
BINNENZONWERING

HORDEUREN
RAAMDECORATIES
TERRASOVERKAPPINGEN

Wij zijn de vakspeciaalzaak in de regio Heeft u interesse in één van onze produc-
voor zonwering, terrasoverkapping en ten? U bent van harte welkom om de
raamdecoraties. In onze showroom voor- collecties te bekijken in onze showroom
zien wij zowel particulieren als bedrijven aan Hoogeind 14a te Leerdam!

graag van advies! Door ons uitgebreide

assortiment kunnen we voor elke situatie T (0345) 618 436

een geschikt en mooi product leveren. E info@denbraberzonwering.nl

WWW.DENBRABERZONWERING.NL



Van ontmanteling naar Glaspark,
veranderingen gaan snel

In korte tijd kan er veel veranderen
en daar is het Glaspark, het nieuwe
onderkomen van LRC Leerdam een
goed voorbeeld van. Een blik in het
jaar 2018 laat zien dat er aan het
eind van de maand juni nog geen
zicht was op een nieuw complex.

Het begon met de plannen

Maar nu, maar een ruime vier maan-
den later heeft er een ware metamorfo-
se plaatsgevonden. Er zijn twee kunst-
grasvelden, aan de andere twee voor
de medebespeler wordt gewerkt. We
zagen een parkeerterrein volledig ver-
dwijnen en vroegen ons deze zomer af
wat het worden moest, kan er gespeeld
worden als de KNVB daarom vraagt.

Nu, wat maanden en talloze vergade-
ring later kunnen we constateren dat
het, voor zover het noodzakelijk was
alles op tijd gereed is gekomen. En
de leden van LRC kunnen beschikken
over ene fraai sportpark dat nog lang
niet af is. Maar als we kijken naar de
snelheid en de vele werkzaamheden
die gedaan zijn in korte tijd moet het
allemaal goed komen.

m

Het begon allemaal met de afbraak.

Ook HCL zal reikhalzend uitkijken naar
hun verhuizing van De Punt naar Glas-
park. Als de info niet bedriegt staat het
welkomstfeest al op de agenda maar
hopelijk horen we dat ook nog voor de
bewuste datum.

Hoewel dus niet af en het op sommige
vlakken best nog wat behelpen zal zijn
de komende tijd kunnen we toch met
enige trots kijken naar wat er al wel
bereikt is. Met dank ook aan de vele
handen die dit mogelijk hebben ge-
maakt, voor en achter de schermen,
van aannemer tot de groep die de eer-
ste werkzaamheden ter hand namen,
de ontmanteling van Bruinsdeel en al-
les wat daar tussenin zit.

We proberen met een kleine fotocolla-
ge een beeld te geven van de snelheid
en de vele werkzaamheden die nodig
waren om te komen waar we nu zijn.

De parkeerplaats moest eraan geloven

De velden kregen vorm, het ging meer
om afwerking

De eerste beelden uit de lucht
maakte het geheel nog levediger

En kon voor de eerste competitie-
wedstrijd de kunstgrasvelden officieel
geopend worden.

En ziet het complex er op dit moment
zo uit. Nu wordt er gewerkt aan de
velden voor HCL. Welkom en op weg
naar een mooie toekomst.
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Het verenigingswerk binnen
LRC Leerdam

Het zal geen nieuws zijn, maar LRC heeft een probleem. In de laatste
Algemene leden Vergadering is dit probleem, het verenigingswerk
binnen LRC, opnieuw onderwerp van gesprek geweest. Unaniem is
door de aanwezige leden goedkeuring gegeven aan de plannen van
het bestuur om het verenigingswerk (voorheen het vrijwilligerswerk)
binnen LRC een minder vrijblijvende positie te geven.

Het bestuur van LRC hanteert hierbij de navolgende uitgangspunten;

* Je MAG lid zijn en worden van voetbal vereniging LRC

¢ Je hebt dan het RECHT op het spelen van wedstrijden, maar

* Je hebt de PLICHT om een bijdrage te leveren aan de organisatie
van voetbalvereniging LRC.

De afgelopen tijd hebben een aantal leden o.a. bar en keuken bezetting
verzorgd. Onze dank hiervoor. Het bleef echter moeilijk om voldoende
leden te werven. Het is nog steeds zo dat LRC draait op een beperkt
aantal vrijwilligers die heel veel werk verzetten om LRC draaiende te
houden. Het zijn die leden van wie ik in het verleden wel eens gezegd
heb dat zij in een paars witte pyjama slapen.

Echter, de afgelopen periode werd duidelijk dat de rest van de vereniging
niet alles kan overlaten aan deze actieve leden. Bij de bar vrijwilligers zijn
inmiddels 5 van de benodigde 8 codrdinatoren afgevallen. Naar eigen
zeggen door overbelasting, Het afgelopen jaar zijn er vanuit het bestuur
en vanuit de initiatiefgroep verenigingswerk diverse “zachte” acties on-
dernomen om vrijwilligers te werven. Dit is niet in voldoende mate gelukt.
Rond 2011 waren er, door het toenmalig bestuur, initiatieven onderno-
men om tot een striktere regelgeving te komen. Door allerlei oorzaken is
dat beleid, ondanks goedkeuring van de leden op een ledenvergadering,
nooit van de grond gekomen. Inmiddels zijn we echter zover dat er geen
ontkomen meer aan is.

Nogmaals, binnenkort zullen jullie hiertoe voorstellen bereiken via de site
maar ook via e-mail en post. Niet vrijblijvend meer maar, zoals bij andere
verenigingen in dit gebied, met een verplichtend karakter. Graag jullie
aandacht hiervoor.

John van Raamsdonk
Vicevoorzitter LRC,
belast met verenigingswerk.
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De toekomst
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op het Glaspark!

We hebben met v.v. LRC Leerdam een grote bloeiende
jeugdafdeling. Inclusief de meisjesafdeling hebben we
maar liefst 25 elftallen en teams binnen de lijnen. De
afdeling Technische Zaken jeugd timmert nadrukkelijk
aan de weg. Een vereniging zonder jeugd heeft geen toe-
komst. Het is dus zaak om onze vereniging voor de jeugd
aantrekkelijk te maken en te houden. Vanzelfsprekend
betekent dat een goed kader met goede trainers, goede
leiders en een goede organisatie waarbij plezier en een
veilige speelomgeving voorop staan. Als we nu kijken naar
onze vereniging dan zien we dat de onderbouw en de
meisjesafdeling flink aan het groeien zijn. Vanuit de ou-
ders en grootouders zien we dat er veel betrokkenheid is
met en voor de vereniging. Er worden nieuwe evenemen-
ten georganiseerd zoals de Jeugdmiddag, Glasstadcup
en Clubvoetbaldagen, waarbij de nodige hulp geboden
wordt door vrijwilligers en sponsoren. Zo dragen wij bij
aan leuke voetbalherinneringen zoals elke voetballer uit
de eigen jeugdperiode vast ook heeft. Belangrijkste doe-
len voor ons als Technische zaken Jeugd zijn behoud van
onze jeugd en talenten, werving van nieuwe jeugd en een
goede doorstroming naar de seniorenafdeling. Natuurlijk
staan plezier en spelvreugde voorop, maar we willen onze
jeugdspelers ook beter leren voetballen op een zo hoog
mogelijk niveau. Ook de recreatieve voetballer is gebaat
bij een goede jeugdafdeling.Tegelijk zal een kwalitatief
betere achterban ook weer de doorstroming naar de se-
lecties bevorderen.

Zoals door het hoofdbestuur twee jaar geleden tijdens
een ledenvergadering al aangekondigd is steunen zij ons
uitgangspunten en wil men vol inzetten op de eigen jeugd.
Doorstroming staat hoog in het vaandel hetgeen al be-
gint bij de jeugdopleiding. De talentvolle spelers zullen de
aandacht krijgen die men verdient om de overstap naar
selectie en senioren zo goed mogelijk te laten verlopen.
Met uiteindelijk een voor leerdam “herkenbare” a-selectie.
De blik gericht op de toekomst is het devies, een visie
waar alle spelers zich in kunnen vinden en graag aan willen
meewerken op een goed niveau. We beschikken over een
talentvolle jeugdafdeling en zien nu wekelijks eigen talent
in het eerste elftal spelen. Dat maakt ons allemaal trots.

We hebben het mooie nieuwe Glaspark al voor een deel
in gebruik genomen en binnen afzienbare tijd krijgen
we gezelschap van onze vrienden en vriendinnen van
Hockeyclub Leerdam. Er is een nieuwe lichting betrokken
ouders binnen de jeugdafdeling. De positieve sfeer en
het enthousiasme hebben er voor gezorgd dat wij meer
willen. Het nieuwe elan verspreidt zich verder binnen
de vereniging. Onze talenten moeten met plezier bij ons
spelen in het mooie paars-witte shirt. Investeren in onze
jongens en meiden is hiervoor noodzakelijk, net als in de
trainers en begeleiders. Dit alles lukt niet zonder enthou-
siaste en betrokken ouders en grootouders, maar zeker
ook niet zonder vrijwilligers en sponsoren. Om het doel
om zoveel mogelijk eigen talenten in ons eerste elftal te
zien spelen met een mix van regionale versterkingen te re-
aliseren moeten betrokken sponsoren geworven worden.
Een aantal enthousiaste ouders zijn bij de sponsorcom-
missie aangesloten om zo onder andere de samenwer-
king tussen de jeugdafdeling en de sponsoren te vergroten.
De sponsorcommissie wil een groter publiek trekken om
zo meer doelen te bereiken voor de hele vereniging.

Goede voorzieningen, waar iedereen welkom is en waar
respectvol met elkaar omgegaan wordt, waar mensen zich
thuis voelen en het naar hun zin hebben. Dat is wat LRC
voor ogen heeft. Mede dankzij een gedegen organisatie
krijgen leden alle mogelijkheden zich optimaal te ontwik-
kelen, zowel op voetbalgebied als daarbuiten. Gestreefd
wordt naar de best mogelijke sportieve prestaties, maar
niet ten koste van alles. Gezamenlijk kunnen we zorgen
voor een hechte jeugdafdeling en omgeving voor onze
talenten. De jeugdleden hebben naast het voetbal, met
veel voetbalgelegenheden, ook andere leuke activiteiten
georganiseerd door onze supportersvereniging ‘Door
Weer en Wind’ of door een mix van enthousiaste trainers
en ouders in samenwerking met de afdeling Technische
Zaken jeugd. Een belangrijk doel van de activiteiten is
het verhogen van de binding tussen de jeugdleden bin-
nen onze vereniging, op deze manier ontwikkelen wij een
hechte groep plezierige jeugdleden.

Werk mee aan deze toekomst door een steentje bij te
dragen, het is meer dan alleen voetbal! En vele handen
maken licht werk!!
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Glaspark, dat zijn wij samen!

Nog maar een paar weken en onze hockeyclub mag ge-
bruik gaan maken van Glaspark! Ons eerste veld is bijna
klaar. We kunnen niet wachten om er te gaan trainen. Het
nieuwe zandveld zal een enorme verbetering zijn ten op-
zichte van het huidige veld.

Als onze hockeyclub een brief stuurde aan de leden, dan
stond er de laatste jaren meestal onder: “HCL, dat zijn wij
samen!” Daarmee bedoelden we natuurlijk dat een sport-
vereniging groeit en bloeit door samenwerking van zoveel
mogelijk mensen. We bedoelden er ook mee dat de sfeer
van iedere vereniging wordt bepaald door alle leden en
alle aanhang.

HCL is zich er van bewust dat er “heilige grond” is opge-
geven door LRC om Glaspark - en dus ook Hockey - aan
de Bruininxdeelsekade mogelijk te maken. Een beslissing
die natuurlijk niet makkelijk genomen was. Maar wel één
die voor zowel de hockeyclub als voor LRC een zonnige
toekomst een stuk dichterbij brengt. Een beslissing kort-
om waar we LRC enorm dankbaar voor zijn!

De keuze van LRC voor Glaspark en onze samenwerking
heeft onder andere vele financiéle voordelen. De kennis
en kunde in beide clubs leidt nu al tot kruisbestuiving en
vele handen maken licht werk.

S
A
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In het komend jaar zullen we met elkaar gaan uitvinden
hoe we het beste, het leukste en het makkelijkst samen
kunnen werken. De bouwcommissies en belevingscom-
missies zijn al keihard aan het werk om samen het park
zo mooi mogelijk te maken. En onze feestcommissies
hebben de handen al ineen geslagen voor het eerste ge-
zamenlijke feest. Toch zullen we dit jaar ook af en toe best
wel moeilijke vraagstukken op moeten lossen en belan-
gen moeten afwegen. Vanuit HCL kijken wij er naar uit dan
te kunnen zeggen: “Glaspark, dat zijn wij samen!”

Namens alle leden en vrijwilligers van HCL,
Sander Heezius, Voorzitter

-
OCKEYCLUB

\ LEERDAM
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COMPLEET IN LUCHTTECHNISCHE OPLOSSINGEN [P=—a

topkwaliteit in
klimaattechniek

i |on||ﬂ Luchtkanalen | Luchttechniek

Een combinatie waar u op kunt bouwen
Totaalpakket op maat

=g ® . . . oy .
TROZ “technik e Levering en montage van split-airconditioningsystemen
The art of handling air

en VRF-systemen

TOSHIBA e Mobiele airconditioners

e Compleet programma voor luchtbehandelingsinstallaties
ROKAN * Innovatieve en technisch hoogwaardige producten
Panasonic e | uchtkanalensystemen en bijbehorende componenten

e TROX® en Rokan afhaaldepot:

ideas for life
Vandaag voor 14.00 uur besteld, morgen in huis!*

@ LG e Unieke retournamegarantie voor de standaard

TROX®-componenten*
e Logistiek maatwerk

CENTRAAL IN
NEDERLAND

* Informeer naar de voorwaarden

Energieweg 29 | Postbus 3 | 4230 BA Meerkerk
Telefoon (0183) 35 25 44 | info@schilt-meerkerk.nl

WWW.SCHILT-MEERKERK.NL @&i
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