
 
 

1. Welkom: Namens het bestuur van LRC Leerdam van harte welkom op deze nieuwjaar 

receptie van LRC Leerdam. Op zaterdag, want:  ‘Zaterdag: De mooiste dag van de week’ 

 

zoals in onze clublied staat: 

Wij zijn ‘r LRC jongens, de jongens van dubbeltjeskoop. 

En Zaterdag's nachts gaan wij dromen, van Appie en Henkie en Leen 

 

Speciaal welkom voor: 

• Ere leden en leden van verdiensten 

• Vertegenwoordigers vanuit Gemeente/regio verenigingen en sponsoren 

• Alle spelende, maar ook de niet-spelende leden en vrijwilligers en supporters van onze 

mooie club 

• Jubilarissen 

Huib Den Ouden: afwezig i.v.m. welverdiende vakantie-verplichtingen; Geen zorgen; ik 

probeer het kort te houden…       

Dank alvast aan de vrijwilligers voor de organisatie en inrichting van de kantine. 

Terugkijkend kan ik geweldig trots zijn op de inzet en betrokkenheid van onze sporters, 

vrijwilligers en de steun vanuit onze trouwe supporters, de business club en de sponsoren. 

Trots op de sporters die onze vereniging jarenlang trouw blijven of voor sporters die voor 

onze vereniging kiezen en ook deel uit willen maken van de club. Dank jullie wel. 

Trots op de stappen voorwaarts die we samen gezet hebben op verschillende terreinen 
binnen onze club of op het niveau dat wordt vastgehouden. Kijk eens naar het niveau van 

het 1e elftal (4e divisie war we van genieten), maar ook naar onze accommodatie Glaspark 
en op welke wijze deze er steeds bij ligt. Het kost veel inspanning maar het blijft een 

plaatje. 

Trots op de vele communicatie uitingen waaronder de Kick-Off, presentatiegids, flyers bij 

evenementen en  sociaal media-uitingen. Het is vaak genieten van wat er allemaal voorbij 
komt. 

En dat toch allemaal in een bijzondere wereld onder hoogspanning: Oorlog in Europa; 

asielzoekers in Ter Apel; Stikstof; een rechts-kabinet en ‘het leven werd fors duurder’. 
Waarin ‘sport soms politiek’ wordt en die gaan soms ongemakkelijk hand in hand: zie bijv. 
de Zomerspelen in Parijs. Maar ook dichterbij in Nederland en onze regio: de politiek is op 

zoek naar gezonder financiële huishouding, maar hoever is gezond als je sport duurder 

maakt via BTW verhoging of subsidie-vraagstukken. 

Voetbal is bij uitstek een laagdrempelige sport waar alle lagen uit de bevolking aansluiting 
vind. Jonge kinderen via de sport kennis laten maken met vriendjes/vriendinnetjes uit 

andere culturen: dat is wat voetbal hen bied. Wij hopen dat dit voor ieder kind bereikbaar 
blijft en de politiek dit meeweegt in de moeilijke keuzes die gemaakt moeten worden in de 

komende jaren. 

 

 



 
 

2. Nieuw bestuur LRC sinds februari: waar gaan we voor/waar staan we voor (beleid): 

• Sportief: ambitie: Met ons eerste elftal zo hoog mogelijk spelen 

• Jeugd (weer) op niveau laten spelen na verloren terrein afgelopen jaren 

• Verzorgen van een goed en veilig sportklimaat voor de breedtesport; een club voor 

iedereen. 

• Een nog bredere invulling/naast de vele zaken welke we nu al doen vanuit onze sociale 

verantwoordelijkheid naar de samenleving waarover later meer. 

• Daarnaast moeten we aandacht besteden aan vernieuwing van het rookbeleid (in 

aanloop naar de wetgeving per 2026) en gezondere voeding. We willen een voorbeeld 

zijn voor onze jeugd en meegaan in de maatschappelijke ontwikkeling op die vlakken. 

Met deze uitgangspunten kiezen we als bestuur zeker niet voor de makkelijkste weg. 

Sportief het hoogste nastreven met het 1e elftal i.r.t. jeugd-ambitie en maatschappelijke 

doelstellingen vraagt om keuzes maken. Al dan niet vanwege financiële redenen. Hierover 

hebben we discussie en dat mag ook met respect voor elkaars meningen/situatie. En toch 

gaan we deze uitdaging niet uit de weg. We zijn immers ‘de club van jongens van 

dubbeltjeskoop’. Oproep: doe hieraan mee om dit voor elkaar te krijgen. 

 

3. We mogen dat doen op een Sportpark Glaspark 

• Prachtig complex gezamenlijk gebruik met mede-kernpartner HCL, maar ook The Box, 

Het Heerenlanden en de BSO zijn de structurele gebruikers van het park. 

• Stichting Glaspark: Het bestuur van de stichting Glaspark was aangetreden in een 
moeilijke situatie. In deze periode is er veel werk verzet om een stevige basis te leggen 

voor de toekomst. Dankzij deze inspanningen is het Glaspark van een opstart- naar een 

volgende fase gebracht om ook naar de toekomst te kijken. 

Afgelopen december heeft er een bestuurswisselingen plaats gevonden binnen 
Stichting Beheer Glaspark Leerdam (SBGL). Het nieuwe bestuur zal worden opgevolgd 

door een bestuur van vijf leden. Dit stelt het nieuwe bestuur en de kernpartners in staat 

om verdere stappen te zetten in het realiseren van de maatschappelijke doelstellingen 

van het Glaspark en het ondersteunen van de kernpartners die hier hun thuisbasis 
hebben. Deze komende fase vraagt om extra inzet, hetgeen wordt weerspiegeld in de 
uitbreiding van het bestuur. 
LRC wil als mede-kernpartner het oude bestuur bestaande uit Ernst, Theo en Nick 

hartelijk bedanken voor hun inzet en de behaalde resultaten. Deze vormen een stevig 
fundament waarop verder kan worden gebouwd. 

• Contacten met Gemeente Vijfheerenlanden verlopen grotendeels via de Stichting 

Glaspark. Deze contacten verlopen in goede harmonie met de verenigingen. Er lopen 
lastige dossiers zoals de contacten met onze buren en parkeerproblematiek. Met 

respect voor elkaars standpunten moeten deze items wel tot oplossingen gebracht 
worden. Daarnaast merken wij dat we door groei van onze vereniging tegen de grenzen 
aanlopen/of zelfs eroverheen gaan qua beschikbare (trainings-)velden inclusief 
verlichting en kleedkamers. Ook dit is onderdeel van de lopende gesprekken met de 

Gemeente. 

 
 

 



 
 

4. Sportieve hoogtepunten  

 

Seizoen 24/25: met ruim 35 teams: 

7x Vrouwen/meisjes teams (Vr30+ tm MO13) 

22x Pupillen teams 

10x Junioren teams 

6x Senioren teams 

 

• Prachtige 6e plaats in de 4e divisie van ons vlaggenschip 1e team.   

• Stabiel door verlenging met trainers Emanuel Sluis, Ronald en Arjen 

• Met een (relatief beperkt) budget jonge kerels een aantal jaren te binden om hogerop te 

komen. Plezier en prestatie gaan zeker samen! Succes van afgelopen jaren is bedreiging 

spelers zijn gewild bij teams met aanzienlijke hogere spelersbudgetten. Wij hopen dat 

de goede faciliteiten en sfeer voldoende draagvlak creëert om LRC trouw te blijven. 

• Dames 1 kampioen met een prachtig feest 

• Diverse jeugdteams zijn tot kampioen gehuldigd en ook dit seizoen alweer de nodige 

kampioenschappen. Meiden-teams MO13 en MO20! JO16-1 divisie; JO19-1 hoofdklasse. 

• Familiedag samen met HCL was weer het grote succes van vóór de Corona periode 

• Jeugd blijft groeien in aantallen; met de kanttekening dat senioren naast sport ook 

kiezen voor andere interesse. 

 

5. Maatschappelijk hoogtepunten op Glaspark: 

• Koningsspelen samen met Teamsportservice Leerdam 

• Timmerdorp 

• Schoolvoetbal 

• Sportdag openbare scholen 

• Bingo (zowel voor kinderen als volwassenen) 

• Keepersclinic’s 

• FC Utrecht-dag 

• Old Stars (ism HCL) 

• Park beschikbaar stellen voor nacompetitie wedstijden regioclubs 

• Trainingen para olympisch hockey team (HCL) 

• Voetbalquiz 

• Jonger Oranje Talentendag 

• Zomer- en Lentespelen voor kinderen 

• Leerdamse Voetbalgames 

• Glasstad Cup 

• Familiedag 

• Buitenspeeldag 

• Deelname Cityrun 

• Project ‘tweede leven voetbalschoenen’ 

 



 
 

In ontwikkeling:  

• kansarme kinderen kookworkshops te geven op het park met als doel hen uit hun 

isolement te halen 

• Stichting Bindkracht om mensen die nog geen verblijfsvergunning hebben, mee te 

laten draaien in de onderhoudsploeg van het Glaspark i.v.m. integratie. 

 

6. Vooruitkijken 

• LRC is op dit moment een financieel gezonde vereniging met een groeiend ledenaantal, 

waarbij sponsoring een onmisbare bron vormt van inkomsten voor onze club, mede 

omdat de kurk waar vele voetbalclubs op draaien de kantine-inkomsten in ons geval 

onder de Stichting Glaspark vallen 

• Er is een grote impuls gegeven aan de sponsorcommissie. Er is een nieuwe generatie 

opgestaan welke samen met een aantal oudgedienden de handschoen heeft opgepakt 

om de ambitie van de club te bekostigen 

• Resultaat: Naast nieuwe sponsoren en/of verlengingen ook fantastisch nieuw Event: 

Banenmarkt Leerdam  EO. Samenwerking tussen Businessclub LRC en Het 

Heerenlanden met als doelstelling uitstroom van afgestudeerden uit de regio tegen te 

gaan en regionale jeugd kennis te laten maken met de lokale bedrijven en vica versa. 

Op de agenda staat een Minibeurs op 13 maart. Nog mooier is dat de opbrengst mede is 

gekoppeld aan een goed doel: St. Football makes it happen: Maakt zich sterk voor 

kinderen met een lichamelijke- en/of verstandelijke beperking, voor kinderen met een 

ernstige ziekte. Meer hierover bij Lambert van Gameren 

• Meer aandacht voor de jeugd afdeling: Aanstellen van een jeugd coördinator om onze 

trainers te begeleiden om op deze manier de opleiding beter te maken. 

• Het uiteindelijk doel moet zijn een opleiding neer te zetten waardoor een betere 

doorstroming komt naar de senioren 

• Speerpunt bij aanstelling van het bestuur in februari: Met ingang van het nieuwe jaar is 

ook het Vrijwilligersbeleid gestart. Hierbij roepen wij nogmaals op om deel te nemen 

middels een taak voor de club. Er is nog veel werk aan de winkel. Onze vrijwilligers 

vergrijzen. Ik ben daar zelf een voorbeeld van. Koop niet je dienst af, maar kom. Er is 

echt wel iets voor een ieder waarbij je je nuttig kunt maken voor de club. We hebben de 

standaard taken welke op het platform staan, maar mogelijk kun je ook iets doen 

vanuit huis. Bijv. in de vorm van content schrijven voor artikelen, administratieve taken 

op het gebied van bijv. contributie-inning etc. Vraag er na bij Ivar of één van de overige 

bestuursleden. Je krijgt er een netwerk van tientallen dankbare en gezellige LRC-

vrienden en vriendinnen voor terug. De eerste keer vind je het misschien wat spannend 

en heb je mogelijk wat weerstand, maar uiteindelijk is de overtuiging dat je na je shift 

een gevoel van voldoening en waardering meeneemt. Doe mee en maak er een feestje 

van! 

 

 

 



 
 

7. Jubilarissen 

Volledige naam (1) Aantal jaar lid 

Montezinos, Raf 60 
Vuren, Wim van 50 

Brefeld, Ivar 50 
Ververs, Henry 50 

Brouwer, Jorn 25 
Buuren, Roald van 25 
Schaduw, Dennis 25 

Visser, Joop 25 
Tromp, Teus 25 

Benthem, Alex van 25 

Tuller, Leo 25 

Gerritsen, Rogier 25 
Tromp, Mitchell 25   

 

Een nieuw bord met daarop gepresenteerd de namen van de ereleden en leden van 

verdiensten wordt onthuld. Een mooi eerbetoon van deze LRC-ers voor hun verdiensten 

voor de club. 

Namens het bestuur wil ik iedereen een heel gelukkig en mooie 2025 toewensen! 

Bedankt voor de aandacht. 

Neem nog 1 of 2 consumpties en proost! Veel plezier en wijsheid straks bij de VoetbalQuiz 

van supportersvereniging Door Weer en Wind. 

Selectie 1, 2 en Vr1 : veel plezier op trainingskampen. 

      **..** 


