Marc de Wilde is sinds 2011 hoofdtrainer van tweedeklasser Kolping Boys. De oud-doelman van

AZ en AFC'34 vertelt over zijn geloof in talent, de 'hoe en wanneer'-vraag, leiderschap en didac-
tische coaching. “Het is belangrijk dat je alle leeftijdscategorieén hebt getraind, voordat je aan

de slag gaat bij de senioren”

Hoe is jouw visie en speelwijze
ontstaan?

“Mijn visie en wijze van coaching heeft zich
gedurende mijn spelers- en trainersloopbaan
ontwikkeld. Dit is een proces en ontstaat niet
in een paar weken door training te geven of
een boek te lezen. Het heeft zich gaandeweg
de tijd ontwikkeld. Eerst als speler en later als
jeugd- en seniorentrainer. Vanuit elke periode
neem je accenten mee, die je later kunnen
helpen of waar jij als trainer waarde in ziet.
Op mijn 22e haalde ik mijn TC1. Tijdens mijn
tijd als speler was ik altijd al geinteresseerd
in het trainersvak en alles wat daar zowel bin-
nen- als buiten het veld hij kwam kijken. Van-

10

uit het CIOS liep ik voor TC1 stage bij Joop
Brand, toenmalig trainer van AZ Alkmaar.
Brand was een trainer die ik erg hewonderde.
Zeker op basis van de inhoud van zijn trainin-
gen, die dynamisch waren en waar veel oe-
fenstof gepaard ging met bal. Daarnaast
waren de trainingen uitdagend, met veel
wedstrijdelementen. Bovendien heerste er al-
tijd een positieve werksfeer, met veel plezier.
Dit alles gecomhineerd met een hoge inten-

siteit van trainen. Deze manier van werken |
| Wat is jouw visie en speelwijze en hoe

heeft mij erg geinspireerd en vind ik nog

steeds een goede hasis, die ik zoveel mogelijk |

terug laat komen in mijn huidige trainingen.
lk geloof er heilig in, dat je spelers moet be-

oordelen op hun talent, dat ze creatief mogen
zijn en zé&lf oplossingen zoeken. Daarnaast
vind ik het belangrijk dat spelers zich veilig en
prettig voelen. Hierdoor durven ze fouten te
maken, uit te blinken, hard te werken en open
met elkaar te communiceren. Het is belangrijk
dat ik dit proces en deze manier van werken
blijf bewaken. Hiervoor wordt overzicht, lei-
derschap en een rustige en evenwichtige uit-
straling van mij verwacht.”

breng je die over op jouw spelers?
“Wij spelen bij Kolping Boys met drie spitsen.
We hebben diepgaande backs die, in samen-
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werking met onze middenvelders en spitsen,
de ruimte aan de zijkanten benutten en daar
overtal proberen te maken. Op deze manier
willen we dominant en gevaarlijk zijn richting

het doel van onze tegenstander. Daamaast is |
een solide en duidelijke organisatie van het |

team in mijn ogen belangrijk. Als ik onze
speelwijze train, is het belangrijk dat ik me-
zelf en de spelers telkens de ‘hoe en wan-
neer’ vraag stel. Wanneer’ gaat een back er
overheen, 'hoe’ ziet dat eruit en *hoe’ werken
onze spitsen en middenvelders samen om in

houd van spelers die dat durven, beheersen
en in zich hebben. Door spelers in het senio-

| renvoetbal alleen maar dingen aan te leren
| die ze niet goed kunnen, ben je bezig met het

proces dat spelers in het jeugdvoethal al heb-
ben doorlopen. Door juist de sterke kwalitei-
ten van een speler te belichten, creéer je een

 sfeer waarin spelers zichzelf zijn, zich veilig
| voelen en waardoor ze dingen doen die in

vrije positie te komen. Daarnaast geef ik

meerdere posities binnen onze speelwijze
vrijheden, met name de middenvelders. Hier-
door worden we onvoorspelbaar en creéer je
creativiteit in spelers. De tactiek en speelwijze
heeft natuurlijk ook te maken met welk type
spelers je ter beschikking hebt. Ik houd van
dynamiek, zowel tijdens trainingen als wed-
strijden. Dat kost energie, vandaar dat onze
trainingen en warming-up veelzijdig zijn met
kracht en conditionele prikkels. Bijna altijd in
comhinatie met de bal. Het is noodzakelijk
dat spelers, los van het beheersen van de
speelwijze, het ook kunnen volhouden. De
‘wat’ vraag hebben we bij de club al vaak be-
handeld in het jeugdtraject, dus bij de senio-
ren kan ik meestal sneller naar de inhoud.
‘Wat' zie ik als een vaardigheid, dat staat
mede centraal in de jongere jeugdteams.
‘Hoe’ zie ik meer als tactiek en dat is mijn
verantwoordelijkheid. ‘Hoe" te winnen, "hoe’
te verdedigen en ‘hoe’ samen te spelen in be-
paalde situaties. Uiteindelijk moet een goede
seniorentrainer de spelers op de juiste plek
zetten en de spelers op hun sterkste eigen-
schappen beoordelen. Daar hangt vaak het
uiteindelijke resultaat vanaf.”

“Ten aanzien van mijn visie: ik geloof onizet-
tend in talent. Spelers moet je inzetten waar
hun kracht ligt. Door deze methode creéer je
vrijheid voor een speler. Vrijheid leidt tot eigen
initiatief en creativiteit. Mijn spelers hebben
de mogelijkheid eigen keuzes te maken. Ik
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hun kracht, vermogen en talent liggen. Door
de spelers hiervan te overtuigen en dit goed

te begeleiden, creger je een amgeving waarin
spelers hinnen hun eigen creativiteit en keu-
zes ook weten dat ze fouten mogen maken
en hierbij kunnen terugvallen op hun trainer.
Hierdoor creéer je een positief groepsproces,
waarin ik zie dat spelers stappen maken en
zich ontwikkelen. Aan mij de taak dit als eind-
verantwoordelijke te bewaken. In de jeugd
moet je spelers vormen, in de senioren laat je
dit tot wasdom komen. Dit is in mijn ogen een
van de sleutels tot succes.”
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Als jouw team aan een negatieve
wedstrijdserie bezig is, heeft dit
onbewust een negatieve invioed op
het groepsklimaat binnen het team.
Welke handelswijze gebruik jij om
deze situatie te kantelen?

“Het voordeel van mijn selectie is, dat we nu
al meerdere jaren samen spelen en een sta-
biele groep hebben. Jaarlijks vallen er weinig
spelers af en worden er jonge talenten toe-
gevoegd. Hierdoor creéren we een sterke
band met elkaar en weten we wat we aan
elkaar hebben. Daarnaast ontdekken de spe-
lers wat ieders sterke en zwakke punten zijn,
zowel op voetballend als mentaal gebied.
Als trainer moet ik bepalen hoe ik met elk
individu omga. De een heeft een schouder
nodig, de ander een realistisch gesprek en
sommigen moet je juist even met rust laten.
Door deze specifieke omgang kom je vaak
samen met jouw spelers goed door zo'n pe-
riode heen. Spelers missen in een mindere
periode vaak vertrouwen in eigen kunnen,
gaan dan andere dingen doen waar ze van
nature minder goed in zijn en uiten hun frus-
tratie vaker. Als trainer probeer je ze dan
daarvan bewust te maken. Ik zet een oefen-
vorm soms wat vaker stil, geef ze handvatten
en inzichten mee, ga met ze in gesprek en
hetrek ze bij beslissingen. Uiteraard willen
wij elk jaar, elke maand en elke wedstrijd

| nog beter presteren. Deze spelersgroep heeft

inmiddels ook de ervaring dat er een kantel-

) A ' punt kan komen, waarin het een periode
| minder kan gaan lopen. Dan verwachten ze

van een trainer leiderschap en willen ze een
meer didactische coaching. In een fase
waarin resultaten negatief zijn, is het be-
langrijk vast te houden aan jouw eigen
speelwijze en vastigheden. Je gaat met spe-
lers in gesprek, op een ander moment neem
je afstand en kijk je neer op de groep, naar
het teamproces. Wat gebeurt er in het koppie
van een speler, spelen er dingen alleen in en
rondom het veld of spelen er randzaken in
de privésfeer mee? Als trainer is het de kunst
dit te bewaken en daar goed en aandachtig
mee om te gaan. Soms worden randzaken
hoofdzaken. Vertrouwen blijft, ongeacht de
situatie, wél de basis. Als trainer heb je de
taak dit te blijven uitstralen.”

Je bent begonnen als trainer bij de
jeugd en bent nu al geruime tijd
hoofdtrainer bij de senioren. Wat zijn
in jouw ogen de verschillen tussen het
jeugd- en seniorenvoetbal?

“Ervaring is altijd de basis. In mijn ogen is het
belangrijk dat je alle leeftijdscategorieén
hebt getraind, voordat je aan de slag gaat bij
de senioren. Elke lichting vraagt weer wat an-
ders van een trainer. Als je binnen elke lich-
ting ervaring hebt, de beheersing en feeling
bezit om met diverse leeftijden om te gaan,
ben je in mijn ogen klaar voor de stap naar
de senioren. Maak deze stap niet te snel,
neem de tijd voor jezelf. Ga stagelopen hij de
senioren of assisteren, maak vlieguren, geef
trainingen en maak notities van het proces
en de randzaken. Ten tweede moet het ook
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passen bij je karakter. Volwassenheid, duide-
lijkheid en structuur kunnen bieden is be-
langrijk. Ook dien je op de juiste momenten
boven, maar ook tussen een groep kunnen
staan. Het vraagt kwalitatief, inzichtelijk,
maar ook sociaal en mentaal veel van een
trainer. Mediatraining, omgaan met tegensla-
gen, leidinggeven aan een grote hegelei-
dingsgroep, maar ook supporters en overige
geinteresseerde, komen hierbij kijken. Er is bij
elke club een verwachtingspatroon waar je
mee moet omgaan. Ook de affiniteit tussen
jeugd- en seniorenvoetbal vind ik belangrijk.
Eigen jeugdspelers opleiden voor het eerste

elftal, maar ook selectiespelers inzetten bij |
| gelopen jaren al vroeg vertrekken naar het

jeugdteams als trainer/coach, hoofd jeugd-
opleiding, scheidsrechter of een rol als coér-
dinator is belangrijk. Als een van mijn spelers

MAART | 2018

uit de selectie ook voor een jeugdteam staat,
cregert dat binding. En de clubcultuur blijft
z0 behouden. Technische/tactische inzichten
vanuit het eerste elftal kunnen dan vertaald
worden naar de jonge talenten, uiteraard
binnen de kaders van de deshetreffende leef-

tijdscategorie. Dat is de rode lijn van Kolping
Boys. Affiniteit met de club staat hij ons elk
jaar hoog in het vaandel en dit willen wij be-
houden en blijven bewaken.”

Waar is binnen het Nederlandse
voetbal de grootste winst te behalen
met het oog op de toekomst?

“Los van het geld zie ik dat talenten de af-

buitenland. Vaak té vroeg in mijn ogen. Rij-
pen, ervaring opdoen, jezelf opwerken, een

stabiele basisspeler worden of dé sterspeler
zijn, dat zijn allemaal fases waarin een speler
zich ontwikkelt en wordt klaargestoomd
voor het eerste elftal. In mijn ogen slaan spe-
lers een aantal van deze fases vaak over. Je
loopt jezelf voorbij en brengt jezelf in een
soms uitzichtloze situatie, als je tijdens het
rijpen al naar een grote club gaat en daar
verwacht in korte tijd basisspeler te worden.
Geduld is hierin ontzettend moeilijk, maar
wél essentieel, wil je een volledig ontwilkeld

| talent worden dat stevig in zijn schoenen

staat en een stabiele carriére kan gaan op-
bouwen. Als talentvolle jeugdspelers in Ne-
derland wél de keuze maken om het traject
af te maken naar het eerste elftal, ontstaat
er een positief teamproces van spelers die
twee, drie of vier jaar met elkaar spelen. Ze
leren elkaar goed kennen, weten van elkaar
waar ieders kwaliteiten liggen en bouwen
een hechte band op. Dit proces leidt in mijn
ogen Nederland naar de weg omhoog. Ver-
gelijk het met de periode tussen 2010 en
2014 waarin Nederland stabieler was en
spelers al langer samen speelden bij de-
zelfde club. Uiteraard met een aantal uitzon-
derlijke voetballers die het verschil konden
maken. Het zou mooi zijn als zo'n lichting
opnieuw gekweekt kan worden.”

Welke tips geef je trainers die bij de
senioren werken of willen werken?
“Doorloop de club, neem de tijd. Zorg dat je
inhoudelijk goede trainingen kan geven en
met hoofd- en randzaken kan omgaan. Loop
van tevoren een keer mee in het senioren-
voethal, zodat je weet wat er speelt en wat
erbij komt kijken. Ook de club moet bij je pas-
sen. Hoe denkt de club over jouw functie, wat
verwachten ze van je? Vraag eventueel of je
een proeftraining mag geven, zodat je ervaart

| hoe de praktijk is. Ga het gesprek aan met

spelers om inhoudelijk in hun belevingswe-
reld te komen. Ik raad iedere trainer die op
het punt staat actief te worden in het senio-
renvoetbal een grondige voorbereiding aan.”
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Snelheidsmeter Supida met statief,
duidelijk afleesbaar en in kunststof
behuizing. Opstellen achter de goal.
Meet zelf en geeft zelf de snelheid
weer (van 10't/m 199 km/uur).

Taktiekbord 20x60cm. Inclusief 2 sets
van 18 genummerde magneten, 2 op-
hangogen, wisser, stift en draagtas,
zodat uw tactiekbord langer meegaat.

Dit schrijfblok is ideaal voor de coach op
het meest gebruikte formaat: AS. Links
vindt u een veldje en rechts heeft u
ruimte voor aantekeningen. Het notitie-
hlok bestaat uit 80 vel, dus 160 pagina's.

Deze sterke, genummerde magneetsets
zijn bruikbaar op alle voorkomende
tactiekborden. De set bestaat uit 12
gele magneten met zwarte cijfers en 12
rode magneten met witte cijfers.

voor de moderne uoethaltrainei'

De mini-voetbal bal is een voethal aan
een koord waaraan een blokje is beves-
tigd. Hierdoor hoeft de speler na een
trap niet steeds achter de bal aan te
lopen blijft en daardoor kunnen de
trapbewegingen vaak herhaald wor-
den. De mini-voetbal bal is ideaal om
als individu zelfstandig mee te trainen,
maar wordt veel gebruikt bij de team-
training als hulpmiddel bij de techniek-
training. Deze bal wordt in eigen
beheer geproduceerd. Goede kwaliteit
PU met ingenieuze bevestiging van het
koord aan de bal. Stevig zwart koord
met robuuste handgreep. De hal heeft
maat 2.

1 ral taktifol voetbal + 2 stiften +
diaagtas + wisdoek + 1 rol taktifol set-
plays. Per blad zijn 3 ruime strafschop-
gehieden geprint. Ideaal voor trainers
om spelhervattingen zoals corners en
vrije trappen te visualiseren.

Ideaal voor wedstrijdbesprekingen en
analyses. 20 vel per blok, dubbelzijdig
bedrukt met groen speelveld. Nu
extra voordelig voar abonnees (€4,95
£9,50 £€5,95 voor leden VoetbalTrai-
ners United

4 TEGEN 4 + 2 KAATSERS

e Veld 30 x 15 meter

e Doel is balbezit

e Twee teams van 4 spelers + 2 kaatsers aan de korte zijde
van het veld

e Spelers 2 en 5 zijn lopende spelers, spelers 6 en 8
hewegen tegengesteld van elkaar

e Maximaal 4 minuten

e Diep kijken en spelen
e Kaatsers niet op één lijn met speler 6 en 8
o Spelers 2 en 5 op juiste moment diep lopen

8 + KTEGEN 8 + K

» \Veld 60 x 40 meter

» Beide teams spelen in 1:4:1:3-formatie

® Vrij spel, mét buitenspel

e Minimaal 2 x 15 minuten

» Samenwerking spelers 2 en 5 en de spitsen staat centraal

e Als speler 3 bal inspeelt op speler 9, moet speler 11 ruimte
maken voor opkomende speler 5

e Speler 6 komt 'onder' de bal

e Niet recht maar schuin inspelen

e Qpbouwen vanuit overtal

De perfecte Trainingsbal voor een scherpe prijs. De Pro Trainer is gemaakt van
100% Cordley PU. Dit resulteert in een bal welke zijn soft touch behoudt, zeifs
in winterse omstandigheden. Met een prettige stuit door de butyl binnenbal en
top vluchteigenschappen. De wit met gele vakverdelingen zijn vakkundig gestikt
in een fraai design. De Pro-Trainer is een zeer betaalbare trainingsbal voor de
jeugd (maat 5 en 290 grams), conform de eisen van de KNVB. Ook in 320 gram
of 370 gram

De Loopladder 4m met opstaande sporten wordt geleverd in een opval-
lende gele kleur. De sporten kunnen vlak gelegd worden of opgeklapt
worden en is daardoor geschikt voor snelheids-, agility-, sprong- en
coordinatietraining. De sporten hebben een onderlinge afstand van ca
40cm. De ladder zelf is 50cm breed en opgeklapt hebben de horden een
hoogte van 10cm. De sporten zijn van stevig kunststof dat niet kapot
gaat wanneer men er per ongeluk op gaat staan. De ladder wordt gele-
verd met draagtas en is geschikt voor zowel gras, kunstgras als indoor.
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