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Kernwaarden

In het amateurvoetbal draait het niet alleen om winnen, maar vooral om Plezier, 
Respect en Sportiviteit. Onze kernwaarden – Samen, Plezier en Kwaliteit –  
vormen samen met respect en eerlijkheid de basis voor een veilige, inclusieve  
en positieve voetbalomgeving. Een omgeving waarin spelers, trainers, ouders  
én scheidsrechters zich welkom en gewaardeerd voelen.

Door gedragsregels te koppelen aan deze kernwaarden, maken we duidelijk wat  
we van elkaar mogen verwachten. Dit helpt om misverstanden en ongeregeldheden  
te voorkomen en draagt bij aan een prettige sfeer op en rond het veld.

Samen bouwen we aan een sportcultuur waarin iedereen met trots  
en plezier kan voetballen.

Samen werken aan een sociaal veilige sportomgeving

Sport verbindt, inspireert en brengt mensen samen. Iedere week staan miljoenen 
Nederlanders op en rond het sportveld om met plezier te sporten, te coachen of 
aan te moedigen. Maar dat plezier staat steeds vaker onder druk door wangedrag, 
intimidatie en agressie — van spelers, trainers én supporters. In het bijzonder  
binnen het amateurvoetbal, zien we een toename van zogeheten ‘huftergedrag’  
dat grensoverschrijdend gedrag verstoort het sportklimaat. Deze ontwikkeling raakt  
niet alleen de sport zelf, maar ook de bredere samenleving. Sport is immers een 
afspiegeling van onze maatschappij. Daarom is het terugdringen van dit gedrag  
niet alleen een sportieve, maar ook een maatschappelijke opdracht.

Kolping omarmt het belang van een veilige sportomgeving, waarin iedereen zich 
welkom en beschermd voelt. Onze visie is gestoeld op 3 kernwaarden Samen,  
Plezier en Kwaliteit. Laten we samenbouwen aan een fundament waarin sportplezier 
centraal staat en grensoverschrijdend gedrag geen ruimte krijgt. Dit boekje geeft 
inzage in wat er van ons wordt verwacht om een veilig sportklimaat te ontwikkelen. 
Immers, een verandering als deze begint met ons eigen gedrag.
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Gedragsregels voor Spelers

Samen
	 •	� Ik werk samen met mijn teamgenoten en respecteer tegenstanders  

en scheidsrechters.
	 •	� Ik houd me aan teamafspraken en help anderen waar nodig.
	 •	� Ik luister naar mijn trainer en geef opbouwende feedback.

Plezier
	 •	� Ik speel met plezier en laat dat zien, ongeacht de uitslag.
	 •	� Ik moedig mijn teamgenoten aan en vier successen samen.
	 •	� Ik zorg ervoor dat iedereen zich welkom voelt in het team.

Kwaliteit
	 •	� Ik kom op tijd en goed voorbereid naar trainingen en wedstrijden.
	 •	� Ik wil mezelf verbeteren en sta open voor feedback.
	 •	� Ik neem verantwoordelijkheid voor mijn gedrag, op én naast het veld.

Gedragsregels voor Ouders
 
Samen
	 • 	Ik ondersteun het team en de vereniging op een positieve manier.
	 • 	Ik werk samen met trainers en andere ouders voor een fijne sfeer.
	 • 	Ik respecteer de beslissingen van scheidsrechters en begeleiders.

Plezier
	 • 	Ik ben een enthousiaste supporter en moedig alle kinderen positief aan.
	 • 	Ik laat mijn kind genieten van het spel, zonder druk op prestaties.
	 • 	Ik waardeer inzet boven resultaat.

Kwaliteit
	 • 	Ik geef het goede voorbeeld in gedrag en communicatie.
	 • 	Ik help waar mogelijk bij teamactiviteiten, vervoer en verenigingsdiensten.
	 • 	Ik geef vertrouwen aan de trainer en coach.
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Aanspreekpunten

In het kader van gedragsregels, sociale veiligheid of een calamiteit, kunnen leden 
terecht bij de volgende functionarissen:

	 •	 Technisch coördinatoren (centraal aanspreekpunt)
	 •	 Leeftijdscoördinatoren (aanspreekpunt voor bepaalde teams)
	 •	 Team mentaliteit (bewustwording en gedragsverandering)
	 •	 Vertrouwenspersonen (specifieke vertrouwelijke casussen)

Scan de QR code voor 
informatie én om je aan te 

melden als vrijwilliger.

Gedragsregels voor Trainers

Samen
	 • 	Ik creëer een sterk teamgevoel en stimuleer samenwerking.
	 • 	Ik communiceer duidelijk en respectvol met spelers, ouders en collega’s.
	 • 	Ik ben benaderbaar en luister actief naar feedback.

Plezier
	 •	 Ik zorg voor een veilige, positieve en leerzame omgeving.
	 •	 Ik geef complimenten en vier successen met het team.
	 •	� Ik houd rekening met verschillen in niveau, motivatie en achtergrond.

Kwaliteit
	 •	 Ik bereid trainingen zorgvuldig voor en blijf mezelf ontwikkelen.
	 •	 Ik geef constructieve feedback en stimuleer persoonlijke groei.
	 •	 Ik bewaak de kernwaarden van de vereniging.


