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BELEIDSPLAN 2020 — 2025




VOORWOORD

Voor u ligt het beleidsplan van voetbalvereniging K.G.B. voor de periode van 2020 tot
en met 2025. Het plan ondersteunt de vereniging en geeft de vereniging richting. Het
plan helpt de - algemene en technische - doelstellingen te realiseren.

Bij de totstandkoming van dit beleidsplan is de periode 2013 tot en met 2015
meegenomen als referentie en hier is het beleid verder op afgestemd. Veel
documenten zijn verzameld. Er is een inventarisatie gemaakt wensen en behoeften.

Daarnaast is er vanuit K.G.B. ook een ambitie vormgegeven die in dit beleidsplan
gekoppeld wordt aan doelen en beoogde resultaten op tactisch niveau.

Om deze doelen te realiseren moeten leden en betrokkenen weten wat er van hen
wordt verwacht en binnen welke kaders dat moet gebeuren. Daarnaast moeten leden
en betrokkenen terug kunnen vallen op een vaststaande structuur. Dit plan moet
eenieder binnen de vereniging de gewenste duidelijkheid en houvast bieden.

Het plan is opgesteld in 2015, maar moet niet gezien worden als een eenmalig
vastgelegd plan. De maatschappij, en dus ook de vereniging, is constant onderhevig
aan verandering. Het beleidsplan speelt daaropin. Eens per twee jaar wordt het
beleidsplan herijkt en waar nodig aangepast. De laatste herijking vond plaats in het
seizoen 2019/2020.

Veel leesplezier toegewenst.
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ALGEMENE BESCHRIVING

VERENIGING

Voetbalvereniging K.G.B. werd opge-
richt op 23 juni 1931. De naam Kolping
werd geinspireerd door het werk van
Adolf Kolping, een Duitse priester die
ervoor zorgde dat arbeiders na hun
werk verpozing konden vinden in
zogenaamde ‘gezellenverenigingen’ De
letters K.G.B. betekenen dan ook
"Kolping’s Glorie Blijft’.

De afgelopen jaren hebben wij veel tijd
en energie geinvesteerd in ‘onze club’.
Met ongeveer 650 leden en met ruim
200 vrijwilligers een middelgrote
vereniging in West-Friesland.

K.G.B. toont al jaren aan dat breedte- en
dieptesport prima samen gaan. Dames-,
meisjes-, Veteranen- en G-voetbal. Maar

ook 7x7 35+ voetbal en zelfs zaalvoetbal.

Bijna 50 voetballende elftallen. Week in,
week uit. Dit alles op een schitterend
complex met 6 voetbalvelden en 2
trainingsvelden.

MISSIE

In de missie van een vereniging worden
de bestaansreden(en) en de belang-
rijkste  uitgangspunten van de
vereniging weergegeven. De
opgestelde missie geeft antwoord op
de vraag waar de vereniging voor wil
staan.

De missie is het uitgangspunt voor de
rest van het beleidsplan. Het beleid
behoort aan te sluiten op de opgestelde
missie en zal deze bestaansreden en
uitgangspunten ook uitdragen. K.G.B.
heeft haar missie als volgt verwoordt:

K.G.B. is een voetbalvereniging waar
plezier en ambitie prima samengaan. Wij
zijn een vereniging die belang hecht aan
waarden en normen. De sfeer binnen de
vereniging en de  betrokkenheid bij

elkaar en bij K.G.B. is een belangrijk
kenmerk van onze vereniging. De
drempel om bij ons te voetballen is laag.
Gastvrijheid is een vanzelfsprekendheid.

Recreatief voetbal en prestatief voetbal
zijn de twee pijlers van onze vereniging
die elkaar versterken. Wij maken voetbal
mogelijk voor iedereen en hebben de
sportieve ambitie om optimale prestaties
te halen met onze selectieteams. Wij
besteden veel aandacht aan onze jeugd
en onze jeugdopleiding. Kenmerkend
voor K.G.B. zijn goede
trainingsfaciliteiten en een goede
accommodatie.

De inzet van leden en vrijwilligers vormt
de basis van de vereniging. Er is een
heldere organisatie en een gekozen
bestuur. We handelen vanuit een lange
termijnvisie  (KGB2020) waarbij het
uitgangspunt is dat we een financieel
gezonde vereniging zijn en blijven.

Heldere en snelle communicatie naar
onze leden en vrijwilligers vinden we
essentieel. Wij onderhouden met zorg de
contacten met onze sponsors en
betrekken hen waar gewenst bij de
vereniging.

VISIE

Een visie van een sportvereniging geeft
aan wat de vereniging wil zijn en hoe de
vereniging gezien wil worden door de
(potentiele) leden, haar omgeving en de
concurrenten. De visie is gericht op de
korte- en middellange termijn. Doelen,
normen en waarden van de
sportvereniging zijn opgenomen in de
visie. De visie van K.G.B. kent de
volgende pijlers:

* De vereniging stelt zich ten doel om
alle leden en potentiéle leden de
mogelijkheid te bieden het
voetbalspel te spelen, dit kan zowel
recreatief als prestatief;
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Er dient binnen de gehele vereniging
een sfeer van sociale saamhorigheid
aanwezig te zijn. Deze sfeer is
kenmerkend voor K.G.B. en draagt bij
in het behoud en de uitbouw van het
ledenaantal;

De jeugd is binnen de vereniging één
van de belangrijkste pijlers. De
vereniging stelt zicht ten doel in
Bovenkarspel en omgeving een
dusdanige uitstraling te hebben dat
de jeugd graag bij K.G.B. wil komen
en blijven voetballen;

De vereniging stelt zich tot doel om
met vooral eigen opgeleide spelers zo
hoog mogelijk prestatievoetbal te
bedrijven. Hier staat in geen enkel
geval een financiéle vergoeding
tegenover;

Binnen de vereniging wordt een
actief vrijwilligersbeleid gevoerd;

Binnen de vereniging wordt een
dusdanig financieel beleid gevoerd
dat te allen tijde sprake is van een
gezonde situatie. Uitgaven en
ontvangsten vinden plaats in
overeenstemming met de financiéle
richtlijnen;

De vereniging streeft naar een
constructieve samenwerking met
andere sportverenigingen in
Bovenkarspel en andere (voetbal)
verenigingen binnen de SED-
gemeente. Deze samenwerking
verloopt te allen tijde met behoud
van eigen imago en identiteit;

Het verder ontwikkelen van de
vereniging tot een professionele
organisatie met oog voor haar
maatschappelijke
verantwoordelijkheden.

BELEID VOETBAL

Eerst worden een tweetal factoren
besproken die specifiek impact hebben
op het voetbal. Daarna komen de
uitgangspunten en speerpunten van het
beleid aan de orde. Vervolgens wordt
aandacht besteed aan de organisatie en
de doelstellingen.

1. EXTERNE FACTOREN

In dit hoofdstuk worden drie relevante
ontwikkelingen voor het voetbal van
K.G.B. besproken: trends in de externe
omgeving, de KNVB en de concurrentie.

1.1 BELEID KNVB

Net als iedere voetbalclub heeft K.G.B.
rechtstreeks te maken met de
activiteiten, maatregelen en visie van de
voetbalbond, de KNVB. In deze
paragraaf wordt kort aandacht besteed
aan ontwikkelingen bij de KNVB. Deze
bepalen de randvoorwaarden
waarbinnen het voetbal van K.G.B. moet
opereren.

GERICHTE DIENSTVERLENING

De laatste jaren is bij de KNVB een
duidelijke lijn  waarneembaar met
betrekking tot het beter willen inspelen
op de wensen en behoeften van haar
leden-voetbalverenigingen. Ook bij de
KNVB is het inzicht doorgebroken, dat
zij geen doel op zichzelf is, maar een
organisatie die ten dienste staat van de
leden voor wie zij is opgericht.

Deze ontwikkeling resulteert in een
verdere kwaliteitsverbetering van de
dienstverlening. Wij zijn blij met de
goede relatie die wij met de KNVB
hebben.

AANDACHT VOOR MINDERHEDEN

De KNVB heeft aandacht voor
minderheden hoog in het vaandel staan.
Het gaat daarbij niet alleen om etnische
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minderheden, maar ook om groepen die
in de voetbalsport op dit moment
relatief (nog) ondervertegenwoordigd
zijn, zoals ouderen en vrouwen. De
gedachte is, dat hier nog een wereld te
winnen is, zowel op het gebied van
werving van nieuw talent (presteren),
als op het gebied van participatie in
sportbeoefening (bewegen en
meedoen).

Met name bij het vrouwenvoetbal heeft
die ontwikkeling een enorme vlucht
genomen: het aantal georganiseerde
vrouwen/meisjes groeit heel snel, ook
binnen K.G.B.

AANDACHT VOOR MENSEN MET
EEN BEPERKING

Vanuit haar maatschappelijke rol heeft
de KNVB steeds meer oog voor mensen
met een beperking of gedrags-
problemen. De voetbalsport kan ertoe
bijdragen dat ook deze mensen in
beweging blijven en zich onderdeel
voelen van sociale verbanden.

Hieruit blijkt de grote extra kracht van
voetbal als volkssport nummer één. Het
gaat niet alleen om voetbal als zodanig,
maar ook om het versterken van een
gevoel van  betrokkenheid en
eigenwaarde. ‘Voetbal is van iedereen’,
aldus de KNVB.

MAATSCHAPPELIJKE ROL

De KNVB denkt nadrukkelijk mee over
de vraag hoe zij zelf, maar ook haar
leden-voetbalverenigingen nog meer
kunnen inspelen op ontwikkelingen die
zich voordoen in de maatschappij. In dat
opzicht ondersteunt zij haar leden bij
het zoeken van nieuwe wegen die
passen bij de huidige tijd.

SPORTIVITEIT & RESPECT

Al langer heeft de KNVB extra aandacht
voor het thema sportiviteit en respect.
De komende jaren wordt dit verder
geintensiveerd door het sportbrede
programma ‘SPORTIVITEIT EN RESPECT’.

RESPECT &

Via  verschillende  ondersteunings-
programma’s en (bewustwording)
campagnes vraagt de KNVB aandacht
voor meer sportiviteit en respect op en
rond de velden. De bond wil ongewenst
gedrag — en de negatieve beeldvorming
daarover - bespreekbaar maken en
positief veranderen. ledereen die
betrokken is bij een voetbalwedstrijd
heeft invloed op een sportief verloop
ervan.

1.2 CONCURRENTIE

In deze paragraaf wordt aandacht
besteed aan  collega  voetbal-
verenigingen en aan Betaald Voetbal
Organisaties (verder te noemen: BVO’s).
Ontwikkelingen aldaar zijn deels van
invloed op het voetbal bij K.G.B.

LOKALE EN REGIONALE
VOETBALVERENIGINGEN

Vanuit het concurrentiemotief gezien is
K.G.B. een (voor lokale begrippen)
relatief kleine voetbalclub. Uiteraard is
dit slechts een momentopname.

De benadering die in dit opzicht
gekozen wordt is eenvoudig: Altijd
(blijven) doen waar wij goed in zijn. Dan
forceren wij niets en blijven wij als club
dicht bij onszelf. Bovendien kunnen
andere verenigingen ‘ons DNA’ nooit
zomaar kopiéren, als ze dat al zouden
willen. Kortom: Nooit een ander
bestrijden, maar altijd uitgaan van de
eigen kracht en voortdurend streven
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naar verbetering. Wij zijn K.G.B.eter niet
voor niets gestart.

De collegiale verhoudingen met de
andere lokale verenigingen zijn goed. Er
is gezonde rivaliteit. Waar nodig en
mogelijk wordt onderling afgestemd en
samengewerkt.

2. BELEID

De algemene missie, visie,
doelstellingen van K.G.B. en de voor het
voetbal relevante externe factoren
leiden tot een beleid specifiek voor het
voetbal. Onderstaand worden de
uitgangspunten daarvan beschreven.

2.1. UITGANGSPUNTEN

DOELGROEPEN

Uitgangspunt van het beleid, is dat de
behoeften van de doelgroepen centraal
staan. De verschillende doelgroepen (of
ledencategorieén) worden onderschei-
den naar twee factoren: leeftijd en
sportieve ambitie.

leeftijd:

- senioren

-jeugd
- junioren (leeftijdscategorie A, B, C)
- pupillen (leeftijdscategorie D,E,F,M)

sportieve ambitie
- selectievoetbal
- breedtesport.

GELIJKWAARDIGHEID

De behoeften van de verschillende
categorieén zijn allemaal even legitiem,
voor zover ze niet worden ingeperkt
door het verenigingsbeleid of door
praktische belemmeringen.

Uitgangspunt is, dat iedere doelgroep
(en ieder lid binnen die doelgroep)

gelijkwaardig is. Dat elke voetballer zich
bij K.G.B. thuis voelt en met plezier de
voetbalsport beleeft.

DIFFERENTIATIE

Differentiatie in doelgroepen betekent
differentiatie in de wijze van faciliteren.

Een ambitieuze selectiespeler verwacht
iets anders van de vereniging dan een
lid die alleen maar één keer per week
een wedstrijd speelt. leder lid wil
(sterker nog: moet) op maat worden
bediend. Dat betekent niet dat alle
leden een even grote aanspraak zullen
maken op de middelen van de
vereniging. In de praktijk is dat ook
helemaal niet nodig, als het al mogelijk
zou zijn. Waar het om gaat, is dat
iedereen in staat wordt gesteld om te
voetballen naar zijn of haar vermogen.

OPTIMALISATIE

Beleidsbepaling bestaat voor een
belangrijk deel uit het bepalen voor wie
je het doet, en hoe je de beschikbare
middelen zo goed mogelijk gebruikt c.q.
verdeelt. Voor een vereniging met zo
veel voetballers als K.G.B. ligt op dit
punt een belangrijke uitdaging.

ledereen wil aan zijn trekken komen,
maar misschien kan dat wel niet altijd
ten volle. Dit betekent dat moet worden
gestreefd naar een optimale situatie. Dit
houdt in dat de aanwending van
middelen zodanig is dat de bevrediging
van de behoeften van de verschillende
doelgroepen door hen op zijn minst als
‘acceptabel’ wordt ervaren.

CLUBGEVOEL

Een tekort aan middelen kan in
sommige gevallen gecompenseerd
worden met de warmte van de club.
Wellicht kan K.G.B. daardoor meer voor
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elkaar krijgen, dan een vergelijkbare
vereniging met minder (of een ander)
clubgevoel.

Ook dat is dus een kern, waar we zuinig
op moeten zijn. Wanneer het
clubgevoel onder druk komt te staan, is
het de kunst om de signalen op waarde
te schatten.

PIRAMIDEMODEL

Selectievoetbal en breedtesport zijn
geen gescheiden werelden. De ene
wereld loopt over in de andere. Sterker
nog, beide werelden hebben elkaar
nodig. Immers, zonder
prestatiegerichte top kunnen
talentvolle voetballers niet tot een
optimale ontplooiing komen.

En omgekeerd kan selectievoetbal niet
bestaan zonder de selectie- en
doorstroommogelijkheden vanuit een
brede basis. We spreken hier van het
piramidemodel. Bij de noodzaak om te
investeren in de sportieve top van de
piramide mag nooit worden vergeten
dat die top slechts kan bestaan bij de
gratie van een goede basis.

Aandacht voor voetballers onder de top
en aan de basis is dus onontbeerlijk. Niet
alleen omdat we hun sportbeoefening
willen faciliteren, maar ook om
selectievoetbal binnen onze vereniging
mogelijk te maken.

Momenteel (seizoen 2019 — 2020) heeft

v.v. K.G.B.:

- 12 seniorenteams: 10 heren, 2 dames;

- 10 juniorenteams: 8 jongens, 2 meisjes;

- 16 pupillenteams: 14 jongens, 2 meisjes;
- 4 G-teams, waarvan 3 senioren;

- Walking Football Selectie en

- 4 zaalvoetbalteams.

3. ORGANISATIE VOETBAL

Voor de voetbalactiviteiten op
organisatorisch en technisch gebied is
het bestuurslid technische zaken
verantwoordelijk. Hij werkt daarbij
nauw samen met de technische
jeugdcommissie. Hij bewaakt het
budget dat door het bestuur voor de
voetbalactiviteiten ter beschikking is
gesteld. Het bestuurslid technische
zaken stemt in de bestuursvergadering
af met het hoofdbestuur.

Als het om voetbal gaat bij v.v. K.G.B.
ligt er een uitdaging en een kans om
haar goede naam te behouden in
Bovenkarspel en omgeving.

Wanneer deze goede naam wordt
gekoesterd enin stand gehouden wordt
of zelfs verbeterd kan worden, is de
aanwas van met name jeugdleden
blijvend verzekerd. Een goed technisch
beleid, een goede organisatie en goede
faciliteiten zijn de voorwaarden voor
een grotere binding van de senioren- en
jeugdleden met v.v. K.G.B.

Om de uitdagingen aan te kunnen gaan
heeft de het (technisch) bestuur de
volgende algemene doelstellingen
geformuleerd:

= primair doel is het beoefenen van
de voetbalsport mogelijk te maken
en te bevorderen;

* insteekis het vinden en bewaren
van een juist evenwicht tussen de
prestatiedrang en de recreatie-
behoefte, zonder dat deze elkaar
in de weg staan;

*= alle spelersgroepen binnen v.v.
K.G.B. zijn even belangrijk;

=  het streven is dat alle leden zoveel
mogelijk plezier aan het ‘spelletje’
kunnen en zullen beleven, ieder

K.G.B. 2025

Beleidsplan 2020 - 2015

Pagina 8 van 39



naar zijn eigen mogelijkheden en
ambities;

= daarbij hoort een respectvolle
omgang van de leden en overige
betrokkenen bij de vereniging met
elkaar alsook met derden
(tegenstanders, scheidsrechters,
etc.). Normen, waarden en
omgangsvormen zijn hierbij heel
belangrijk;

= we willen de voorwaarden creéren
om er voor te zorgen dat de jeugd
het voetbalspel leert en dat
senioren en jeugd beiden plezier
beleven aan het voetballen;

* we streven er naar het aanwezige
talent te herkennen, verder te
laten ontwikkelen en deze op een
zo hoog mogelijk niveau te laten
spelen;

*  we streven er naar de senior- en
jeugdleden, kaderleden en ouders
de binnen de vereniging geldende
normen, waarden en omgangs-
vormen na te laten leven en uit te
dragen;

= we willen senior- en jeugdleden
blijvend binden aan de vereniging
als speler en/of vrijwilliger.

3.1. TECHNISCH BESTUUR
Het technisch bestuur legt het accent
op die activiteiten, die zo veel mogelijk
een  afspiegeling zijn van de
doelgroepen waarop het voetbal
binnen v.v. K.G.B. zichricht.

Daarbij wordt een onderscheid gemaakt
tussen selectievoetbal en breedtesport.
Door zich te richten op beide vormen
kan het beste worden ingespeeld op de
behoeften van de verschillende
doelgroepen en kan  specifieke

deskundigheid en ervaring op die
doelgroepen worden ingezet.

Selectievoetbal heeft als doel om het
amateurvoetbal binnen v.v. K.G.B. op
het hoogst mogelijk niveau te laten
acteren en een toonaangevende club in
Bovenkarspel en omgeving te zijn c.q. te
worden. Voor de selectie-elftallen
wordt een zo hoog mogelijk niveau
nagestreefd. Dat betekent vooralsnog
voor het eerste elftal de ambitie te
groeien naar een stabiele 2° klasse, voor
het tweede elftal de stap maken naar de
2° klasse en voor het derde elftal een
stabiele factor te worden in de 3°klasse.

Voor de eerste selectieteams bij de
jeugd betekent dat acteren op
hoofdklasseniveau of in de 1° klasse.
Voor de tweede selectieteams bij de
jeugd betekent dat acteren op minimaal
2° klasse niveau. Uitgangspunt bij het
realiseren van de ambities is vooral
gebruik te maken van spelers uit de
eigen jeugd en opleiding.

Het selectievoetbal beleid is gebaseerd
op het Technisch Beleid Pupillen 2020 -
2022 dat zeer recent is herzien.

Naast selectievoetbal wil v.v. K.G.B. heel
duidelijk zorg dragen voor een optimaal
klimaat voor de breedtesport. Het is
belangrijk om de ontwikkeling van jonge
sporters in goede harmonie en op
verantwoordelijke wijze te bevorderen,
waarbij de sportiviteit hoog in het
vaandel staat. Plezier hebben en zich
goed voelen, daar gaat het om. De
breedtesport bestaat voornamelijk uit
spelers die de wil, de tijd enfof de
kwaliteit niet hebben om veel, gericht
en intensief met voetbal bezig te zijn.

Deze groep heeft een andere
doelstelling. Deze doelstelling is
weliswaar meer op recreatie gericht,
maar beslist niet minder(waardig). Van
teams en spelers in de breedtesport
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mag verwacht worden dat zij op
sportieve wijze, met maximale inzet, het
best mogelijke resultaat behalen. Het
plezier staat voorop.

De spelers wordt de mogelijkheid
geboden om in ieder geval naar
behoefte wekelijks 1 of 2 keer te trainen.
In de begeleiding van deze spelers
wordt rekening worden gehouden met
specifieke aspecten van voetbal gericht
op recreatie.

Ook in de wijze waarop bijvoorbeeld de
technische (jeugd)commissie is ge-
structureerd wordt rekening gehouden
met de verschillende specifieke be-
hoeften van de doelgroepen binnen de
vereniging en de specifieke deskun-
digheid en ervaring die daarbij nodig is.

Tevens is het technisch bestuur
verantwoordelijk voor die activiteiten
die het voetbal direct faciliteren en
daarmee essentieel zijn voor kunnen
beoefenen van het voetbal. Dit zijn:

= Scheidsrechters;

= Wedstrijdsecretariaat;
* Verzorging;

=  Materialen.

Er is grote zelfstandigheid en eigen
verantwoordelijkheid bij de uitvoering
van het werk. Er vindt geregeld overleg
plaats tussen technische jeugd-
commissie en jeugdcommissie en
tussen jeugdcommissie en
hoofdbestuur.

De technische jeugdcommissie opereert
binnen de kaders die op bestuurlijk
niveau zijn vastgesteld.

4. DOELEN 2020 -2025

In dit hoofdstuk worden de concrete
doelstellingen van K.G.B. voor de
periode 2020-2025 geformuleerd.

4.1. VOETBALTECHNISCHE ZAKEN
SELECTIE (senioren en jeugd)

Doelstellingen:

=  Ontwikkelen van het 1° team tot
een vaste en stabiele waarde in de
2% klasse;

=  Ontwikkelen van het 2° team tot een
vaste en stabiele waarde in de 2°
klasse;

= Spelen met het eerste selectieteam
in de leeftijdscategorieén A op
minimaal hoofdklasse niveau;

= Spelen met de eerste selectieteams
van B, , D, E en F op minimaal 1°
klasse niveau;

* Tweede jeugdselectieteams spelen
minimaal op het niveau van de 2°
klasse;

* Een structurele niveauverbetering
en continue investering in de
jeugdselecties;

= Het klimaat bevorderen van
jaarlijkse doorstroming van talenten
uit de jeugd naar de
jeugdselectieteams en uiteindelijk
van A-junioren naar de
seniorenselecties;

* Waarborgen van de doorstroming
van minimaal vier spelers per jaar
vanuit de jeugd naar het 1° en 2°

Uitgangspunten:

= Versterken en op peil houden van
het 1° team voor wat betreft
ervaring en leiderschap;
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Bewaken van het aandeel ‘eigen
spelers’in alle jeugdselecties
(minimaal 80%);

Neerzetten van de A1 als een
beloftenteam en als een springplank
naar de selectie;

Verder uitbouwen van de
jeugdopleiding op basis van
Technisch Beleid Pupillen (TBP)
Het TBP is de basis voor het totale
voetbaltechnische beleid binnen
K.G.B;

Het TBP levert ook input voor het de
ontwikkeling van de breedtesport;

Kennis en ervaring vanuit de
mensen die zich bezig houden met
het selectievoetbal wordt ingezet
voor de ontwikkeling van de
breedtesport;

Waarborgen van de deskundigheid
en continuiteit van het trainerscorps
met als insteek dat deze zoveel
mogelijk vanuit de eigen vereniging
worden opgeleid;

K.G.B. betaalt spelers niet.

4.2. VOETBALTECHNISCHE ZAKEN
BREEDTESPORT SENIOREN

Doelstellingen:

Realiseren van tenminste tien
volwaardige niet-prestatiegerichte
senioren teams;

Nieuwe ontwikkelingen vanuit de
KNVB onderzoeken en, afthankelijk
van de uitkomst daarvan, besluiten
of ‘wandelvoetbal’ geintroduceerd
kan worden binnen K.G.B.

Coordineren van bepaalde
activiteiten, zoals gezamenlijke
trainingen;

Goed onderhouden van de pool van
scheidsrechters voor de
seniorenteams op zondag.

Uitgangspunten:

Versterken en bewaken van het
sociale gezicht van de vereniging;
Stimuleren en bewaken dat spelers
zich onderdeel van de vereniging
voelen;

De sportieve en gevoelsmatige
afstand tot de prestatiegerichte
seniorenteams ‘klein’ houden;

Faciliteren van mogelijke groei van
het aantal teams.

4.3. VOETBALTECHNISCHE ZAKEN
BREEDTESPORT JEUGD

Doelstellingen:

Continue investering/begeleiding
van de jeugd in de breedtesport;

Formuleren en bewaken van eisen
inzake prestatieniveau, trainers en
trainingen;

Mogelijkheden onderzoeken om
meisjesvoetbal uit te breiden binnen
K.G.B. en zo nog beter aansluiten bij
nieuwe ontwikkelingen vanuit de
KNVB;

Mogelijkheden voor teams met
mensen met een beperking
uitbreiden;

Het klimaat bevorderen van
jaarlijkse doorstroming van de jeugd
naar de senioren;
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Vaststellen en bewaken van de
procedure inzake de indeling van
spelers in teams, bijvoorbeeld de
interne scouting;

Zorgen voor (structureel)
opleidingsaanbod voor kaderleden,
in de breedste zin van het woord;

Bewaken van gewenst gedrag van
spelers, leiders, trainers en ouders.

Uitgangspunten:

Faciliteren van mogelijke groei van
het aantal teams;

Bewaken van de herkenbaarheid
van de recreatieve jeugd binnen de
vereniging;

Stimuleren van de betrokkenheid
van ouders van jeugdspelers;

Stimuleren van de actieve inbreng
van (oudere)jeugdspelers zelf in
beleid en activiteiten;

Werken met één of enkele
leeftijdscodrdinatoren per leeftijds-
categorie.

4.4. SCHEIDSRECHTERS

Doelstellingen:

het scheppen en behouden van een
aantrekkelijk en sportief klimaat
voor scheidsrechters, waarbij KNVB-
en verenigingsscheidsrechters
plezier hebben in het fluiten van
wedstrijden. Ook worden zij met
respect behandeld en voelen zijn
zich veilig vo6r, tijdens en na een
wedstrijd;

het waarborgen van de acceptatie
van de verenigingsscheidsrechters

in alle geledingen (bestuur, trainers,
leiders, ouders, enz.);

= Alle wedstrijden door
gekwalificeerde scheidsrechters
laten leiden.

Uitgangspunten:

* Ondersteunen van het KNVB
actieplan tegen geweld en voor
sportiviteit;

» Het actief uitvoeren van de in het
KNVB actieplan genoemde
maatregelen;

* Het borgen van het ingevoerde
eigen Sportiviteitsbeleid;

= Zelf organiseren van
scheidsrechters-cursussen bij v.v.
K.G.B. of leden deel laten nemen
aan KNVB cursussen. Mogelijke
cursussen zijn:
= BOS;
= Juniorenscheidsrechter;
» Pupillenscheidsrechter;
» Jeugdscheidsrechter.

4.5. WEDSTRIJDSECRETARIAAT

Doelstellingen:

* Het plannen van alle wedstrijden,
competitie en vriendschappelijk,
voor de senioren, jeugd alsmede
ook de toernooien (in overleg met
de toernooicommissie);

* Verzorgen of laten verzorgen van
indeling van velden en kleedkamers
op wedstrijddagen;

* Behartigen van de belangen zo goed
mogelijk van de gehele senioren en
jeugdafdeling zowel binnen als
buiten de vereniging;

Uitgangspunten:
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* Werken volgens en binnen de regels * Ontwikkelen en begeleiden van

van de KNVB; hersteltraining;
* Aanspreekpunt zijn voor de KNVB * Voorwaarden scheppen zodat
wat betreft alle wedstrijdzaken; verzorging mogelijk is op meerdere
momenten per week (bij voorkeur 2
* Aanspreekpunt zijn voor andere avonden)
verenigingen wat betreft alle
wedstrijdzaken; 4.7. MATERIALEN

* Communiceren van alle wedstrijden
naar de trainers, leiders en
kantinebeheer;

Doelstellingen:

* Verzorgen van voldoende
materialen ten behoeve van

= Oplossen en adviseren m.b.t. wedstrijden en trainingen;

tuchtzaken.

4.6. VERZORGING (SELECTIE) = Onderhoudenvan de mgterfalen en
controleren op aanwezigheid;
= Bewaken van de financiéle kaders
waarbinnen het materiaal kan
* Invulling geven aan blessure worden aangeschaft.
preventie;

Doelstellingen:

Uitgangspunten:

* Signaleren blessures en

N * Aanspreekpunt zijn voor de
doorverwijzen;

(technische) jeugdcommissie en het
technisch bestuur, die de
opdrachtgevers zijn, als het gaat om
materialen voor wedstrijden en
trainingen;

* Verzorgen hersteltraining;

* Gezien de grote hoeveelheid
sporters op zaterdag: aanwezigheid

van EHBO op die dag. * Voorlichten en adviseren van spelers

Uitgangspunten: en kad'er over hoe het beste met de
materialen kan worden omgegaan.
* Behandeling van veelvoorkomende
blessures, intapen van spelers en

masseren van spelers;

* Bij onduidelijke/vage klachten en bij

geen directe verbetering bij ORGANISATIE JEUGD
behandeling doorverwijzen naar K.G.B. heeft binnen de jeugdafdeling
professionele fysiotherapeut; twee commissies:

= Communiceren en informeren naar - Jeungommissie; o
trainers en leiders over " Technische (Jeugd) Commissie.

blessurepreventie; .
P ’ Taken Jeugdcommissie
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Het opstellen en uitzetten van
structuur / organisatie in de
vereniging m.b.t. de jeugd;

Het bewaken en controleren van
deze structuur;

Het aantrekken en aanstellen van de
benodigde vrijwilligers, volgens deze
structuur;

Het verzorgen van goede faciliteiten
voor de jeugd;

Aanspreekpunt voor beleidszaken
voor jeugd;

Het opstellen, realiseren en bewaken
van middelen voor de jeugd,
verdeeld in;

* Financiéle middelen

= Niet financiéle middelen

Leidend zijn voor en naar Technische
(Jeugd) Commissie op het gebied
van beleids- en besluitvorming.

Taken Technische (Jeugd) Commissie

Het opstellen en uitzetten van een
technisch jeugdplan in de vereniging
m.b.t. de jeugd;

Het uitvoeren van het Technisch
Beleidsplan Jeugd (zie bijlage);

Het bewaken en controleren van het
Technisch Beleidsplan Jeugd;

Het adviseren en voordragen van
gekwalificeerde jeugdtrainers voor
de categorieén At/m F;
Aanspreekpunt  voor
voetbalzaken voor jeugd;

technische

Overige nog nader te bepalen in
samenspraak met JC en TJC.

Doelstellingen
De

jeugdcommissie
doelstellingen van de

jeugdcommissie zijn onder te verdelen
in 4 aandachtsgebieden:

1
2
3.
4

ORGANISATIE
ALGEMEEN
COORDINATIE
ACTIVITEITEN

1. ORGANISATIE

Opzetten en uitwerken
organisatiestructuur voor Jeugd;
Opzetten overlegstructuur;
Opzetten taken en
verantwoordelijkheden;

* jeugdcommissie

= technische (jeugd) commissie,

* jeugd codrdinatoren,

= jeugdtrainers,

* jeugdbegeleiders.

Verbeteren van communicatie;
Verbeteren imago en uitstraling JC;
Realiseren van leuke activiteiten;
Uitdragen van positiviteit,
sportiviteit en respect binnen de club
(vrijwilligers) en buiten de club

(imago).

2. ALGEMEEN

Het verzorgen van een goede en
gedegen voetbalopleiding voor de
gehele jeugd;

Goede trainers en begeleiders voor
alle recreatieve jeugdteams, het
liefst met voetbalervaring;
Gediplomeerd jeugdtrainers met
voetbalervaring voor prestatieve
(selectie)jeugdteams;

Het positief uitdragen van de K.G.B.
als vooruitstrevende vereniging met
grote sociale en maatschappelijke
betrokkenheid in West-Friesland;
Het verwelkomen en omarmen van
alle nieuwe jeugdspelers;
Verbeteren en borgen
betrokkenheid ouders;

Overbrengen van Toolbox
Sportiviteit en Respect richting
begeleiders en ouders;

Het realiseren van positieve
sportbeleving met wederzijds
respect.

ACTIVITEITEN

Het organiseren van leuke
activiteiten voor alle jeugdteams,
bijvoorbeeld: bootcamp, Sinterklaas,
jaarlijks teamuitje, enz...
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* Het verzorgen van leuke toernooien
voor alle jeugdteams, waaronder
het Jeugdtoernooi, MP-toernooi,
Flint-toernooi, Traphal-competitie,
enz...

* Het organiseren van het eigen KGB-
Jeugdtoernooi en dit laten
uitgroeien tot hét Jeugdtoernooi
van West-Friesland;

* Hetrealiserenvan een
Internationaal K.G.B. Jeugdtoernooi.

SPORTIVITEIT EN RESPECT
Waarom Sportiviteit en Respect (S&R)?

Omdat wij vinden dat het onze morele
plicht is daar aandacht aan te besteden
en beleid voor te ontwikkelen. Als
vereniging kun je op tal van manieren
met sportiviteit en respect aan de slag.
K.G.B. heeft ervoor gekozen om op
structurele wijze aan S&R te werken.

Wij geven daarbij S&R een vaste plek
binnen de vereniging. Dit zorgt ervoor
dat er mensen verantwoordelijk voor
zijn en dat afspraken ook daadwerkelijk
worden nagekomen. Daarnaast zorgt
een vaste plek in de vereniging voor
continuiteit.

Hoe geeft K.G.B. Sportiviteit & Respect
een vaste plek in de vereniging?

Dat doen wij door S&R vast te leggen in
beleid  met  doelstellingen  en
doelgroepen. Belangrijk daarbij is dat
één of een aantal mensen
verantwoordelijk is.

Wij gaan als vereniging zowel met
preventie als met sanctiebeleid aan de
slag. Wij kiezen er bewust voor deze
twee zaken van elkaar te scheiden.
Ervaring binnen de KNVB leert dat het
niet werkt om één ‘commissie’ zowel
activiteiten te laten organiseren als

verantwoordelijk te laten zijn voor het
bestraffen van onwenselijk gedrag.

Hoewel binnen K.G.B. de lijnen kort en
direct zijn is de noodzaak aanwezig om
S&R te binnen de vereniging te
professionaliseren. Daarbij gelden de
volgende aandachtspunten:

* Doelstelling. Wij gaan bedenken wat
wij willen bereiken enleggen dat vast
in een Bijlage van KGB2025.

* Draagvlak. Wij brengen de plannen
binnen de vereniging bij een breed
publiek onder de aandacht, zodat
leden zich betrokken voelen bij de
aanpak.

» Verantwoordelijkheid. Het is onze
intentie  om één persoon (of
meerdere personen) en/of
commissies  verantwoordelijk te
maken voor (een deel van) het beleid
op het gebied van S&R.

» Communicatie. Wij maken zichtbaar
wat er allemaal gebeurt op het
gebied van S&R en wat de resultaten
zijn.

VERENIGINGSREGELS

Waarom verenigingsregels?

Elke voetbalvereniging is weer anders
en heeft een eigen identiteit, een eigen
uitstraling. Ook binnen K.G.B. zijn er
grote verschillen tussen teams op het
vlak van plezier, prestatie, sportiviteit
en respect. Het is belangrijk als
vereniging te laten zien waar je voor
staat: intern voor de eigen leden en het
vrijwillig kader, maar ook extern voor de
buurt, gemeente en sponsoren.

Verenigingsregels zijn een gedeelde
opvatting over wat binnen een
vereniging als normaal wordt opgevat
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en wat de leden van elkaar mogen
verwachten.

Hierin komen uitgangspunten terug als:

* openstaan voor alle groepen
(ongeacht religie, huidskleur of
seksuele voorkeur);

= respect tonen voor elkaar, voor de
accommodatie en de materialen van
de vereniging;

* met elkaar zorgen voor een plezierig
en veilig sportklimaat;

* een goed gastheer zijn voor
bezoekers;

* elkaar aanspreken op ongewenst
gedrag.

Hoe komt K.G.B. tot verenigingsregels?
Er zijn vele manieren om tot
verenigingsregels te komen. Ze werken
alleen wanneer de eigen achterban
bekend is met de regels en zich erin
herkent. K.G.B. betrekt zoveel mogelijk
de leden bij de totstandkoming van
deze regels en vraagt hen wat zij

belangrijk vinden. Dat kan op veel
verschillende manieren, K.G.B. heeft
gekozen om een groep te formeren met
leden van alle verschillende geledingen
binnen de vereniging om gezamenlijk
tot uitgangspunten komen.

Doelstelling is te komen tot een beperkt
aantal uitgangspunten. 5 of 7 krachtige
uitgangspunten zeggen meer dan 25
verenigingsregels.

K.G.B. formuleert de afspraken positief:
wij spreken af waar wij voor staan, in
plaats van waar wij tegen zijn,

K.G.B. beschrijft als vereniging globale
uitgangspunten voor en met de
verschillende geledingen binnen de
vereniging (bestuur, trainers, scheids-

rechters, vrijwilligers). Op teamniveau
kunnen de afspraken concreter
gemaakt worden.

Hoe brengen wij de verenigingsregels
onder de aandacht?

Het maken van verenigingsregels is de
eerste stap, daarna is het belangrijk de
regels onder de aandacht van de leden
te krijgen én te houden. K.G.B. zet
daarvoor de onderstaande middelen in:

* vermelding op de website, in het
clubblad en beleidsplan;

* ophangen in de kantine,
kleedkamers en op een bord bij de
ingang van het sportcomplex ‘de
Rozeboom’;

* jaarlijks onder de aandacht brengen
bij de verschillende doelgroepen en
teams.

De plezierige en sportieve sfeer binnen
de vereniging blijfft goed wanneer de
afspraken en regels regelmatig
besproken worden en daarmee onder
de aandacht blijven.

GEDRAGSREGELS

Waarom naast verenigingsregels ook
gedragsregels?

Deze gedragsregels zijn anders dan
verenigingsregels afdwingbaar. Als een
of meerdere gedragsregels overtreden
wordt, dan kan een tuchtprocedure
met tuchtrechtelijke sancties volgen
vanuit de sportbond.

Hieronder vind je de onvoorwaardelijke
geldende set van 11 (elf) gedragsregels
die gelden voor alle begeleiders en
vrijwilligers binnen K.G.B. De regels zijn
ontleend aan de ‘Gedragsregels
begeleiders in de sport’ zoals
vastgesteld binnen de georganiseerde
sport:
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De begeleider moet zorgen voor
een omgeving en een sfeer
waarbinnen de sporter zich veilig
kan voelen.

De begeleider onthoudt zich ervan
de sporter te bejegenen op een
wijze die de sporter in zijn
waardigheid aantast, én verder in
het privéleven van de sporter door
te dringen dan nodig is in het
kader van de sportbeoefening.

De begeleider onthoudt zich van
elke vorm van (machts)misbruik of
Seksuele Intimidatie tegenover de
sporter.

Seksuele handelingen en seksuele
relaties tussen de begeleider en de
jeugdige sporter tot zestien jaar
zijn onder geen beding geoorloofd
en worden beschouwd als
seksueel misbruik.

De begeleider mag de sporter niet
op een zodanige wijze aanraken
dat de sporter en/of de begeleider
deze aanraking naar redelijke
verwachting als seksueel of
erotisch van aard zal ervaren, zoals
doorgaans het geval zal zijn bij het
doelbewust (doen) aanraken van
geslachtsdelen, billen en borsten.

De begeleider onthoudt zich van
(verbale) seksueel getinte
intimiteiten via welk
communicatiemiddel dan ook.

De begeleider zal tijdens
trainingen, wedstrijden en
toernooien gereserveerd en met
respect omgaan met de sporter en
met de ruimte waarin de sporter
zich bevindet, zoals bijvoorbeeld de
kleedkamer.

De begeleider heeft de plicht -

10.

11.

voor zover in zijn vermogen ligt -
de sporter te beschermen tegen
schade en (machts)misbruik als
gevolg van Seksuele Intimidatie.
Daar waar bekend of geregeld is
wie de belangen van de (jeugdige)
sporter behartigt, is de begeleider
verplicht met deze personen of
instanties samen te werken, opdat
zij hun werk goed kunnen
uitoefenen.

De begeleider zal de sporter geen
(im)materiéle vergoedingen geven
met de kennelijke bedoeling
tegenprestaties te vragen. Ook de
begeleider aanvaardt geen
financiéle beloning of geschenken
van de sporter die in onevenredige
verhouding tot de gebruikelijke
dan wel afgesproken honorering
staan.

De begeleider zal er actief op
toezien dat deze regels worden
nageleefd door iedereen die bij de
sporter is betrokken. Indien de
begeleider gedrag signaleert dat
niet in overeenstemming is met
deze gedragsregels zal hij de
daartoe noodzakelijke actie(s)
ondernemen.

In die gevallen waarin de
gedragsregels niet (direct)
voorzien, ligt het binnen de
verantwoordelijkheid van de
begeleider in de geest hiervan te
handelen.

VERTROUWENSPERSOON

K.G.B. heeft een vertrouwenspersoon
en een plaatsvervangend
vertrouwenspersoon. De één werkt als
hoofdagente bij de Nationale Politie.
De ander vervult de rol vertrouwens-
persoon ook bij zijn werkgever. Door
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deze dubbele bezetting bieden we ook
de mogelijkheid om het gesprek aan te
gaan met mannelijke of vrouwelijke
vertrouwenspersoon, mocht dat
wenselijk zijn.

Vertrouwenspersoon:
Wilma Wildoer +31(0)6 57 57 87 03.

Plaatsvervangend vertrouwenspersoon:

Jurgen Duijs +31(0)6 18 57 87 81.

COMMUNICATIE

Een vereniging runnen, komt vaak neer
op de volgende drie stappen:

1. Beleid maken.

2. Activiteiten organiseren.

3. Communiceren over het beleid en de
activiteiten.

Het begint bij het bepalen van een
duidelijke ambitie: waar staan we nu en
wat willen we bereiken? Vervolgens
worden er keuzes gemaakt voor de
activiteiten die deze ambitie moeten
verwezenlijken. Daarna komt het erop
aan deze ambitie binnen en buiten de
vereniging te communiceren.

Met het laatste creéren we draagvlak,
scheppen we duidelijkheid en kunnen
we mensen in beweging krijgen. Ook
voor de uitstraling van K.G.B. is het
belangrijk om externe stakeholders
(bezoekende verenigingen, sponsoren,
gemeente, KNVB) op de hoogte te
houden van zaken die voor de
vereniging belangrijk zijn.

Wanneer onze vereniging zich duidelijk
profileert, kan dit een gunstig effect
hebben op het ledenaantal en de relatie
met gemeente en sponsoren.

Hoe communiceert K.G.B. over wie wij
zijn en waar wij voor stdan? Wat zijn
onze belangrijkste doelstellingen en

kernactiviteiten? Bij welke doelgroepen
willen wij welke informatie onder de
aandacht brengen. Is dit vooral intern
gericht (eigen achterban) of extern
(bezoekende verenigingen, sponsoren,
gemeente, KNVB)?

Vervolgens kiezen wij de communicatie
middelen die passen bij de doelgroep,
doelstelling en de boodschap.

De mogelijkheden voor K.G.B. zijn legio:

* Website

* Facebook pagina

= Twitter-account KGB

* (lubblad ‘De Brug’

* Mededelingenbord

» Schermen in kantine en de
bestuurskamer

* Welkomstbord

* Bordjes in kleedkamer

» Welkomstbrief voor bezoekende
verenigingen

* Brieven aan eigen leden of externen

= Posters

* Kleding

= Enzovoort...

ONTVANGST BlJ DE
VERENIGING

Als je als team uit speelt, ervaar je hoe
prettig het is om gastvrij ontvangen te
worden. De spelers vinden gemakkelijk
de kleedkamer en treffen die schoon
aan.

De begeleider maakt kennis met de
coach, drinkt een kopje koffie in de
kantine en wisselt wat uit over de
verschillende teams in de poule. De
scheidsrechter meldt zich en bespreekt
nog wat zaken voor de wedstrijd. Tijd
voor een warming-up en dan kan de
wedstrijd beginnen!
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Hoe ontvangt K.G.B. bezoekers
gastvrij?

Zorg ervoor dat er altijd
vertegenwoordigers van de vereniging
zijn om de bezoeker te ontvangen. Niets
is vervelender dan bij aankomst alles
zelf te moeten uitzoeken. Geef de
bezoekers alle informatie die voor een
plezierige voorbereiding van de
wedstrijd nodig is;

= over het veld waar gespeeld wordt
en waar zich dat bevindt;

= over de locatie van de kleedkamer;

» over een eventuele duidelijke
regeling voor de sleutel van de
kleedkamer;

= over de beschikbaarheid van
scheidsrechter en eventuele
assistenten.

Help eventuele problemen op een
prettige manier op te lossen. Het kan
bijvoorbeeld gaan om velden of
kleedkamers die niet tijdig beschikbaar
zijn, te laat komen van het eigen team.

Een kopje koffie of consumptiebon is
altijd een gewaardeerde binnenkomer.

Een sportieve en plezierige wedstrijd:
wat geven wij bezoekers mee?

Via het welkomstbord heten wij de
bezoekers welkom. Daarnaast is het ons
voornemen om te laten weten wat wij
van het bezoekende team, coach en
meekomende ouders en toeschouwers
verwachten.

In het beleid is er aandacht voor:

* hetrespecteren van de beslissingen
van de scheidsrechter.

* de plaats waar ouders mogen staan.

* het positief aanmoedigen van de
spelers.

Vraag de coach deze informatie te delen
met de spelers en de ouders.

Wij verwachten dat de leden van K.G.B.
als vertegenwoordigers van onze eigen
club het goede voorbeeld geven als het
gaat om sportief gedrag.

Mocht zich toch iets voordoen en er
komen klachten, staan wij open voor
een gesprek, op een rustig moment in
de bestuurskamer.

Met elkaar doen wij ons best om de
gehele ontvangst bij de vereniging
plezierig te maken: een praatje, een
vrolijk gezicht en een kopje koffie doen
wonderen. Enthousiaste en betrokken
vrijwilligers bij onze mooie vereniging
zijn daarom van grote waarde!
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INLEIDING
Voor u ligt het technisch plan van de jeugdafdeling van v.v. KGB. Dit plan is

gemaakt in opdracht van de jeugdcommissie door Hoofd Jeugd Opleiding
Jeroen Visch en is goedgekeurd als leidraad organisatie jeugdvoetbal. In dit
plan willen we kort en algemeen aangeven wat de doelstellingen zijn en
wat er verwacht wordt van trainers, spelers, begeleiders en codrdinatoren.

Het technisch plan is geschreven voor de jeugdafdeling van v.v. KGB voor nu en voor de toekomst.

Het plan is ook bedoeld om aan ouders/verzorgers duidelijk te maken waar v.v. KGB voor staat en
waarom bepaalde keuzes worden gemaakt.

Het technische beleid moet er op gericht zijn dat iedereen met plezier voetbalt en blijft voetballen.
Het beleid van v.v. KGB is erop gericht om zoveel mogelijk jeugdspelers te laten doorstromen naar de
zondagselectie. Uitgangspunten voor dit plan zijn dat ieder lid uitdaging vindt in voetbal op zijn/haar
niveau en we middels dit plan de handvaten reiken voor optimaal ontwikkelen van onze
jeugdspelers.

De uitgangspunten voor het beleid moeten daarom vaststaan. De organisatie moet zo zijn dat de
doorstroming van spelers (vanaf de onder 8 tot aan de senioren) goed verloopt.

Het technisch jeugdplan schetst in hoofdlijnen de richting die het zou moeten volgen.

Behalve een aantal vaste doelstellingen en uitgangspunten en omschreven bevoegdheden is het plan
vooral gebaseerd op samenwerking. We zijn ons ervan bewust dat elk plan dat je schrijft afhangt van
de uitvoering van vrijwilligers. We kiezen er dus ook voor dat dit plan in goed overleg bijgesteld kan
worden mits dit in het belang is van v.v. KGB.

v.v. KGB is gebaat bij een goed en werkbaar technisch plan, dit zal resulteren in het bieden van de
beste omgeving voor talentontwikkeling. Jeugdspelers hoeven niet naar andere clubs over te stappen
om zich te verder te kunnen ontwikkelen.

Het plan wordt periodiek geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Niet alleen de jaarlijkse uitvoering
door bespreking ervan in de verschillende overlegorganen, maar ook na bijvoorbeeld drie jaar ten
aanzien van de doelstellingen, de organisatie en de hoofdlijnen van het technische beleid.
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DOELEN

Het technisch plan is geschreven voor de jeugdafdeling van v.v. KGB voor
nu en voor de toekomst.

Het prestatieve doel van v.v. KGB is om te voetballen op het hoogst
haalbare amateurniveau, met zoveel mogelijk een herkenbaar eigen
gezicht. Dus ook met zoveel mogelijk spelers uit de eigen jeugdopleiding in
de zondagselectie. Daarvoor is het nodig dat de jeugdselectieteams op een
zo’n hoog mogelijk niveau spelen.

De teams worden zo ingedeeld in de competitie, dat het spelplezier voor iedere speler aanwezig is.
Voorop staat dat de jeugd op een plezierige en succesvolle manier de voetbalsport kan beoefenen,
waarbij de vereniging zorgt voor de opleiding. Elke speler speelt in principe zo hoog mogelijk om zich
optimaal te kunnen ontplooien. In de jeugdopleiding is het belang van de individuele speler
belangrijk.

Om aan de prestatieve doelen van de vereniging vorm te geven worden vanaf de onder 9 categorie
en hoger, het 1ste als selectieteam aangemerkt, het 2° team is een schaduwteam en zal zoveel
mogelijk dezelfde trainingen volgen als het eerste team.

Bij selectie-elftallen zal er geselecteerd worden op sterkte. Vanaf de onder 9 categorie vindt de
overgang plaats naar een prestatiegerichte indeling. Binnen een leeftijdsgroep worden spelers, zover
mogelijk, prestatiegericht ingedeeld. Mocht dit niet mogelijk zijn kunnen andere criteria gelden.
Concreet is het streven dat selectieteams in categorieén met vrije inschrijving zoveel mogelijk op
hoofdklasse niveau (JO9, J010, JO11, JO12, J014, JO16) spelen en selectieteams in oneven
categorieén op 1° klasse niveau (JO13, JO15, JO17, J019). De tweede en lagere teams zullen zoveel
mogelijk in de opvolgende klassen spelen.
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IN DE PRAKTIK

Met dit technische plan willen we de algemene prestatieve doelstellingen
van v.v. KGB uitwerken. Dat is tot nu vooral in de praktijk, op het veld,
gebeurd. Dit willen we beter inkaderen.

Met dit plan zetten we een duidelijke structuur binnen v.v. KGB neer welke
is gebaseerd op een herkenbare voetbalvisie. Hierin wordt de technische
rode draad zichtbaar.

Dit technische plan heeft tot doel:
- Een goed werkende organisatie
- Kwantitatief/kwalitatief voldoende jeugdspelers
- Geschoolde trainers op selectieteams
- Goed functionerend/ervaren kader en begeleiding
- Doorstroming jeugd naar zondagselectie van v.v. KGB
- Elke speler tot zijn recht te laten komen op welk niveau dan ook

Samen met de grote groep vrijwilligers en met steun vanuit het bestuur kan het technisch plan
gerealiseerd worden.

Het technisch plan is gestoeld op drie aspecten van voetbalkwaliteit: de techniek, het inzicht en de
mentaliteit. In de ontwikkeling en opleiding wordt aan deze drie aspecten voortdurend aandacht
besteed.

Het voorop stellen van de individuele ontplooiing in de jeugd betekent dat er een maximale

doorstroming tussen de leeftijdsgroepen en van de jeugd naar de zondagselectie en overige
seniorenteams moet kunnen plaatsvinden.

Dit beleid is evenwel niet in strikte regels te vatten. Onderling overleg en samenwerking en een goed
contact met spelers en ouders/verzorgers zijn net zo belangrijk. Wel moeten een ieders taken,
verantwoordelijkheden en bevoegdheden helder zijn. In geval van meningsverschillen moet immers
duidelijk zijn wie de knoop doorhakt. Juist als het gaat om het afwegen van de individuele
ontplooiing ten opzichte van het teambelang, moet dat geregeld zijn.

Ten aanzien van het technische beleid zijn verder de volgende keuzes gemaakt:

-Positieve spelopvatting; Met positieve spelopvatting wordt in dit verband bedoeld dat we in de
jeugdopleiding uitgaan van aanvallend voetbal (aanvallen als het kan, verdedigen als het moet). In
onze optiek bevordert dat een goede en tijdige doorstroming en komt het tevens de sportieve en
sociale opvoeding van de jeugdspelers ten goede.

-Uitgangspunt is verder dat er verzorgd voetbal wordt gespeeld; De opbouw van een aanval begint
van achteruit. Lange ballen waarbij het risico op balverlies groot is, worden zoveel mogelijk
vermeden. Zonder balbezit is het moeilijk aanvallend voetbal te spelen. Linies moeten kort op elkaar
spelen, zodat het speelveld klein gehouden wordt. Hierdoor worden spelers gedwongen hun
handelingssnelheid te vergroten.

- Verder moet de nadruk gelegd worden op samenspelen; waarbij aandacht besteed wordt aan het
individueel handelen van de spelers in samenhang met het teambelang. Als voorbeeld kan hier
dienen het begrip samen aanvallen en samen verdedigen.
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ORGANISATIE JEUGD

De jeugdcommissie is verantwoordelijk voor het totale reilen en zeilen
binnen de jeugdafdeling.

De Hoofd Jeugd Opleiding (HJO) is verantwoordelijk voor de selectieteams,
ondersteunt door de Technisch Jeugd Coordinatoren (TJC). De TJC
codrdineert zijn toegewezen leeftijdscategorie. De TJC zijn
verantwoordelijk voor de uitvoering van het technisch beleid bij de jeugd.

Hoofd Jeugd Opleiding
De HJO is verantwoordelijk voor de selectie teams vanaf JO9 t/m JO19, de lagere, recreatieve teams
vallen onder de verantwoordelijkheid van de jeugdcommissie.
Deze draagt zorg voor de uitvoering van het technisch jeugdbeleid binnen het kader van het
jeugdbeleidsplan.
Verantwoordelijkheden;
- Draagt trainers voor in overleg met de Jeugdcommissie en met de Technische commissie
- Begeleidt trainers en stuurt trainers aan
- Verzorgt in overleg met TJC, Codrdinator Jeugdcommissie en interne scouts de indeling van
de jeugdteams
Bewaakt de uitgangspunten van dit Technisch Jeugd Plan
Neemt beslissingen ten aanzien van de doorstroming van spelers in het geval de overige
betrokkenen er niet uitkomen.

Technisch Jeugd Codrdinatoren
De Technisch Jeugd Codrdinatoren zijn de hoofdtrainers van de diverse selectieteams. Zij zijn

verantwoordelijk voor de leeftijdscategorie waarin hun selectieteam zich bevindt. Aangezien v.v. KGB

een club is die niet van dien grootte is dat we genoeg jeugdleden hebben om in elke
leeftijdscategorie een selectieteam samen te stellen, hebben we vooral bij de bovenbouw gekozen
om dit niet bij elke leeftijdscategorie te doen. We leggen de focus op een aantal leeftijdscategorieén

waarvan we verwachten daar deze meeste kans te maken op doorstroming en voetbal op niveau. In
de onderbouw zullen we direct gaan werken met team 1 en 2 als selectieteam, met als reden dat we
hier nog in 6 of 8 tallen spelen, deze teams zullen in de toekomst worden samengevoegd tot een
selectieteam (elftal).

De TJC maken deel uit van het technisch hart van de club. In het seizoen 18/19 zijn er 7 TJC's,
betreffende de volgende groepen:
TJC onder 19
TJC onder 16
TJC onder 14
TJC onder 12
TJC onder 11
TJC onder 10
TJC onder 9
De TJC draagt zorg voor de zaken rond de toegewezen leeftijdsgroep(en).
- Indeling (samen met TJC en trainers)
- Het inventariseren van het spelersmateriaal in de desbetreffende groepen (scoutingsfunctie)
- Bewaakt het oefenprogramma en de deelname aan toernooien
- Ondersteuning en klankbord trainers en leiders
- Adviseert in geval van discussie
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Loop en motoriek trainers

De loop en motoriek trainers zullen ondersteund door onze jeugdtrainers, iedere vrijdag een
uitdagende training neerzetten gericht op het fundamenteel bewegen en atletisch vermogen van
onze jeugdspelers. Dit in een tijd waarin onze kinderen minder bewegen, is dit een enorme
toevoeging op het verhogen van de technische vaardigheden en ontwikkeling van onze jeugdspelers.
Wanneer het fundamenteel bewegen en atletisch vermogen al op jonge leeftijd goed wordt
aangeleerd, dan kan het lichaam veel efficiénter bewegen en komt dit ten goede aan de
sportprestaties. De loop en motoriektrainingen moeten een bijdrage leveren aan het versneld
ontwikkelen van onze jeugdspelers en een toevoeging zijn op onze technische sport specifieke
training.

Interne Scouts
Als club is het belangrijk de ontwikkeling van (jeugd) spelers in kaart te brengen. Om spelers te (her)

ontdekken binnen onze vereniging zijn we in het bezit van interne scouts. Deze scouts brengen alle
jeugdteams van onder 9 t/m onder 17 in kaart. Voor het seizoen 18/19 zijn dat in totaal 20 teams.

Deze teams worden door elke scout tenminste 2x bekeken, eenmaal voor de winterstop en eenmaal
na de winterstop. Aangezien we in het bezit zijn van 2 scouts + HJO welke ook meedraait in
scoutingssysteem, hebben we aan het eind van elke seizoen van ieder team 6 rapporten. In deze
rapporten geven we kort weer wie aan de boven- en aan de onderkant van ontwikkeling zitten in zijn
team, daarnaast geven we punten voor een aantal onderdelen.

Opvallende spelers of tips van TIC/ verzoeken van ouders, zullen we apart bekijken en beoordelen
(individueel scouten).

De scouts hebben hierdoor een belangrijke rol in de teamsamenstelling.
In de bijlage vindt u het scoutingsformulier KGB (bijlage 1).

Teambegeleider
De eerste selectie teams zullen ook op wedstrijddagen worden begeleid door de TJC/ hoofdtrainer,

eventueel ondersteunt door een assistent trainer of teambegeleider. Voor een praktische uitvoering
van dit plan zijn goede elftal-/teamleiders noodzakelijk. Dit moeten mensen zijn die bereid zijn met
elkaar samen te werken en dit technisch plan positief ondersteunen en uitvoeren.

Een uitgangspunt is dat elk elftal een begeleider heeft. Zij hebben de zorg voor een elftal of team en
dus voor de spelers die daarvan deel uitmaken. Onderdeel van dit technisch plan is ook dat we
teambegeleiders stimuleren cursussen te volgen (pupillen/juniorentrainer).

De teambegeleiders van een team maken de opstelling van het team voor de wedstrijden en
beslissen over het inzetten van wisselspelers (beide in samenspraak met de trainer). De
teambegeleiders/assistent-trainers van selectieteams hebben deze taak niet; zij adviseren de
TJC/hoofdtrainer bij het maken van de opstelling en het uitvoeren van de wissels. De beslissing van
de TJC/hoofdtrainer is hierbij bindend.
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Aanspreekpunt zijn voor ouders en spelers

Het doorgeven van informatie aan spelers en trainer

Het maken van de opstelling voor de wedstrijden en het uitvoeren van het wisselbeleid (bij 2®
teams en lager)

Het zorg dragen voor correct gedrag “uit en thuis”

Het zo nodig houden van “elftal-/teamvergaderingen”, hierbij de jeugdcommissie en TJC
betrekken

Het organiseren van vervoer naar uitwedstrijden

Contact houden met andere teams over leen of uitlenen van spelers (conform KGB beleid)
Het organiseren van het wassen van de sportkleding

Het zorgdragen voor wedstrijdverslagen voor het clubblad en de website, eventueel door de
spelers gemaakt

Jeugdtrainer

De selectieteams worden getraind door de TJC/ Hoofdtrainer, eventueel ondersteunt door de
hoofdtrainer. Niet selectieteams worden getraind door een jeugdtrainer, dit kan dezelfde persoon
zijn als de teambegeleider, maar is niet noodzakelijk. Prestaties zijn minder belangrijk en
ondergeschikt aan het opleiden. Wel proberen we zoveel mogelijk het nagestreefde niveau te
realiseren. Verondersteld wordt dat, wanneer de voetbalopleiding succesvol is, de prestaties ook
zichtbaar worden. Deze prestaties zullen bij de senioren (1e en 2e elftal) goed van pas komen, want
daar staat het presteren echt centraal.

De jeugdtrainer moet bereid zijn samen te werken met de TJC van de betreffende leeftijdscategorie.
Samen moeten ze de doelstellingen van het technisch plan trachten te realiseren en dit plan
uitdragen en promoten. Het uitgangspunt is om bij de niet selectie-elftallen capabele personen
worden aangetrokken die het technisch plan ondersteunen c.q. uitvoeren.

De TIC heeft een ondersteunde taak t.o.v. de jeugdtrainer van de betreffende leeftijdscategorie
m.b.t. oefenstof voor de trainingen. Onderdeel van dit technisch plan is ook dat we jeugdtrainers
stimuleren cursussen te volgen (pupillen/juniorentrainer).

De belangrijkste taak van de jeugdtrainer is om technische- en tactische vaardigheden over te
brengen op zijn team. Naast deze taken heeft hij ook taken op sociaal -pedagogisch gebied. Zaken als
het bijbrengen van sportiviteit en respect, teamverband en saamhorigheid, het accepteren en
naleven van regels en afspraken behoren daar absoluut toe.

Taken van de jeugdtrainer zijn:
Werken volgens het technisch plan van v.v. KGB
Trainen, begeleiden en coachen van het eigen team.
Samenwerken met de overige trainers en TJC in de leeftijdsgroep.
infomeren en signaleren van diverse zaken richting TJC en Jeugdcommissie.
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Jeugdcommissie

De jeugdcommissie is verantwoordelijk voor de niet selectie teams vanaf JO7 t/m J019.
Deze draagt zorg voor de uitvoering van het technisch jeugdbeleid binnen het kader van het
jeugdbeleidsplan.

Verantwoordelijkheden;

- Draagt trainers voor in overleg met de TIC en HIO

- Verzorgt in overleg met TJC, Codrdinator Jeugdcommissie en interne scouts de indeling van
de jeugdteams
Bewaakt de uitgangspunten van dit Technisch Jeugd Plan
Het organiseren van nevenactiviteiten voor de jeugdspelers
Het organiseren van toernooien
Het houden van acties ten bate van de jeugdafdeling
Het controleren van de uitvoering van het technisch beleid
Organisatie op zaterdag/opvang tegenstanders/scheidsrechters/invoeren uitslagen
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TECHNISCH OVERLEG EN BELEID

Er vindt 6x per jaar technisch overleg plaats tussen de HJO, TIC en
codrdinator Jeugdcommissie over de gang en stand van zaken rond het
jeugdvoetbal bij v.v. KGB. Er vindt een onderscheid plaats tussen de
bovenbouw (elftallen) en de onderbouw (nieuwe wedstrijdvormen).

Het Technisch overleg vindt plaats op vastgestelde data per seizoen, zie bijlage
2, waarbij de er een onderscheid wordt gemaakt tussen onderbouw (nieuwe spelvormen) en
Bovebouw (voetbal op heel veld).

Gedurende het Technisch overleg is er een vaste agenda, zie bijlage 2. Er is altijd 1 hoofdonderwerp,
deze staan hieronder vastgelegd;

Bijeenkomst 1: Technisch Jeugd Plan (TJP)

Bijeenkomst 2: Een KGB training

Bijeenkomst 3: Invulling winterprogramma (oefen, trainingsschema)
Bijeenkomst 4: Toernooien

Bijeenkomst 5: Voorlopige selecties (trainingsstage)

Bijeenkomst 6: Invulling zomerprogramma en voorbereiding nieuw seizoen (doortrainen, selecties,
oefenen)

Daarnaast is er tweemaal per seizoen evaluatie met de TJC. De eerste is in december en de tweede is
aan het eind van het seizoen in juni.

Samenstelling selecties
Tijdens het technisch overleg van april, zowel voor de onder- als de bovenbouw zullen de voorlopige
selecties worden besproken (welke spelers krijgen een kans). Dit is het moment van uitnodigen van

spelers voor de trainingen na het Tulip Valley Toernooi. Na het Tulip Valley Toernooi, trainen de
nieuwe selecties desgewenst door tot tenminste 1 juli, bij een late zomervakantie tot de start van de
zomervakantie. Uiterlijk de maandag voor de start van de zomervakantie, zijn alle selecties bekend,
zodat deze op de website kunnen worden gepubliceerd.

Besluitvorming van selecties vindt plaats in overleg tussen HJO, Codrdinator jeugdcommissie, interne
scouts en betreffende TJC. Bij twijfel heeft de HIO de beslissende stem.

Opstelling en wisselbeleid
Bij het opstellen van spelers in de teams is het beleid dat elke speler het recht heeft om te spelen en

dat het wissel staan via een evenwichtig roulatiesysteem moet gebeuren. De trainingsopkomst
bepaald de regel van de wissel, wanneer dit niet van toepassing is kan de trainer er voor kiezen met
de sterkste opstelling te beginnen en alleen wissels uit te voeren als dat naar verwachting ten gunste
van de teamprestatie is. Hier zien we de geleidelijke overgang van individuele ontplooiing naar
teamprestatie vorm krijgen. Uiteraard dient de trainer hier een redelijk beleid in te voeren en dient
hij er voor te zorgen dat iedere speler voldoende aan spelen toekomt.
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Doorstroming

Om de ontwikkeling van talentvolle spelers zo optimaal mogelijk te laten verlopen, moeten deze
vroegtijdig kunnen doorstromen. Zij leren zo onder maximale weerstand te spelen en te trainen. De
besluitvorming over doorstroming kan op diverse momenten tijdens het seizoen plaatsvinden en
vereist goed overleg tussen de betrokken TJC, HJO, interne scouts en speler (ook de
ouders/verzorgers). Het doorstromen kan volledig plaatsvinden (overgang naar volgende
leeftijdsgroep), maar ook onvolledig (b.v. 1x per week meetrainen met volgende leeftijdsgroep). Er
geldt 1 stelregel, een speler wordt enkel doorgeschoven, indien deze een directe versterking is voor
het eerste selectie team.

Dispensatiespelers, kunnen niet spelen in een selectie team. Door geen gebruik te maken van
dispensatiespelers in selectie teams, zorgen we voor een optimale doorstroming van onze talenten

en krijgen de juiste spelers (juiste leeftijdscategorie) een kans om in het selectie team te komen.

Spelers lenen
Incidenteel doorschuiven, door een tekort aan spelers bij een bepaalde leeftijdscategorie, kan vanuit

het tweede selectieteam (welke indien nodig moet worden aangevuld, verantwoordelijkheid TJC) of
vanuit een jongere leeftijdscategorie (tijdelijk en incidenteel) en enkel na goedkeuring van beide TIC
en HJO. Er worden geen spelers van een oudere leeftijdscategorie gebruikt in een jongere categorie.

Onder 23 elftal
Samenwerking en afstemming tussen de jeugdafdeling en de senioren is essentieel. Daarom is een

doelstelling van dit plan ook het waarborgen van de continuiteit en het zorg dragen voor een goede
overgang van jeugd naar senioren.

Het is van groot belang de spelers met de nodige talenten tijdig te laten “proeven” aan het
voetballen bij de senioren. In het overleg tussen de trainers van de selecties van het 1e en 2e elftal,
en de TJC onder 19 wordt bepaald welke spelers in aanmerking komen voor het onder 23 elftal.

Het onder 23 elftal oefent 6x per jaar tegen tegenstanders uit de regio, dit kunnen ook onder 23
teams zijn of selectieteams van andere verenigingen.

De samenstelling van het onder 23 elftal moet tenminste bestaan uit minimaal 4 spelers uit de onder
19 categorie, de overige spelers moeten tenminste onder de 23 zijn.

Op deze wijze kunnen jeugdspelers proeven aan voetballen en trainen bij zondagselectie. Daarnaast
kan een schaduwelftal een goed instrument voor spelers tot 23 jaar, die regelmatig met elkaar
wedstrijden tegen sterke(re) tegenstanders moeten kunnen spelen.

Het is de verantwoordelijkheid van de HJO om de overgang van de A-junioren naar de senioren in
goede banen te leiden. Hij doet dit in nauw overleg met de trainers van de zondagselectie en de TJC
onder 19.
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Aan- en afwezigheid
leder team/elftal vult binnen de kaders en richtlijnen van v.v. KGB eigen beleid in ten aanzien van

gedrag, de aan- en afwezigheid en het afmelden. Bij alle teams wordt van alle spelers verwacht dat
ze aan alle trainingen, wedstrijden en overige activiteiten deelnemen.

Uiteraard kunnen zich omstandigheden voordoen die ertoe leiden dat een speler daar niet aan kan
voldoen (b.v. ziekte, school, persoonlijke en andere omstandigheden). De trainer en elftalleiders
moeten ervoor zorgen dat vooraf duidelijk is hoe hiermee wordt omgegaan.

Trainingsschema
Voorafgaand aan de start van het seizoen kunnen alle trainers hun voorkeurtijden aangeven bij de

coordinator jeugdcommissie, deze zal de verzoeken indienen bij de programmamaker. Soms kunnen
niet alle verzoeken worden ingewilligd, we zoeken dan naar een gepaste oplossing. leder
selectieteam traint tenminste 1x op het kunstgrasveld, dat is het streven van ons jeugdbeleid.

Trainingsduur voor onze jeugd teams is maximaal 1 uur en 15 minuten.

Trainingsopbouw en invulling

Vooraf elke training doen spelers of een rondo of een opgegeven opdracht door de trainer met
betrekking tot techniek (hoog houden, bepaalde truc oefenen, enz.). Spelers pakken niet zomaar een
bal en gaan op een doel schieten of iets dergelijks.

Instructies zijn kort en duidelijk (spelers dienen zo min mogelijk stil te staan), met de nadruk op het
glas is halfvol, door met plezier te trainen leert men sneller. Gedurende de training vraagt de trainer
zich af; Lukt het, leert het en loopt het en past bij een negatief antwoord de training tussentijds aan,
het heeft geen nut om een niet werkende oefening te blijven uitvoeren.

Alle oefeningen zijn wedstrijdjes, wie scoort het meest of verovert de meeste ballen, doet de actie
het best, enz.

Onze oefeningen zijn 90% met een bal, zo min mogelijk oefeningen zonder bal.

De trainer coacht elke twee weken een ander onderdeel van voetbal, twee weken balbezit en twee
weken balverlies.

Bij KGB trainen we in 4 blokken;
1. Warmingup
2. Pass en trapvorm/Techniek
3. Afrond oefening/ positiespel
4. Partijvorm

Warming up; De spelers doen een warming up alsof ze een wedstrijd starten, ook op de
trainingen moeten alle spieren warm zijn, dit is dan ook zeker niet te verwaarlozen.

Pass en trapvorm/Techniek; iedere training wordt er aandacht besteedt aan techniek of pass en
trap vormen. Bij de coaching is te denken in termen; houding, standbeen, door een bal heen
schieten, wijze van aanbieden en inspelen van een bal.

Afrond oefening/positiespel; doelpunten worden gevierd en missers krijgen individueel
aandacht van de trainer, hoe het beter kan, lukt het, dan is het vieren nog groter, want we
hebben wederom iets geleerd. Bij het positiespel is vooral het coachen in de ruimte, hoog
tempo en communicatie tussen spelers belangrijk (gelang niveau en leeftijdscategorie, kan de
trainer opdrachten toevoegen).

Partijvorm, ook hiervoor geldt maak er een wedstrijd van en voeg elementen toe naar gelang
leeftijd en niveau.

Bij KGB is het een feest om te trainen, we leren, winnen en verliezen en maken altijd plezier!
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TRAINEN EN BEGELEIDEN JEUGDTEAMS

Spelsysteem
v.v. KGB kiest niet voor een vast spelsysteem, echter moeten er in het
spelsysteem een aantal basiselementen zitten, welke duidelijke
herkenbaar dienen te zijn;

e Keepers kunnen meevoetballen en keepen voor hun doel uit

Er wordt zoveel mogelijk gekozen voor opbouwend voetbal

Verdedigers zijn in staat duels te winnen

Flankverdedigers, krijgen de ruimte om op te komen.

Er wordt gespeeld met een aanvallende middenvelder, een nummer 10

Er wordt gespeeld met aanvallende flankspelers welke een voorzet kunnen geven
Spelers spelen zoveel mogelijk op hun voorkeurszijde (rechtsbeen op rechts)

Wij willen altijd de bal hebben

Meerdere posities

Van spelers wordt verwacht dat zij leren om op meerdere posities te spelen. Spelers kunnen op
meerdere posities in lijn horizontaal of verticaal worden ingezet. Een rechter verdediger, wordt nooit
een spits of linker aanvaller.

De ontwikkelingen die wij wenselijk achten worden per leeftijdsgroep aangegeven door: Een korte
beschrijving van de hoofdlijnen van de wedstrijden en trainingen.

Onder 8 en 9, opleiden met nadruk op techniek

De onder 8, 9 en 10 spelen in de 6 x 6 competitie van de KNVB. De wedstrijden zijn op iets minder
dan een kwart veld. Deze zeer jonge jeugd moet vooral spelenderwijs de eerste beginselen van het
spel onder de knie krijgen zonder opdrachten of taken. Zij moeten vooral heel veel met de bal bezig
zijn in partijvorm. Het hoeft geen betoog dat ook hier het spelplezier voorop staat en vooral dat er
lekker gepingeld kan worden. Belangrijk voor deze leeftijdscategorie is dat er in kleine groepjes
getraind kan worden en dat er per groepje een onderdeel geoefend wordt.

Gaandeweg en vooral spelenderwijs wordt een aantal spelregels ingevoerd. Basisvaardigheden als
dribbelen, schieten, stoppen, bal aannemen en koppen komen aan de orde. Het gaat hierbij nog niet
om techniek of overzicht. Er vinden nog geen tactische besprekingen plaats. De kinderen moeten de
kans krijgen om allerlei vaardigheden en oplossingen in spelsituaties spelend te oefenen. Zo’n aanpak

resulteert in een steeds groter wordende handigheid met de bal.

Er wordt getracht een zo breed mogelijke voetbalbasis te leggen voor de toekomst als speler bij v.v.
KGB.
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Hoofdlijnen trainingsplan:
Veel laten bewegen, veel met de bal, alleen en samen met een ander
Veel ruimte laten voor zelf ontdekken
Veel laten scoren; doeltjes niet te klein (succes beleven)
Wennen aan de bal, medespeler en tegenstander via kleine partijspelen
Plezier in het voetbalspel
Concentratie is nog niet belangrijk
Geen eisen aan het voetballen
Individueel actief zijn is prima
Wel samen spelen; samenspel is belangrijk

Onder 10, opleiden met nadruk op techniek en samen leren spelen

De onder 10 teams spelen in de 6 x 6 competitie van de KNVB. De wedstrijden zijn op iets minder dan
een kwart veld. In het bijzonder in deze groep worden de individuele kwaliteiten zichtbaar, de sterke
maar dus ook de wat minder sterke kanten. Veel aandacht moet worden besteed aan techniek maar
ook de tactische zaken gaan voorzichtig een rol spelen. Deze groep is ideaal om jongens op
verschillende posities uit te proberen.

Hoofdlijnen trainingsplan:
Motorisch leren
Veel op techniek trainen
Veel balcontact
Veel spel- en wedstrijdvormen
Kleine partijspelen en eenvoudige positiespelen.
Sportieve wedstrijdhouding
Leren omgaan met leiding
Leren omgaan met medespelers

Onder 11 en 12, opleiden met de nadruk op positiespel, handelen in de grote ruimte en spelen met
een taak
In deze leeftijdsgroep wordt gespeeld op iets minder dan een half veld met 8 x8, uiteraard in KNVB

competitieverband. Dit is voor de ontwikkeling een belangrijke leeftijdsgroep, omdat hier de
toekomstige voetballers gevormd worden. Facetten als mentale hardheid en de wil om te winnen
komen hier voor het eerst om de hoek kijken. Tactische zaken gaan op een groter veld een
belangrijkere plaats innemen, evenals het oefenen van standaardsituaties. Het mag duidelijk zijn dat
in deze groep naast de basisvaardigheden veel aandacht aan positiespel besteed wordt. Er wordt in
principe gespeeld in een 1-3-1-2-1 systeem; spelers worden positie- en taak bewust. Eens per maand

met deze jongens om de tafel voor een tactische bespreking kan dan in onze ogen ook geen kwaad.

Voor de onder 12 geldt daarnaast, ten minste 6x oefenen binnen het seizoen als 11 x 11 en eind van
het seizoen meedoen aan een toernooials 11 x 11.
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Hoofdlijnen trainingsplan:
Alle technische oefeningen uitvoeren
Technische vorming onder weerstand, dus in wedstrijdsituaties
Positie- en partijspelen
Begrippen als vrijlopen en dekken echt oefenen
Veel spelsituaties trainen
Omgaan met winst en verlies
Accepteren van wedstrijdleiding
Accepteren van instructies van trainers/leiders
Accepteren van correcties van trainers/leiders

Onder 13, 14 en 15, opleiden met nadruk op positiespel en wat zijn teamtaak toevoegt aan het
team

In deze groep komen zaken aan de orde als eigen verantwoordelijkheid, leren kennen van het
groepsbelang en het zelf nadenken over bepaalde situaties. Voetbaltechnisch gezien worden
technische vaardigheden verder ontwikkeld en is er veel aandacht voor tactisch inzicht (positiespel,
posities en taken van elkaar overnemen). De trainers en de leiders moeten corrigerend optreden
waar nodig is.

Hoofdlijnen trainingsplan.
Technische vaardigheden trainen onder weerstand
Aandacht voor handelingssnelheid
Oefenen op spelhervattingen
Wedstrijdtactiek (balbezit, balverlies)
Geen krachttraining
Gezonde lichaamsverzorging
Controle over emotie
Winnaarsmentaliteit kweken
Initiatief nemen en coaching
Zelfvertrouwen stimuleren
Taakgericht kunnen werken
Accepteren van positieve kritiek
Aandacht voor individuele problemen

Onder 16 en 17, opleiden met nadruk op positiespel om zodoende te komen tot een prestatie
In deze leeftijdsgroep moeten spelers in feite tactisch en technisch klaar zijn. Punten als het coachen

van medespelers, hardheid in duels, omschakeling van balbezit naar balverlies verdienen aandacht.

Hoofdlijnen trainingsplan:
Wedstrijdsituaties met veel weerstand en in hoog tempo trainen
Trainen op snelheid en duur
Wedstrijdtactiek
Taken binnen het team
Tactische aspecten trainen met de hele groep of met linies
Leren inspelen op sterke en zwakke punten tegenstander
Inzicht in mentaliteit tegenstanders
Zelfkritiek
Prestatie bewust zijn
Accepteren correctie medespelers
Zelfstandigheid
Groepsgericht kunnen werken
Winnaarsmentaliteit kweken
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Onder 18 en 19, dit is het eerste team dat prestatiegericht voetbalt
Deze jongens moeten inmiddels geleerd hebben om vanuit hun positie te spelen, om volwassen met

verschillende situaties om te gaan. Daarnaast dienen de jongens over een zekere mentale
weerbaarheid te beschikken.

Hoofdlijnen trainingsplan:
Alle technische facetten van het spel onder hoogste weerstand leren beheersen
Spelhervattingen, eventueel ook individueel
Wedstrijdtactiek
Wedstrijdgerichte trainingen
Conditie optimaal in orde brengen
Prestatie kunnen leveren
Inzicht in realistische verwachtingen t.a.v. voetballoopbaan
Perfectionisme t.a.v. techniek, tactiek, mentaliteit en conditie
Winnaarsmentaliteit kweken

Keepersopleiding
Spelers die graag willen keepen, worden uitgenodigd op de keepertraining. De keepertrainingen
zullen gehouden worden buiten de normale training om.

Tot en met de onder 13, ligt tijJdens de training de nadruk op de basisoefeningen bij het keepen.

Hierbij moet gedacht worden aan:
Het vangen van de bal
Het stompen van de bal
Hoe beweegt de keeper in zijn doel
Het leren duiken naar de bal
Spelhervattingen zoals uittrappen en uitgooien van de bal

Vanaf de onder 14 gaat de arbeidsintensiteit van een keeper op de keepertraining omhoog.

Naast het herhalen van de boven vermelde basisoefeningen worden voor de bovenbouw de
volgende oefeningen toegevoegd:

Het onderscheppen van hoge voorzetten (zowel passief als actief onder druk)

Het leren coachen van de medespelers

Zichzelf beschermen tegen de aanvallers

Het vergroten van de sprongkracht

Omdat het meevoetballen van een keeper erg belangrijk is moet er ook veel aandacht besteed

worden aan het voetballend vermogen van een keeper. Het verdient dan ook aanbeveling om
keepers vaak mee te laten voetballen in partijvormen.
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BASISKWALITEITEN PER LINIE

Aan het eind van de jeugdopleiding dienen spelers voor het 1e en 2e elftal
de navolgende (basis)kwaliteiten te bezitten:

Keeper

- Duiken links en rechts, verwerking van hoge en lage ballen
- Verwerken van hoge en lage ballen van de zijkanten

- Sterk in één tegen één situaties

- Goed positiespel voor en in het doel

- Kan de verdediging goed coachen

- Kan goed meevoetballen

- Heeft een winnaarsmentaliteit

(Centrum)verdedigers: (bij voorkeur een links- en rechtsbenige speler)
Kunnen een aanvaller uitschakelen
Kunnen één tegen één voetballen
Kunnen aanvallend en verdedigend denken
Kunnen de buitenspelval hanteren
Hebben de snelheid om corrigerend te kunnen optreden
Kunnen goed koppen
Kunnen een aanval opbouwen
Kunnen het middenveld ondersteunen
Kunnen de verdediging en het middenveld coachen
Hebben een goede winnaarsmentaliteit

Middenveld (in ieder geval een links- en een rechtsbenige speler)
Hebben een goed loopvermogen

Zijn tactisch slim

Hebben een zeer goede techniek

Kunnen aanvallend en verdedigend denken
Kunnen een aanval opbouwen

Kunnen de aanvallers ondersteunen

Kunnen de aanvallers en de verdedigers coachen
Hebben een goede winnaarsmentaliteit

Kunnen een verdediger uitspelen (ook op snelheid)
Kunnen een goede voorzet afleveren

Kunnen ook verdedigend denken

Kunnen aanvallend koppen

Hebben scorend vermogen

Hebben een zeer goede techniek

Hebben een goede winnaarsmentaliteit
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SLOTWOORD

Door middel van dit technisch jeugdbeleid plan van v.v. KGB wil de
jeugdcommissie in samenwerking met de Technisch Jeugdcoordinatoren,
interne scouts en HJO een meer gestructureerde omgeving creéren waar
zowel jeugd, senioren, bestuur en andere belanghebbenden voordeel uit
kunnen halen.

Dit plan geeft aan hoe we bij v.v. KGB de komende jaren verder vorm willen
geven aan de ontwikkeling van de voetbalvereniging en onze voetbalopleiding.

Wij streven er naar om elke speler op zijn eigen niveau, met zijn eigen niveau en tegen zijn eigen
niveau te laten spelen. Voetbal op maat dus. Training en opleiding spelen hierbij een grote rol.

Het Technisch Jeugdbeleidsplan is een uitdaging voor de trainers, begeleiders, coérdinatoren en
leden van de TC en jeugdcommissie van v.v. KGB om een bijdrage te leveren aan het succes van onze
vereniging.
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Bijlage Il - Voorbeeld Spelersrapport
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Bijlage Il - Algemene Regels m.b.t. training en wedstrijden

Onderstaande regels worden ook op de standaard teamindelingsbrief vermeld die iedere pupil
ontvangt aan het begin van het nieuwe seizoen in juni:

Scheenbeschermers zijn verplicht, ook tijdens de training.

Na iedere training en wedstrijd gaat iedereen douchen en denk om badslippers.

Als je niet kunt trainen, meld je dan af bij de trainer.

Afbericht voor de wedstrijd altijd aan de trainer/begeleider véér vrijdagmiddag 18:00 uur;

Vertrekpunt voor uitwedstrijden wordt per team door de begeleiders vastgesteld. Zorg

dat je op tijd aanwezig bent.

Boetes zijn voor eigen rekening; zorg dus dat je ze niet krijgt.

Als speler vertegenwoordig je v.v. K.G.B. Gedraag je hiernaar zowel in als buiten het veld.

Zorg ervoor dat je altijd in het juiste tenue loopt en er verzorgd en sportief uitziet.

Geen ouders in de kleedkamer voor de wedstrijd (behalve ten behoeve helpen aankleden

eigen kind) en ook niet in de rust.

10. Regels voor de ouders tijdens wedstrijd:

* Niet coachen. Beperk u tot positief stimuleren en aanmoedigen. Geen instructies of
kritiek schreeuwen naar de kinderen.

*  Geen denigrerende opmerkingen maken naar het eigen team, de tegenstander, de
wedstrijdleiding of andere betrokkenen.

* Niet bemoeien met de coach van hun kinderen. Ze moeten bereid zijn de
verantwoordelijkheid voor hun kind gedurende de wedstrijd over te dragen aan de
coach.

ViR

© N o

Daarnaast kan iedere trainer en begeleider zijn eigen specifieke regels toevoegen mits deze
ook redelijk zijn bv:

* Aanwezig zijn op het trainingsveld 5 minuten voor aanvang training
* Schone voetbalschoenen voor aanvang van de wedstrijd
* Rouleren van de ‘wastas’ onder de ouders
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