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“Door passie en plezier uit te stralen kunnen we samen beter presteren”
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Missie, visie en doelstellingen

Missie

vv Kethel Spaland is een voetbalvereniging waarvan er vele zijn in onze regio. We vinden het van belang om
helder te maken waar we als vereniging voor staan en wat ons verbindt. Met 3 P’s als basis.

Plezier voorop.

Dat is voor ons een belangrijk gegeven. Of plezier voor jou bestaat uit op selectieniveau het uiterste uit
jezelf halen of recreatief voetballen in een leuk team: beide kan bij onze vereniging. Dit plezier beperkt zich
niet alleen tot het voetbalveld. In onze kantine is iedereen van harte welkom om met elkaar gezellig samen
te zijn onder het genot van een hapje en drankje. Activiteiten voor onze jongste leden tot en met de
senioren vormen dan ook een belangrijk onderdeel van ons verenigingsleven.

Voor dit plezier zien we een veilige sportomgeving en respect voor elkaar als een randvoorwaarde. Of we
nu prestatief of recreatief sporten, vrijwilliger zijn of bezoeker, wij benaderen iedereen met respect. En dit
verwachten we daarom ook van onze bezoekers en gasten.

Prestatie

Sport draait ook om presteren. We vinden het belangrijk dat iedereen op zijn eigen niveau kan presteren.
Voor onze selectieteams hebben we een doelstelling waar we naar streven: we willen met onze
seniorenselectie een stabiele tweedeklasser worden en onze jeugdselecties minimaal 1€ klasse of
hoofdklasse spelen. Voor onze recreatieve teams hebben we geen niveau als doelstelling: natuurlijk geldt
ook voor deze teams dat we met sportief spel wel willen winnen!

Passie

Als vereniging is passie iets wat onmisbaar is. Noem het gerust ook bevlogenheid of enthousiasme. We zien
dat dan ook als gemeenschappelijke succesfactor. Sporters die hun sport met passie kunnen uitoefenen.
Bevlogen vrijwilligers die we samen zo goed mogelijk ondersteunen én waarderen: zonder hen is een
vereniging als de onze niet mogelijk! Want zij doen er alles aan om onze leden lekker te laten voetballen,
ook voor de vrijwilligers is plezier belangrijk. Goed om ons dit te blijven realiseren én er respect voor te
hebben!

Samen

Met de genoemde uitgangspunten streven we ernaar dat iedereen zich welkom voelt bij onze vereniging.
Dat gaat niet vanzelf. De vereniging zijn we samen, en samen werken we aan die vereniging. Dit zorgt
ervoor dat iedereen zich binnen onze vereniging welkom voelt. En blijft voelen. Van jongste mini tot
veteraan: ledereen is welkom en draagt vanuit eigen mogelijkheden en gedrag bij aan het succes van onze
vereniging. Een vereniging waar we trots op mogen zijn. Van 019 en 017 jeugd selectievoetballers wordt
een bewuste actieve bijdrage gevraagd bij de ontwikkeling en opleiding van de jeugd. Vanaf de 015 selectie
wordt dit gestimuleerd op vrijwillige basis.

De organisatie, de cultuur, de accommodatie, de leeromgeving en de reputatie maken dat kinderen uit de
regio graag bij vv KethelSpaland voetballen. Het feit dat vv KethelSpaland een satelliet club van Sparta is,
wordt hiermee maximaal ingezet.
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Onze opleidingsvisie bestaat uit drie leidende principes.

1.

We bieden spelers en trainers een (veilige) leeromgeving.

Voor de spelers staat leren centraal, voortdurend worden spelers uitgedaagd en gestimuleerd om het

maximale uit zichtzelf te halen. Dit gebeurt in een veilige leeromgeving waarin fouten maken mag en het

dus veilig is om te leren. De trainers/Coach moet de kans krijgen om zich te ontwikkelen.

Onze selectieteams spelen structureel op het niveau dat nodig is om de missie van de jeugdopleiding te
realiseren. Dit houdt het volgende in:J019-1, J017-1, JO16-1, JO15-1, 14-1, JO13-1, JO11-1/2, J09-1/2 en
108-1/2: structureel Hoofdklasse niveau binnen 4 jaar.

2.

We hebben trainers die voldoende kwaliteiten hebben en binnen de kaders kunnen werken.

vv Kethel Spaland hecht grote waarde aan de kwaliteit van de hoofdtrainers van de verschillende

selectieteams. We verwachten dat een hoofdtrainer van vv Kethel Spaland

Voetbalkwaliteiten heeft om de vaardigheden van de kinderen in zijn leeftijdsgroep beter te maken
Pedagogische kwaliteiten heeft voor het overbrengen op een wijze zodat kinderen kunnen en
willen leren

Communicatieve kwaliteiten heeft om een ambassadeur te zijn voor de vereniging en die in staat is
om helder te communiceren met zijn omgeving. (CJ/TJC, tegenstanders, scheidsrechters, ouders en
kinderen)

De trainers worden optimaal ondersteund door de Codrdinator Jeugd (CJ) en de (Technisch) Jeugd
coordinatoren (T)IC’S).

3. We leiden spelers breed op, op basis van vier pijlers.

1. Voetbaltechnisch/tactisch- het verhogen van het niveau (Coerver-methodiek)

2. Belastbaarheid- het vergroten van de belastbaarheid van de spelers

3. Mentaal- het positief beinvioeden van het mentale deel van de spelers

4. Omgeving- het optimaliseren van de randvoorwaarden binnen de jeugdopleiding
Doelen

Om de ambitie van de club te kunnen monitoren en de voortgang inzichtelijk te maken is het belangrijk om

doelen te formuleren. De doelstellingen zijn:

Het eerste elftal bestaat uit 70% eigen opgeleide jeugd spelend in de 2de klasse

Het spelen op minimaal Hoofdklasse niveau met alle jeugdselectieteams vanaf de 013 t/m de 019
Het verbeteren van de vaardigheden waardoor de spelvreugde zal toenemen

Het spelen van een herkenbare en aantrekkelijke spelstijl door alle teams

Spelers en trainers beter maken door de Coerver-methodiek

Als satellietclub van Sparta deelnemen aan activiteiten en thema-avonden
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Pedagogisch beleid

Als voetbalvereniging zijn wij, vanwege onze maatschappelijke functie voor onze jeugdleden ook een plaats
waar enige mate van opvoeding plaatsvindt. ledere sociale omgeving waarin jongeren zich bevinden,
oefent namelijk invloed op hen uit, negatief of positief. Elke sociale omgeving schept mogelijkheden tot
leren, bewust en onbewust. Sport vormt daarop geen uitzondering. Door het beoefenen van sport doen
jongeren specifieke ervaringen op en leren zij nieuwe handelingsmogelijkheden kennen. Zij leren niet alleen
vaardigheden om hun sport goed uit te kunnen oefenen en de regels en normen die daarbij horen, zij leren
ook, vaak meer ‘impliciet’ dan ‘expliciet’ de achterliggende waarden.

Vanuit vv Kethel Spaland hanteren wij de volgende uitgangspunten:

- We willen dat onze spelers zich veilig voelen en graag naar de club komen.

- We willen dat er een goede sfeer is tijdens de trainingen, wedstrijden en in de kleedkamers.

- Plezier hebben is het uitgangspunt. We belonen goed gedrag en goede acties op het veld. We
letten niet alleen op winnen, maar zowel de voetbalontwikkeling als de sociale en morele
ontwikkeling van de kinderen krijgen aandacht.

- Omdat we allemaal anders zijn, willen we in onze benadering rekening houden met die
verschillen. We letten er goed op dat ieder op eigen niveau kan presteren: bij bijzonderheden
of extra uitdagingen in de ontwikkeling vragen we deskundigen advies hoe deze kinderen zo
goed mogelijk te benaderen en begeleiden.

- Alle stafleden die met jeugd werken, hebben een VOG die jaarlijks wordt vernieuwd.

- Jeugdspelers worden actief enthousiast gemaakt om te helpen bij jeugdactiviteiten om zo ook
te groeien in het ervaren in het nemen van verantwoordelijkheden.

Binnen de sport komt ook steeds meer erkenning voor het belang van mentale vaardigheden van sporters.
Mentale vaardigheden die ervoor zorgen dat spelsituaties niet als frustrerend, maar als motiverend worden
ervaren, ook als het even minder goed gaat of als het lastig is. Bij vv Kethel Spaland vinden we deze
mentale vaardigheden van belang, het leert spelers om te leren en het leert ze om met tegenslagen om te
gaan. Dat is van cruciaal belang bij sporters. Wij willen graag dat spelers en speelsters met plezier naar de
training en wedstrijden komen, dat ze voetballen niet eenzijdig als druk ervaren om te presteren, maar ook
als mogelijkheid om te leren en dat ze dat lang volhouden.

Dit alles schept een verantwoordelijkheid. Verantwoordelijkheid voor de pedagogische kwaliteit en voor
het benutten van de pedagogische mogelijkheden die je als sportclub hebt. Anders gezegd: de
maatschappelijke functie die vv Kethel Spaland heeft, het bieden van een veilige omgeving aan kinderen
om hun hobby uit te oefenen, impliceert een pedagogische opdracht voor de trainers/coaches van vvKS:
“het hebben van een positieve, constructieve basishouding, gericht op het leerproces én met de focus op het
vergroten van het zelfvertrouwen van ieder kind.” Zodat er een optimaal leerklimaat wordt gecreéerd
waarin kinderen met plezier hun sport kunnen beoefenen en de mogelijkheid krijgen hun eigen voetbaltop

te halen.

De pedagogische basishouding die vv Kethel Spaland vraagt van trainers/coaches bestaat uit drie pijlers.

- Goed voorbeeld doet goed volgen
- Wat je aandacht geeft groeit
- Een goede relatie trainer-kind motiveert
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Samengevat is de basishouding van een vvKS-coach positief, stimulerend en constructief, hij geeft daarmee
zelf het goede voorbeeld en is gefocust op de dingen die goed gaan. Op deze manier werkt hij aan een
goede, motiverende relatie met de kinderen en een optimaal leerklimaat waarin kinderen hun eigen
voetbaltop kunnen halen. Dit alles geeft ook verwachtingen aan spelers, onder andere op het gebied van
gedrag. Deze communiceren wij ook aan spelers.

Wij zoeken ouders met een pedagogische achtergrond of een opleiding sportpsychologie die hier ons bij
willen en kunnen helpen.

Het op een “fatsoenlijke” manier omgaan met elkaar van spelers, het kader van de club en ouders draagt er
wel degelijk toe bij dat het leerklimaat voor jeugdspelers zo optimaal mogelijk is. Het streven is de spelers
een leidraad te bieden, die hen helpt de gedachte van “Respect en Sportiviteit” uit te dragen. De commissie
Normen en Waarden is een groot initiator in deze en voert regelmatig overleg met het VTC en de TJC's hoe
men “Respect en Sportiviteit” binnen vv Kethel Spaland gestalte kan blijven geven

Structuur Jeugdopleiding

Organisatie teambegeleiding selectieteams:
De trainer/coach is verantwoordelijk voor de ontwikkeling van zijn spelers. Wij vinden de kwaliteit van deze
trainer/coach van groot belang en stellen daarom ook opleidingseisen hieraan.

JO8-VC1

JO9-vC1

JO11-VC1
JO13-VC1
JO15-VC2
JO16-VC2
JO17-VC2
JO19-VC2

Wij faciliteren trainers in het volgen van de KNVB-opleidingen en thema-avonden bij onze partnerclub
Sparta.

(7]
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Organisatie technische staf

Voetbal Technische Commissie (VTC)

I. Kerntaak:

Het ontwikkelen van de lange termijnvisie en daarnaast het uitvoeren en toezicht houden van het door de
vereniging vastgesteld technisch beleid. De commissie is bevoegd zelfstandig besluiten te nemen ten
aanzien van de ontwikkeling, aansturingen bewaking van de opleiding en vorming op voetbaltechnisch
gebied behalve als:

» Deze tot financiéle gevolgen leiden;

¢ Deze tot disciplinaire maatregelen leiden;

¢ Deze tot organisatorische wijzigingen leiden;

* Deze een contract of overeenkomst tot gevolg hebben

De voetbaltechnische commissie rapporteert aan het bestuur. In de gevallen dat de VTC niet direct bevoegd
is legt de VTC hieromtrent een (dringend) advies vooraan het Hoofdbestuur (HB).

De VTC vergadert tenminste eenmaal per maand met als doel onderlinge afstemming en openstaande
punten borgen.

Il. Taken
e\Voorzitter VTC

- Ondersteunt VTC-commissieleden.

- Bewaakt de uitvoering door zich op de hoogte te stellen van de uitvoering van het technisch beleid.

- Aanstelling hoofdtrainer en staf voor het 1e/2e/023 i.o.m. VTC lid senioren. Betreffende financién
i.0o.m. het HB.

- Bezoekt waar nodig vergaderingen van de KNVB betreffende competitiezaken, bij voorkeur met de
Secretaris VTC.

- Brengt, in samenwerking met secretaris VTC, verslag uit binnen HB over belangrijke
vergaderpunten van VTC.

- Brengt verslag uit binnen VTC over belangrijke vergaderpunten van HB.

e Secretaris VTC

- Maakt een vergaderschema op voor de VTC en verstuurt uitnodigingen aan de juiste personen voor
deze vergaderingen.

- Bereid de vergaderingen van de VTC voor, notuleert en legt actiepunten vast die uit de
vergaderingen zijn gekomen.

- Zorgt voor relevante correspondentie na elke vergadering, binnen de vereniging.

- Brengt, in samenwerking met voorzitter VTC, verslag uit binnen HB over belangrijke
vergaderpunten van VTC.

- Bezoekt waar nodig vergaderingen van de KNVB betreffende competitiezaken, bij voorkeur met de
Voorzitter van de VTC.

(8]



Ay

 ——

KETHEL

SPALAND
v

e Commissielid Senioren afdeling (CS)

- Uitvoeren en toezicht houden van het door de vereniging vastgesteld technisch beleid m.b.t. 1¢,2¢
en 023.

- Aanstelling hoofdtrainer en staf voor het 1e/2e/023 i.0.m. voorzitter VTC. Betreffende financién
i.0.m. het HB.

- Overlegt regelmatig met de hoofdtrainer en staf van het 1¢, 2¢ en 023.

- Stelt zich op de hoogte van de jeugd welke zal doorstromen naar de senioren. Het doel is deze
jeugd een juiste plek te geven binnen de senioren en dit i.o.m. VTC-commissielid jeugd.

- Voert overleg met de spelersraad van de seniorenselectie en brengt verslag uit aan de VTC.

- Pakt relevante vraagstukken recreatieve seniorenvoetbal op

¢ Commissielid Jeugd (CJ)

Uitvoeren en toezicht houden van het door de vereniging vastgesteld technisch beleid m.b.t.

jeugdselectieteams.

- Aanstelling hoofdtrainer voor jeugdselectieteams i.o.m. voorzitter VTC. Betreffende financién i.o.m.
het JVC/Jeugdvoorzitter

- Stelt per leeftijdscategorie vast welke vaardigheden de spelers moeten worden aangeleerd en ziet
toe op de uitvoering van de trainingsopbouw bij de jeugd.

- Op afroep bijwonen van vergaderingen van de JB en houdt contact met de jeugdvoorzitter.

- Adviseert binnen VTC over trainersopleidingen en eventuele andere interessante cursussen.

- Bewaakt de lange termijnontwikkeling van de jeugd.

- Eindverantwoordelijk voor alle jeugd selectieteams c.q. jeugdspelers individueel.

- Beoordeelt het functioneren van zowel de hoofdtrainers (jeugd) als TJC.
- Stelt TIC onder, midden en bovenbouw aan i.o.m. voorzitter VTC.

Onder het Commissielid Jeugd ressorteren Technisch Jeugdcodrdinatoren. Zij vormen geen onderdeel van
de VTC maar zijn wel onderdeel van de technische staf van de vereniging. De rol en taak wordt daarom in
dit JBP meegenomen.

Technisch Jeugdcoodrdinator onder en bovenbouw (TIC)

- Verantwoordelijk voor samenstelling van jeugdselectieteams (i.o.m. hoofdtrainers selectieteams).

- Verantwoordelijk voor selectie en voordracht jeugdselectietrainers aan VTC-commissie lid jeugd.

- Organiseert overleg (1x per 2 maanden) met trainer/coaches en volgt ontwikkelingen jeugdteams
en spelers, dit indien van toepassing met Interne Scouts (IS).

- TICoverlegt op regelmatige basis met leeftijdscoordinator.

- Ondersteunt jeugdtrainers/coaches van junioren of pupillen op voetbaltechnisch gebied.

- Bewaakt mede de lange termijnontwikkeling van jeugd.

- Organiseert en selecteert spelers voor het meetrainen met een hogere groep, diti.o.m. VTC-
commissie lid jeugd.

- Beoordeelt samen met de VTC-commissie lid jeugd het functioneren van de jeugd hoofdtrainers.

- Is verantwoording schuldig aan VTC-commissie lid jeugd.
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Structuur jeugdopleiding

De opleiding is opgebouwd uit de onderbouw (JO7 t/m JO12) en bovenbouw (JO13 t/m JO19).

Onderbouw:
Het voetbal begint bij de mini’s (O7) en spelen in een spelvorm van 4:4. Deze groep valt onder de
breedtesport. In de JO8 begint de scheiding tussen breedtesport en selectieteams.

Binnen de breedtesport spelen:
JO8 t/m JO10 de spelvorm 6:6 en de teams bestaan uit maximaal 8 spelers
JO11 en JO12 de spelvorm 8:8 en de teams bestaan uit maximaal 10 spelers

Bij de selectieteams spelen:

De JO8 en JO9 in de spelvorm 6:6 en de teams bestaan uit maximaal 9 spelers. In deze leeftijdsgroepen zijn
de 1% 3 teams selectieteams en zo zitten er dus 24-27 spelers (inclusief keepers) in de selectie. Omdat
spelertjes in deze leeftijdscategorie zich snel kunnen ontwikkelen wordt er in de winterstop een evaluatie
gehouden.

De JO10 en JO11 spelen in de spelvorm 8-tegen-8 en teams bestaan uit maximaal 10 spelers. Binnen beide
lichtingen zijn de eerste twee teams selectieteams; er zitten dus 20 kinderen (inclusief keepers) in de
selectie. Omdat wij ervoor kiezen om 8-tegen-8 te spelen met onze JO10-selectiegroep, speelt deze groep
in de JO11-competitie. De selectieteams zijn daarmee: JO11-1 t/m JO11-4, waarbij JO11-3 en JO11-4 onze
JO10-selectiegroep vormen. Bij ongunstige aantallen kunnen we, in overleg, afwijken op aantallen spelers
per team.

Bovenbouw:

Met ingang van de bovenbouw spelen alle teams in de spelvorm 11:11
Binnen de breedtesport spelen:

JO13-3 en verder

JO14-2 en verder

JO15-2 en verder

JO16-2 en verder

JO17-2 en verder

Jo19-2 en verder

Bij de selectieteams spelen we met 1 of 2 teams in de selectie.
1013 selectiegroep: 13-1 en 13-2 (O13-groep en 012 groep)
JO15 selectiegroep: 15-1 en 14-1 (015-groep en O14-groep)
JO17 selectiegroep: 17-1 en 16-1 (O17-groep en 016-groep)
JO19 selectiegroep: 19-1 en 19-2 (019-groep en 018-groep)

[10]
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Opbouw Jeugdopleiding

De jeugdopleiding is onderverdeeld in twee hoofdgroepen:
- Dekinderen 07 t/m 012 (onderbouw)
- Dekinderen 013 t/m 019 (bovenbouw)

Hieronder wordt per hoofdgroep uitgewerkt wat de focus en het doel is en wat de visie is.
De onderbouw:

Doel: Aanleren techniek centraal (voor selectie met als doel om minimaal 15 selectiewaardige spelers af te

leveren) via de Coerver-methodiek.

Visie
- Breed opleiden, in grotere groepen op niveau, opgesplitst in geboortejaar
- We nemen alleen keepers die graag keepen, hebben we die niet dat rouleren de spelers
- Mentale vorming door duidelijke regels te hanteren
- Fysieke ontwikkeling alleen door veel aandacht voor codrdinatie trainingen
- Breedtesport 2x trainen 1x wedstrijdactiviteit. Selectie 2 a 3 x trainen, 1x wedstrijdactiviteit.

De fasen
1. O7:4:4 spelenderwijs baas worden over de bal, leren beheersen van de bal.
2. JO8 en JO9 6:6 aanleren techniek. Leren doelgericht handelen met de bal.
3. JO10t/m JO11 8:8 (eventueel 6:6) aanleren functionele techniek, kind en bal in relatie tot
omgeving. Leren samen doelgericht te spelen.

Bovenbouw:

Doel: aanleren spelinzicht, fysieke vorming en begeleiding, mentale ontwikkeling gericht op groeimindset

en vergroten mentale weerbaarheid. Fasering van spelen in een team (JO13-JO15) tot spelen op resultaat

(J017-1019).

Visie

- Technisch tactisch ontwikkeling door hoogwaardige voetbaltrainingen en een heldere voetbalvisie

- Mentale vorming basishouding vanuit de staf, vergroten van de mentale weerbaarheid door met

heldere normen te werken voor wat betreft respect en sportiviteit

- Fysieke vorming door een goede balans tussen belasting en belastbaarheid.

- Breedtesport teams: 2x trainen en 1 x wedstrijdactiviteit, Selectieteams: 2 a 3 x trainen en 1x
wedstrijd.

De fasen

1. JO13-JO015in 11:11 aanleren van de teamtaken en teamfuncties in een 1:4:3:3 formatie.

2. J0O16-JO19in 11:11 aanleren van de teamtaken en teamfuncties, meer resultaat centraal stellen in

een 1:4:3:3 opstelling.

[11]
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Keepers

Keepers krijgen prominent aandacht binnen vv Kethel Spaland. Hiervoor is separaat keeperstraining
ingericht. De wens is dit om zowel voor selectie als recreatief in te richten.

Kaders voor trainingen en wedstijden
Voor de trainingen van alle teams gelden een aantal kaders.

Trainingen

vv Kethel Spaland wil als partnerclub van Coerver Coaching de Coerver-methode implementeren binnen de
jeugdopleiding. Coerver Coaching heeft meer dan 40 jaar kennis en ervaring met haar eigen
wetenschappelijke bewezen trainingsmethode, geinspireerd door de filosofie van de legendarische
Nederlandse trainer Wiel Coerver. Deze trainingsmethode is voor zowel de spelers als trainers.

Wedstrijden:
Bij alle teams krijgen alle spelers gedurende het seizoen evenveel speeltijd (met uitzondering van de 017

en 019) en wordt er dus niet prestatief maar sociaal gewisseld.

Als coach probeer je jouw spelers te beinvloeden, daarbij moeten de volgende regels in acht worden
genomen:

- Het gaat om plezier en ontwikkelen, niet om winnen!

- Laat het spel bij de kinderen. Een goede coach observeert de wedstrijden en toetst wat hij ziet aan
de leerdoelen die zijn gesteld.

- Als je coacht, coacht je NOOIT de speler met de bal. Dan kan je ook zien wat de speler goed doet en
waar ze nog kunnen leren.

- Als je coacht, coach om te verbeteren.

Voetbalbeleid

Ons voetbalbeleid is gebaseerd op een aantal inhoudelijke keuzes. Deze gelden voor alle groepen.
- ledere speler kan minimaal 2x per week trainen
- Jeugd coordinatoren zorgen met de trainers voor goede trainingen
- De normen en waarden van vv KethelSpaland worden bewaakt
- Er wordt minimaal 1 ouderavond per seizoen georganiseerd

Selectievoetbal
Criteria selectiespeler

Het onderscheid met de breedtesport is de frequentie, de gerichtheid en de intensiteit van de trainingen en
wedstrijden.
We selecteren spelers vooral op de volgende criteria:

- De tactische vaardigheden (inzicht) om altijd de juiste keuze te maken in het veld

- Technische vaardigheden

- De mentale vaardigheden om altijd op hun maximale niveau te presteren
[12]
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- Fysieke vaardigheden (coordinatie, kracht en lenigheid, uithoudingsvermogen en (start)snelheid
- Tonen van wil om beter te worden

- Opkomst op en inzet tijdens de trainingen en wedstrijden

- Houding en gedrag

- Communicatieve vaardigheden

Voor spelers van selectieteams gelden daarnaast de volgende regels:
- Zij zijn altijd inzetbaar voor alle selectieteams
- Zij zijn altijd aanwezig bij de activiteiten van hun team
- Zij zijn bereid en actief bezig om hun belastbaarheid te vergroten
- Zijhouden zich aan de afspraken zoals geformuleerd in dit beleidsplan.

Doorstroming jeugdspelers

Ten aanzien van de overgang naar de senioren heeft de VTC (CJ/CS) het voortouw. Juist hier is
samenwerking en afstemming met de jeugdafdeling essentieel. Doelstelling van dit plan is het waarborgen
van de continuiteit en het zorgdragen voor een goede overgang van jeugd naar senioren. Ook hierbij wordt
onderscheid gemaakt tussen prestatie en recreatief gerichte spelers.

Prestatiegerichte spelers
Het is van groot belang dat de prestatie ingestelde spelers met de nodige talenten tijdig te laten “proeven”

aan het voetbal bij de senioren. In overleg tussen VTC en selectietrainers (1, 2 en 023) zal er bepaald
worden op welke wijze jeugdspelers kunnen proeven aan senioren voetbal/ training.
Uiteraard zal e.e.a. in nauw overleg zijn met desbetreffende jeugdselectietrainers.

De aansluiting met de senioren dient zodanig te zijn dat er jaarlijks een aantal spelers doorstromen naar
onze seniorenselectie. Het doel is om met 70% zelfopgeleide spelers in ons eerste elftal te spelen
uitkomend in de 2de klasse. Bij onvoldoende aansluiting voor de A-selectie (1° elftal), kan er geadviseerd
worden om te kiezen voor de 023. Dit met als doelstelling om later in het seizoen alsnog de overstap naar
de A-selectie te kunnen maken. Eind April/ begin Mei is duidelijk welke jeugdspelers er doorstromen naar
de selectie, uiteraard komen er ook spelers in een lager team te spelen, vaak ook gelang hun eigen keuze.

Trainingsavonden Jeugd:
Selectie: dinsdag-donderdagavond (maandagavond in overleg met VTC)
Recreatief: maandag en woensdagavond

Instroombeleid

Onderbouw:

Voor de JO7 t/m JO12 wordt er jaarlijks een circuittraining georganiseerd voor de nieuwe
aanmeldingen/wachtlijst. Spelers die een echte versterking zijn kunnen worden toegevoegd aan de
selecties.
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Bovenbouw:

Veelal lukt het niet om vanuit de reguliere aanmeldingen en doorstroom alle posities binnen de
selectieteams kwalitatief op het juiste niveau te vullen. Dan is het zo dat, onder strikte voorwaarden, voor
die positie(s) een speler van buitenaf mag komen.

De norm voor spelers van buitenaf is dat:

- Zij een echte versterking zijn voor het team op posities die onvoldoende zijn ingevuld
- Zij qua gedrag passen bij de club
- Zij graag bij vv Kethel Spaland willen voetballen en willen blijven

Procesverloop instroom onder- en bovenbouw:

- In de winterstop wordt, per geboortejaar, een overzicht gemaakt van de potentiéle selectiespelers
van het komend seizoen. Dit gebeurt door de hoofdtrainer in samenspraak met de TJC en de CJ.
- Op basis hiervan wordt onderbouwd aangegeven of er behoefte is voor gerichte versterkingen en
voor welke positie. Hiervoor geldt een maximum van 2 spelers per geboortejaar.
- Op de wachtlijst wordt gekeken naar spelers die aan de gestelde criteria voldoen
a. Positie van de speler
b. Direct een meerwaarde
c. Graag bij vv Kethel Spaland willen voetballen
- Na akkoord CJ wordt de speler uitgenodigd om mee te doen met enkele trainingen
- De beoordeling of een speler ook daadwerkelijk een versterking is wordt gedaan door de
hoofdtrainer van het betreffende team, maar altijd getoetst door de TJC/CJ.

Spelintentie van vv Kethel Spaland

Bij vv KETHEL SPALAND willen we herkenbaar attractief voetbal spelen. Dit willen we doen met een hoge
intensiteit en met duidelijke spelprincipes. Met de “pressing triggers” herkennen de spelers van vv KETHEL
SPALAND de momenten waarop zij druk zetten op de tegenstander. Aan de hand van de teamtaken wordt
een duidelijke lijn ingezet hoe vv KETHEL SPALAND wil voetballen.

Teamtaken

Verdedigen

De teamfunctie Verdedigen bestaat uit het storen en het voorkomen van doelpunten.

We willen in verschillende situaties de momenten herkennen om de bal af te pakken en weer over te gaan
op aanvallen.

Omschakelen van verdedigen naar aanvallen
We willen na balverovering zo snel als mogelijk een kans creéren of de bal naar de vrije ruimte spelen.

Aanvallen

De teamfunctie Aanvallen bestaat uit opbouwen en het maken van doelpunten.

We willen spelers zo snel mogelijk voor de goal van de tegenstander vrijspelen om op deze manier kansen
te creéren en doelpunten te maken.
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Omschakelen van aanvallen naar verdedigen

We willen na balverlies direct met de dichtstbijzijnde speler druk op bal zetten. De rest van het team komt
z.s.m. in de organisatie om vanuit een blok weer het moment te kiezen om druk te zetten en de bal te
veroveren.

Spelprincipes van vv Kethel Spaland

Spelprincipes zijn de intenties waarmee het team speelt binnen de verschillende teamfuncties (aanvallen,
verdedigen, omschakelen van AV en omschakelen van VA).

Waarom spelprincipes?

Spelprincipes zijn voor spelers gemakkelijk te onthouden.

Je kunt ze toepassen tegen elke tegenstander en in elke situatie.

Ze maken het gemakkelijker om te variéren met formaties.

Spelprincipes maken de speelwijze makkelijker te trainen.

Je kunt ze overbrengen met korte termen die heel herkenbaar zijn.

Ze bieden continuiteit en kenmerken het plan op de lange termijn.

Hieronder vind je de algemene spelprincipes van vv KETHEL SPALAND. Omdat het belangrijk is om
spelprincipes op te stellen die haalbaar zijn, zijn deze per leeftijdscategorie weergegeven.

Onderbouw JO8 t/m JO12
Verdedigen:

We benutten elk moment om aan-, en terug te sluiten om zodoende een overtal rondom de bal te creéren.
(ledereen is verdediger).

Omschakelen van verdedigen naar aanvallen:

Speel uit de drukte weg richting de vrije ruimte.

Aanvallen:
Creéer een overtal rondom de bal. In de opbouw + 1 creéren.

Omschakelen van aanvallen naar verdedigen:
We hanteren de 5 sec. regel waarbij we met de dichtstbijzijnde speler(s) direct druk zetten op de bal.

Bovenbouw JO13 t/m JO15

Verdedigen:

We benutten elk moment om aan-, en terug te sluiten om zodoende een overtal rondom de bal te creéren.
(ledereen is verdediger).

We geven (op eigen helft) overal vol druk op de bal.

Veld klein houden/linies kort op elkaar ten opzichte van de bal om elkaar te helpen.

Omschakelen van verdedigen naar aanvallen:
Speel uit de drukte weg richting de vrije ruimte.
Alle spelers zonder bal kiezen direct positie om aanspeelbaar te zijn.
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Aanvallen:

Creéer een overtal rondom de bal. In de opbouw + 1 (of meer) creéren.
We spelen iemand bij voorkeur opengedraaid naar voren vrij.

We lokken naar een kant om tot kantwisseling te komen.

Omschakelen van aanvallen naar verdedigen:

We hanteren de 5 sec. regel en:

- zetten met de dichtstbijzijnde speler(s) direct druk op de bal;

- komen met de rest van het team in een optimale veldbezetting (klein);
- proberen een overtal rondom de bal te bewerkstelligen.

Bovenbouw JO16 t/m JO19

Verdedigen

Het veld wordt klein gehouden/de linies sluiten kort op elkaar aan ten opzichte van de bal om elkaar te
kunnen helpen (per leeftijdscategorie afstanden bepalen);

We geven (op eigen helft) overal vol druk op de bal;

We benutten elk moment om aan-, en terug te sluiten om zodoende een overtal rondom de bal te creéren;
We zijn geconcentreerd om de bal af te pakken d.m.v. pressing triggers (b.v dichte bal, hoge ballen, bal van
cv naar keeper, dichte bal van back naar buitenspeler, alert op ballen die de as in gespeeld worden, elkaar
helpen).

Omschakelen van verdedigen naar aanvallen

Het dieptespel gaat voor het breedtespel, indien dieptespel niet kan is balbehoud het uitgangspunt.
“Hebben is houden”!

Zorg met meerdere spelers voor diepte achter de verdediging, dus lopende mensen.

Speel uit de drukte weg richting de vrije ruimte.

Alle spelers zonder bal kiezen direct positie om aanspeelbaar te zijn.

Aanvallen

Creéer een overtal rondom de bal. In de opbouw + 1 creéren.

We lokken naar een kant om tot kantwisseling te komen.

Bewaak te allen tijde de restverdediging. Voorkom een ondertalsituatie.
Creéer overlapsituaties aan de zijkanten.

Speel iemand bij voorkeur opengedraaid naar voren vrij.

Omschakelen van aanvallen naar verdedigen (alles in volle sprint)

We hanteren de 5 sec. regel en:

- zetten met de dichtstbijzijnde speler(s) direct druk op de bal;

- komen met de rest van het team in een optimale veldbezetting (klein);

- proberen een overtal rondom de bal te bewerkstelligen;

- we proberen een overtal rondom de bal te maken.

Als het bovenstaande niet lukt kom je zo snel mogelijk compact in verdedigende positie en zetten we de as
direct dicht om dieptespel of counter van de tegenstander eruit te halen.
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