Inleiding

Tijdens de Algemene ledenvergadering willen we een update geven van de gerealiseerde punten in seizoen 2017-2018 en een doorkijk geven naar de
punten voor seizoen 2018-2019.

Doel: Helderheid verschaffen over de punten uit het strategisch beleidsplan van 1JVV 2016-2020. Helderheid geven over de gerealiseerde punten van
seizoen 2017-2018. Inzicht geven in de werkpunten voor seizoen 2018-2019. Tijdsduur beperken tot 10 minuten in plaats van 30 minuten durend
voorleesverhaal.

Resultaat: De ALV is geinformeerd over de actiepunten uit beide seizoenen. Verhelderingsvragen worden in 10 minuten uitgelegd tijdens de vergadering,
tenzij het maar één iemand betreft. Die wordt vooraf per mail geinformeerd.

Gevraagde actie van de leden: Lees de beide actielijsten door en stel vooraf je verhelderingsvragen per mail aan geurt.morren@telfort.nl Het liefst voor 17

november. Je vragen worden per mail afgehandeld of toegelicht tijdens de vergadering. Daarnaast kunnen leden aangeven welke acties er voor de komende
jaren ontbreken. Wel graag beschreven met doel, resultaat en goede argumenten.

Uitleg: De geel gearceerde acties zijn inmiddels afgerond. In de tweede Kolom staat naast realisatie ook vermeld welke punten niet nu, maar in 2019-2022
aan de orde komen. Rest lijkt me logisch.

Tot 20 november,

Geurt Morren


mailto:geurt.morren@telfort.nl

Evaluatie 2017-2018

Prioriteiten Niet nu, maar 2019-2022 Doelen Verantwoordelijk
Aanpassing Kantine Aanpassen bar, schilderwerk en | Geurt i.s.m. BvdB en KC,
verlichting Lammert en Ries
Jeugdcommissie structureren 1. Mannie interim Mannie en Arne Kattenberg
voorzitter
2. Aanstellen nieuwe
voorzitter

Nieuwe reclameborden
constructie

Meer borden plaatsen betekent
meer omzet

Ries en Frans, dit is in de
afrondende fase

Kleding

Sponsorcommissie heeft nieuw
sponsorcontract met Craft
afgesloten

Frans vd W

Contacten met sponsoren via
sponsorcommissie en niet
rechtstreeks.

Duidelijke lijnen en rollen.

Frans zorgt voor duidelijke

communicatie op papier en
sturing verder de club in en
bewaking en communiceert

bij herhaling.
Versterken commissies door 1. Versterken commissies | DB
functioneringsgesprekken. 2. Helderheid
3. Communiceren
verwachtingen
4. Bijsturen waar nodig.
5. Wegnemen
vrijblijvendheid
Duidelijke structuur in alle leder weet wat er van hen DB

geledingen.

verwacht wordt door
taakomschrijvingen kort en
helder op papier. Jaarlijks
bijwerken en bespreken met
verantwoordelijken.




8 Sportlink op orde per okt 2017 1. Onderling contact Lammert en Rudy
versterken.

2. Trainers jeugd en
hoofdtrainer eens per
maand

3. Lammerten TC
onderling contact

9 Huishoudelijk reglement Updaten DB]

10 Bestuursvergadering 1. Alles wordt mondeling | DB en alle bestuursleden

structureren ingebracht.

2. ledere commissie
maandelijks vergaderen
met verslaglegging.

3. Kort en zakelijk zijn in
de bestuurskamer en
gezellig daarbuiten.

11 Uitdragen IJVV is een familieclub Verbinding versterken tussen Alle bestuursleden en Jan B.
leden, ouders en club. Jan B. in het bijzonder als bewaker
geeft richtlijnen en managet van dit proces.
verwachtingen, zodat elk
bestuurslid weet wat er
verwacht wordt.

12 Onderhoud Nieuwe ketels 3 offertes en Frans en Ries
uitvoer

13 Velden uitbreiden Realiseren uiterlijk voorjaar 1. Kunstgras veld 5 Mannie en Frans hebben dit

2018 2. Grasveld6 nu afgesproken met de
gemeente. Veld 2
[kunstgras] en veld 6
[natuurgras] worden uiterlijk
zomer 2019 gerealiseerd.

14 Sponsoring Grote veiling organiseren Frans




15 Communicatie Overlegstructuur neerzetten JanB
voor alle elftallen om tot
gezamenlijke punten te komen
16 Ouders Meer vragen van onze ouders. Jan Kamp
Het is nu te vrijblijvend
17 Vrijwilligersavond Organiseren om vrijwilligers te | Jan Kamp
waarderen
18 Feedback geven en elkaar 1. Elkaar helpen te doen Alle bestuursleden
durven controleren. wat we beloven.
2. Elkaar sterker maken
door kritisch te
bevragen.
19 Versterking commissies Mensen zoeken die willen Jan Kamp
aanpakken en die Cen D
lichting kent.
20 Oplossing voor VBS Liefst gekoppeld aan sportlink Jan Kamp
21 Vrijwilligers Beter verzorgen van de Jan Kamp
aanmeldingen van de
vrijwilligers.
22 Bezetting JCen WS 1. Juiste mensen Mannie en Richard
benoemen.
2. Duidelijke
taakomschrijving
3. Clinic jeugdtrainers
recreatief op het veld.
24 Monitoren 3¢ elftal Op orde houden Jan B.
Nog meer sturing technisch | Betere voetbaljeugd Rudy
beleid
25 Lichtmasten veld 1 Avondwedstrijden mogelijk op | Mannie en Rudy
hoofdveld.
26 Klusdagen organiseren Projecten maken. Hier willen Ries. Mark heeft een poging

ouders eerder aan mee doen.
Kortdurende verplichtingen.

gedaan om een klusdag te
organiseren. Door te weinig




animo van ouders

afgeblazen.
27 Jeugdelftallen naar een In vijf jaar spelen onze kinderen | Rudy
hoger plan trekken. zo hoog mogelijk.
28 Inrichting WS meubilair Mannie, Richard en Ries
29 Duidelijkheid naar leiders en Mannie, Richard en Ries
trainers in startbijeenkomst
30 Er voor zorgen dat JVV weer Allen
een echte familieclub wordt
31 Niet lullen maar poetsen Allen
32 Eerder opzet teamindeling Duidelijkheid geven Rudy
bekend maken
33 WVV TV als we in de 1°¢ Club wordt breder bekend Geurt
klasse zitten
34 Sportparkbeheerder i.s.m gemeente (eigen onderhoud etc.) DB
35 Activiteiten (jaar)kalender Voor op website e.d Geurt
realiseren

Niet gepland maar wel gerealiseerd:

e Camerasysteem op veld 1.

e Nieuwe voorzitter vrouwencommissie in de vorm van Robertjan de Wilde.




	Inleiding
	Evaluatie 2017-2018

