


- ALGEMEENE BEPALINGEN :
Art 1. DelJsselsteinsche Football Club(IJ.F.C.)
opgericht 8 Nov. 1930, stelt zich ten doel de be-
oefening van de ~voetbalsport. Zij tracht dit doel
~ te bereiken door het houden van oefeningen en
v'a wedstrijden, zoomede door andere wettige doel-
einden welke hiertoe dienstig zijn.

Art. 2. Het ve’reeni.ging;,sj‘aat loopt van 8 Nov.
tot en met 7 Nov. daaropvolgende.

Art 3. De Algemeene Vergadering oeﬁem de
wetgevende macht uit.

“Art. 4. De vereenigingskleuren zijn blaﬁwwﬁ, .
verticaal gestreept shirt, met zwarte bmék Resatve
kleuren witte shirt.

LEDEN

Art. 5. De Vereeniging bestaat uit eereledem,
wenkende leden, adspirantleden, rustende leden,
donateurs en begunstigers.

Art. 6. Eereleden zijn personen, die wegens
bijzondere verdiensten ],e,ns de ve«reemging tot
eerelid zijn benoemd. L i




Deze benoeming kan geschieden door het be-
stuur of de algemeene vergadering. Zij zijn stem-
gerechtigd.

Art. 7. Werkende leden Zzijn zij, die den leeftijd
van 16 jaar bereikt hebben en zich vereenigen
met het huishoudelijk reglement. Zij zijn stem-
gerechtigd.

Art. 8. Aspirantleden zijn zij die den leeftijd
van 10 jaar bereikt en de 16 jaar nog niet over-
schreden zijn, zij zijn niet stemgerechtigd.

Art. 9. Donateurs zijn zij, die de vereeniging
minstens met f 2.50 per jaar steunen. Zij hebben
recht tot het bijwonen van vergaderingen, wed-
strijden en clubavonden doch hebben geen stem-
recht.

Art. 10. Begunstigers zijn zij die de vereeni~
ging steunen met een jaarlijksche bijdrage van
f 1.00, hebben recht op het bijwonen der jaar~
vergadering doch hebben geen stemrecht.

Art. 11. Rustende leden zijn zij die niet deel-
nemen aan wedstrijden en zich vereenigen met
het huishoudelijk reglement, kunnen ook met oefen-
avonden meeoefenen (verplichtend voetbalschoe-
nen). Zij zijn stemgerechtigd en verplicht een
huishoudelijk reglement aan te schaffen.

Art. 12. Om lid der vereeniging te worden
moet men zich schriftelijk of mondeling opgeven

bij den le Secretaris. Het dagelijksch bestuur be-
slist over de al of niet aanneming als lid. Niet
aangenomen candidaten kunnen een beroep doen
op de algemeene ledenvergadering die alsdan zal
kunnen beslissen of al dan niet toelating geoor-
loofd is. Een afgewezen candidaat kan eerst na
3 maanden opnieuw worden voorgesteld.

Art. 13. Een werkend lid betaalt na zijn aan-
neming als lid 50 cent en is verplicht een huis-
houdelijk reglement aan te schaffen tegen den
prijs van 25 cent.

Art. 14. Een adspirantlid, die zich wegens hat
bereiken van den 16-jarigen leeftijd laat over-
schrijven tot werkend lid, is vrijgesteld van de
betaling van inleggeld. Wel is hij verplicht zich
een exemplaar van het huishoudelijk reglement
aan te schaffen tegen den prijs van 25 cent.

Art. 15. Het lidmaatschap eindigt :

a. door schriftelijke opzegging, uiterlijk 14 dagen
voor den aanvang van het nieuwe vereenigings-
jaar.

b. door royeering wegens wanbetaling.

c. door de bevoegdheid van het bestuur om elk
lid van de ledenlijst af te voeren, dat handelt
in strijd met het huishoudelijk reglement, een
vereenigings-, bestuurs- of commissiebesluit of
de belangen van de verzeniging schaadt.

d. door overlijden.

Art. 16. Schriftelijke opzegging bedoeld in art.
15 onder a word: alleen dan aanvaard, wanneer




het lid aan zijn finantieele verplichtingen jegens
de vereeniging geheel heeft voldaan. Voor het
loopende vereenigingsjaar, behoort dus de contri-
butie, op het tijdstip van de opzegging geheel
betaald te worden.

Art. 17. Het besluit tot schrapping ingevolge
sub c. van art. 15 wordt bij aangeteekend schrij-
ven ter kennis van het betrokken lid gebracht.
Betrokkene kan binnen 14 dagen na ontvangst
van dit schrijven in beroep komen bij de alge-
meene vergadering. Dit beroep behoort schriftelijk
bij den le Secretaris te worden ingediend.

Art. 18. De op grond van sub c. van art. 15
afgevoerde leden, kunhen alleen door de algemeene
vergadering met minstens °/; der uitgebrachte
geldige stemmen in hunne rechten worden hersteld.

Art. 19. Wegens handelingen in strijd met het
huishoudelijk reglement, het niet nakomen van een
door de algemeene vergadering bekrachtigd be-
stuursbesluit, of het op andere wijze schaden
van de belangen der vereeniging kunnen de leden
door het bestuur gestraft worden. Het bestuur
stelt voor elk afzonderlijk geval de strafmaat vast.
Door het bestuur kan geen straf worden uitge-
sproken, voor het betrokken lid in de gelegenheid
is gesteld, zich voor het bestuur te verantwoorden.

Art. 20. De door leden moedwillig aange-
brachte schade aan de eigendommen der veree-
niging of aan de door de vereeniging in bruik-
leen of in huur ontvangen goederen of van derden,

waarvoor de vereeniging aansprakelijk kan worden
gesteld, moet door de betrokken leden vergoed
worden.

BESTUUR

Art. 21. Het bestuur bestaat uit 5 tot9 leden
t.w. le en 2e voorzitter, le en 2e secretaris, le
en 2e penningmeester en commissarissen. Zij wor-
den uit en door de stemgerechtigde leden gekozen.

Art. 22. De bestuursleden hebben zitting voor
een tijdvak van 2 jaar. Op de jaarvergadering
bedoeld in art. 46 onder a, treedt de helft van
het aantal bestuursleden af, met dien verstande,
dat het eene jaar aftreden le voorzitter, le pen-
ningmeester, 2e secretaris en 1 commissaris en het
2e jaar le secretaris, 2e voorzitter, 2e penningm.
en commissarissen volgens rooster. Alle bestuurs-
leden zijn terstond herkiesbaar. le Voorzitter, le
secretaris, le penningmeester worden in functie
gekozen, de overige functie’s worden door het
bestuur onderling verdeeld.

Het bestuur vertegenwoordigt de vereeniging
zoowel in als buiten rechten.

Art. 23. De le voorzitter heeft de algemeene
leiding van de vereeniging : hij leidt de bestuurs-
en algemeene vergaderingen en oefent toezicht uit,
op het volvoeren van hun taak door de overige
bestuursleden.

Art. 24. De 2e voorzitter treedt bij ontsten-
tenis van den le voorzitter in al diens rechten
en verplichtingen.




Art. 25. De le secretaris voert de briefwis-
seling der vereeniging en zorgt voor richtige
administratie, zooals voorgeschreven door de bon-
den waarbij de vereeniging is aangesloten. Hij heeft
het beheer over het archief, in de jaarvergadering
(zie art. 46 onder a) brengt hij een door hem op-
gesteld verslag uit, over het afgeloopen vereeni-
gingsjaar.

Art. 26 De 2e secretaris houdt, in daarvoor
bestemde boeken, notulen van de bestuurs- en
algemeene vergaderingen welke, na goedkeuring
door het bestuur resp. de algemeene vergadering
door hem en den voorzitter onderteekend worden.
Indien tijdelijk noodig, kan hij den le secretaris
vervangen.

Art. 27. De le penningmeester beheert de
gelden der vereeniging en zorgt voor het innen
van alle aan de vereeniging toekomende gelden.
Hij draagt zorg voor de richtige bijhouding der
boeken betrekking hebbende op de inkomsten en
uitgaven der vereeniging en is alleen bevoegd die
uitgaven te doen, welke een gevolg zijn van de
toepassing van dit reglement, of van door de
algemeene vergadering genomen besluiten.

Hij moet zijne boekhouding en kas te allen tijde
ter inzage houden van de kascommissie of van
het Dagelijksch Bestuur. Uitgaven mogen alleen
tegen kwitantie geschieden. In de jaarvergadering
brengt hij vetslag uit over den finantieelen toestand
der vereeniging.

Art. 28. De 2e penningmeester is den le pen-

ningmeester bij diens werkzaamheden behulpzaam,
in het bijzonder bij de inning der contributie.

Ty s cORS

Art. 29.  De commissarissen wordén belast
met de zorg voor het materiaal, de leiding der
adspiranten en de overige bestuurswerkzaamheden.

Art. 30. De le voorzitter, le secretaris en
le penningmeester vormen samen het dagelijksch
bestuur, zij behandelen die zaken, welke geen uitstel
gedoogen, alsmede die, welke verder aan het
dagelijksch bestuur opgedragen worden.

Art. 31. Wenscht een bestuurslid tusschentijds
af te treden, dan is hij verplicht zijn voornemen
minstens 14 dagen te voren schrifteliik aan het
bestuur kenbaar te maken.

Woanneer de meerderheid van het bestuur of
dit college in zijn geheel wenscht af te treden
dan moet hiervan 4 weken te voren mededeeling
aan de leden gedaan worden. In dit geval moet
een algemeene vergadering worden uitgeschreven
binnen den termijn van 4 weken in den vorige
zin genoemd en alsdan een nieuw bestuur worden
gekozen.

De penningmeester kan alleen aftreden, wanneer
de kascommissie zijn beheer heeft gecontroleerd
en hij alle onder zijn berusting zijnde eigendom-
men der vereeniging heeft afgedragen. Een en
ander moet binnen drie weken na  den datum
van zijn bedanken' geschied zijn.

ELFTALCOMMISSIE EN AANVOERDERS.

Art. 32. Het bestuur benoemt een elftalcom-
missie, welke bestaat uit niet werkende leden, in
samenwerking en in overleg met de in functie
zijnde elftalcommissie, met toevoeging van een




bestuurslid, die optreedt als secretaris welke echter
geen stemrecht heeft. Elk elftalcommissielid is
verplicht de vergaderingen bij te wonen. Het be-
stuur heeft het recht indien een elftalcommissielid
3 maal achtereenvolgens de vergaderingen niet
heeft bijgewoond, een ander in diens plaats te be-
noemen.

Art. 33. In de elftalcommissie heeft ieder een
stem, behalve de toegevoegde secretaris, be-
doeld in art. 32.

Art. 34. De elftalcommissie beslist in welk elftal
de spelers zullen spelen. Ieder elftal kiest zijn eigen
aanvoerder doch de elftalcommissie heeft het recht
hem te ontslaan, doch is verplicht eerst het be-
stuur daarvan in kennis te stellen om welke reden
zij dien aanvoerder wenscht te ontslaan.

Art. 35. a. De leden der elftalcommissie wo-
nen zooveel mogelijk de wedstrijden der verschil-
lende elftallen bij en geven gedurende de rust
voor en na de wedstrijd in overleg met den aan-
voerder van het spelend elftal aanwijzingen aan
de spelers.

b. Een der elftalcommissieleden heeft na loting
bij uitreizen vrij vervoer.

Art. 36. Indien de elftalcommissie verandering
in een elftal wenscht gedurende de competitie
geven zij dit voor de 20e van iedere maand op
aan den secretaris der vereeniging, die voor op-
gave dier namen aan het bondsbestuur zorgdraagt.
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Art. 37. Zulk een verandering moet door 3/,
der elftalcommissieleden beslist worden.

Art. 38. De aanvoerders der diverse elftallen
geven den secretaris na iedere wedstrijd kennis
van onregelmatigheden tijdens de wedstrijden en
van eventueel wangedrag van de leden, b.v. uit
het veld zenden of waarschuwing, aangezien dit
door den secretaris op het wedstrijdformulier ver-
meld moet worden.

Bij gebreke hiervan zal de vereeniging daar-
voor beboet worden.

VAN DE WEDSTRIJDEN.

Art. 39. De secretaris schrijft zoo spoedig mo-
gelijk de leden aan, wanneer zij een wedstrijd
moeten spelen.

Art. 40. De leden zijn verplicht minstens 24
uur voor den aanvang van den wedstrijd den
secretaris van de verhindering kennis te geven,
op straffe van f 0,25 boete, bij niet betaling voor
de daarop volgende Zondag, wordt het lid voor
2 wedstrijden geschorst. Hij heeft te zorgen tij-
dig aanwezig te zijn voor het spelen van een
wedstrijd en naar zijn beste vermogen te spelen
en zich onvoorwaardelijk onder de leiding van den
aanvoerder te stellen.

Art. 41. Indien een spelend lid meer dan 1
maal voor de commissie van onderzoek moet
verschijnen en hiervan zelf de schuld is, zal hij
de 2e maal zelf de kosten moeten dragen.




Art. 42. Indien een lid zich ziek heeft gemeld,
moet hij zich eerst schriftelijk aanmelden, wanneer
hij weer hersteld is, voor Woensdagavond 7 uur bij
den le secretaris, anders wordt hij beschouwd
niet hersteld te zijn.

Art. 43. Het bestuur straft leden welke niet
tijdig kennis geven van verhindering tot spelen,
niet tijdig aanwezig zijn of zich op een of andere
wijze niet behoorlijk of sportief gedragen.

VERGADERINGEN.

Art. 44. De vergaderingen worden onderschei-
den in: :
a. bestuursvergaderingen.
b. commissie vergaderingen.
c. algemeene vergaderingen.

Art. 45. Bestuursvergaderingen hebben plaats:

a. minstens 1 keer per maand, op uitnoodiging
van den secretaris.

b. wanneer de voorzitter of minstens drie der
bestuursleden dit wenschen.

c. behalve bestuursleden hebben ook de eere-
leden toegang tot de bestuursvergadering. Een
eerelid heeft evenwel slechts een advisee-
rende stem.

Art. 46. Algemeene vergaderingen hebben
plaats : .

a. elk jaar op een datum liggende tusschen 8 Nov.
en 8 Dec. zijnde de jaarvergadering.
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b. minstens 1 keer per drie maanden op uitnoo-
diging van het bestuur.

c. indien minstens 13 stemgerechtigde leden, het
verlangen hiertoe schriftelijk aan den le secre-
taris kenbaar maken, onder opgave welke
punten zij behandeld wenschen te zien. Zulk
een vergadering moet binnen 14 dagen, nadat
het betrokken schrijven bij het bestuur is bin-
nengekomen, gehouden worden. Tot de alge-
meene vergadering hebben alle leden genoemd
in art. 5 toegang.

Art. 47. Op de agenda van de jaarvergadering,
bedoeld onder a. van het voorgaand artikel,
moeten in elk geval de volgende punten behan-
deld worden :

jaarverslag secretaris;

jaarverslag penningmeester;

begrooting voor het volgende vereenigingsjaar;
rapport van de kascommissie ;
bestuursverkiezingen ; )

vaststelling der contributie voor werkende leden
genoemd in art. 5 voor het volgende vereeni-
gingsjaar.

Art. 48. De secretaris zendt de convocaties
voor een algemeene vergadering minstens 7 dagen
te voren. In dringende gevallen kan het bestuur
deze termijn tot 3 dagen terugbrengen.

Voorstellen, welke de leden door een algemeene
vergadering wenschen behandeld te zien, moeten
minstens 2 dagen voor het plaatsvinden der ver-
gadering, schriftelijk bij den le secretaris worden
ingediend.




Later ingediende voorstellen kunnen alleen met
goedvinden van het bestuur in behandeling wor-
den genomen.

Art. 49. Een algemeene vergadering is slechts
dan wettig indien minstens een derde gedeelte
der stemgerechtigde leden aanwezig is, behoudens
in gevallen, waarin het huishoudelijk reglement
anders bepaald.

Is door onwettigheid der eerste een tweede
vergadering noodig, dan moet deze binnen 2 weken
met dezelfde agenda worden vastgesteld. Deze
tweede vergadering zal ongeacht het aantal stem-
gerechtigde leden, dat tegenwoordig is, altijd het
recht hebben wettige besluiten te nemen.

STEMMEN.

Art. 50. Voor alle besluiten en benoemingen.
wordt een volstrekte meerderheid vereischt. Over
zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk
gestemd.

Wanneer bij eerste stemming geen volstrekte
meerderheid is verkregen, zoo zal er worden
overgestemd tusschen de twee personen die in
de eerste stemming de meeste stemmen op zich
l}llebben vereenigd. Staken de stemmen dan beslist

et lot.

Art. 51. Van onwaarde zijn stembriefjes :

a. die niet ingevuld zijn.
b. die geen persoon duidelijk aanwijzen.”
c. die onderteekend zijn.
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d. die. meer namen inhouden dan er personen te
kiezen zijn.
e. die niet duidelijk aangeven voor of tegen te zijn.

GELDMIDDELEN.

Art. 52. De geldmiddelen der vereeniging be-
staan uit :

a. contributie van werkende, adspirant en rustende
leden.

b. bijdragen van donateurs en ondersteunende
leden.

c. ontvangsten van wedstrijden.

d. toevallige baten.

Art. 53. De contributie voor werkende leden
zal in de jaarvergadering als bedoeld in art. 46a
worden vastgesteld. Adspirant- en rustende leden
10 cent per week.

Woerkende leden kunnen indien daartoe gegronde
reden bestaat (b.v. werkloosheid, mil. dienst) op
schriftelijk verzoek door het bestuur gedeeltelijk
vrijgesteld worden. :

Een lid wordt na 6 weken contributieschuld
geroyeerd, echter na 4 weken schuld moet hij
eerst door den secretaris worden aangeschreven.

Art. 54. Dit reglement kan alleen gewijzigd
worden op een daartoe op te roepen algemeene
vergadering,

Art. 55. In alle gevallen waarin dit reglement
niet voorziet, beslist het bestuur.



Art. 56. Tot ontbinding der vereeniging kan
eerst worden overgegaan als het aantal werkende
leden tot 10 is gedaald en °/; daarvan voor de
ontbinding is. De opbrengst van de eigendommen
der vereeniging wordt na aftrek van de mogelijke
schulden, afgedragen aan de algemeene armen
van []sselstein.

Art. 57. Artikelen 15, 56 en 57 kunnen niet
gewijzigd worden.

SLOTBEPALINGEN.

Art. 58. Personen die lid waren van de R.K.
Voetbalvereeniging V.V.I]. kunnen als lid worden
aangenomen als in een algemeene vergadering
daarover gestemd is én minstens ?/; van de gel-
dige stemmen daar voor is, en met dien verstande,
dat zij geen schuld hebben bij de R.K.V.V.I].
Indien echter blijkt dat zij daar wel schuld hebben
zal dit aangezuiverd moeten worden, alvorens zij
als lid kunnen worden toegelaten.

Art. 59. Als gevoetbald wordt op andere
dagen, dan er is vastgesteld, wordt dit beboet
met 25 cent. Ook het voetballen met of in andere
vereenigingen en fabriekselftallen, zal na behan-
deling door het bestuur, worden gestraft.

Art. 60. Het zich vrijwillig en zonder geldige
reden onttrekken aan het medespelen van een
competitie of wedstrijd onder reglement der erken-
de bonden wordt gestraft met een boete van 50
cent, welke bij niet betaling overgaat in de ont-
zegging van het medespelen van andere wedstrijden.

Art. 61. Er zal gevoetbald worden op 2
avonden per week, nader door het bestuur te
bepalen, bovendien des Zaterdagsmiddags alleen
voor de adspiranten. In de wintermaanden zal ook
door de werkende en rustende leden kunnen wor-
den gevoetbald. Het is verboden voor of onder
de rust te wvoetballen. Voor spelende leden
die een wedstrijd moeten spelen, is zulks wel
geoorloofd. Tevens is het verboden op de dagen
dat er niet gevoetbald wordt zich op het terrein
of aangelegen perceel te bevinden zonder toe-
stemming van het bestuur. Bij overtreding hier-
van zal worden gestraft.

Art. 62. Dit reglement treedt in werking op
2] September 1942. Alsdan vervallen alle voor
dien datum van kracht geweest zijnde reglementen
en besluiten.

De Reglementcommissiz:
G. van Dommelen.

M. de Jong.

]J. Belo.

Aldus goedgekeurd door de algemeenz ver-
gadering gehouden te IJsselstein den 21 Sept. 1942,

Het Bestuur:

G. van Dommelen, le voorz.
M. de Jong, le secr.

]J. Belo, le penn.

L. H. H. van Koten, 2e voorz.
A. Hoogendoorn, 2e secr.

B. Boon, 2e penn.

]' van Zozlen. | Commissarissen.
]J. Boon. )



