Algemene Ledenvergadering IJFC 20 november 2023

Aanwezige leden:

L. Boer, J. Boer, H. Bohre, J. Boonstra, J. Borgsteijn, T. van Dommelen, W. van Eijk, |. de Jong,

J. Meijaard, R. Mellema, H. van Oostrum, J. Schinkel, R. Schuring, T. Schuring, D. Stoker, B. van Vliet,
W. van Wegen

Aanwezige bestuursleden:
R. Bloemheuvel, M. van Tuyl, S. van Soest, J. van den Berg, K. Wallenburg en W. Romeijn

Afwezigheid met kennisgeving:
J. van Muijden

1.0pening:
Remco opent de Algemene Ledenvergadering van IJFC seizoen 2022/2023 met een video van

#SamenlJFC en heet iedereen van harte welkom.

2. Mededelingen:
De agenda wordt doorgenomen en vervolgens wordt er 1 minuut stilte genomen voor diegene die

ons zijn ontvallen.

3. Vaststellen notulen ALV 21 november 2022

*Punt 4 Actiepunten van de vorige ALV:

Johan: wisselveld 100% IJFC>>wat is de status?

Status is nog steeds Status Quo, onveranderd. Serge is jaarlijks in gesprek met de gemeente om te

toetsen of de verdeling nog steeds afdoende is. Tot op heden is de bezetting op zaterdag 75% voor
IJFC en 25% voor VVIJ. Voor lIJFC is het dit seizoen ruim voldoende.

*Punt 5 Sportief:

Johan: Toename senioren leden op vrijdagavond en Walking Football:

Belangrijk is dat IJFC de vrijdagavond competitie stimuleert en aantrekkelijk maakt voor jeugdleden
en de overstap naar de senioren vergemakkelijkt. Vrijdagavond voetbal is vaak makkelijker in te
richten dan de zaterdag en de kans is groter dat jeugdleden blijven hangen. Teams 45+, 35+, 18+
maken reeds gebruik van de vrijdagavond competitie.

Dick Stoker geeft aan dat de vrijdagavond voetbalteams gebruik maken van de kantine en de
kaartavonden hierdoor in het geding komen. De voorzitter geeft aan dat IJFC een voetbalclub is en
dat de kantine ter beschikking wordt gesteld voor de teams die komen voetballen. Als er een keuze
gemaakt moet worden dan is de eerste keuze dat de kantine open is voor leden die voetballen, als er
ruimte is kunnen er kaartavonden georganiseerd worden.



Ingrid: JO23 is een nieuwe seniorengroep die aan populariteit wint in de omgeving. Gaat IJFC dit ook

faciliteren?

Het creéren van een JO23 staat hoog op de agenda van de Technische Commissie. Streven is om hier
bij aanvang van het seizoen 2024/2025 mee te starten.

*Punt 12 Rondvraag

Johan: De Wieltjes zijn niet op de juiste wijze aan de doelen gemonteerd.

Er zijn nieuwe steuntjes besteld om de wieltjes op een juiste wijze te monteren.

Ook is er aangegeven dat er beloofd is om dug-outs te plaatsen op het wisselveld, omdat andere
prioriteiten voorrang hadden is het nog niet gelukt de dug-outs te bestellen. De dug-outs worden
sowieso voor aanvang van het nieuwe seizoen 2024/2025 geplaatst.

De notulen van 21 november 2022 wordt vastgesteld door de leden

4. Schriftelijke vragen aangaande bestuurlijke zaken

Johan Boer:

* Zijn er gesprekken gaande over een fusie JFC en VVIJ?

Nee, er zijn geen gesprekken gaande over een fusie tussen IJFC en VVIJ.

* Zijn er gesprekken gaande over een fusie van het vrouwen- en meisjesvoetbal van JFC en VVIJ?
Er zijn inderdaad oriénterende gesprekken gaande, echter niet per definitie over een fusie. De KNVB
biedt mogelijkheden aan om voor clubs met elkaar een vrouwentak op te zetten. Het is lastig om
zelfstandig een vrouwentak en met name een meisjes afdeling op te zetten. Aanbod is net voldoende
om per leeftijdscategorie een team op te stellen. Het is dus in onderzoek en de gesprekken zijn in
een beginstadium. Wij zijn als vereniging goed bezet en VVIJ is een stuk kleiner en gaan bekijken hoe
we daar invulling aan gaan geven.

Henk Bohre:

In de jaren 80 zijn er fusie gesprekken geweest en dat bracht veel onrust en escalatie met zich mee.
Een fusie is uiteindelijk afgewend. De voorzitter drukt op het hart dat er geen sprake is van
fusiegesprekken. Er geldt voor beide clubs een zelfstandig bestaansrecht, dat een fusie niet aan de
orde is. Wel vinden er over en weer gesprekken plaats, meer om kennis te delen en te leren van
elkaar.

Er is geen beleid ten aanzien van meisjesvoetbal. In de jongere groepen spelen meisjes gemixt met
jongens, het hangt van het talent af en de persoonlijke wens om later bij het meidenteam te spelen
of gemixt met jongens.

Het valt op dat de spelers bij de lJffies allemaal jongens zijn, meisjes gaan zich eerst op andere
sporten oriénteren en maken later de keuze om eventueel te voetballen. Hierdoor kan talent zich
later ontwikkelen dan bij jongens. Ook is de keuze van sport afhankelijk van de vriendinnetjes en
vriendjes en de workshops die op school en in activiteiten gegeven worden. Op dit moment worden
er mooie stappen gezet en is de basis gelegd voor meiden-/dames voetbal.



5. Actiepunten 2022-2023
1.Verder verduurzaming sportcomplex
*Boilers;

*Waterbesparende kranen:

*Led verlichting op alle velden;

*Zonnepanelen ligger er al wat langer;

*Afval project in samenwerking met de KNVB, wij worden als voorbeeld club gezien t.a.v. hard plastic
bekers i.p.v. kartonnen bekers.

Gas afbouwen is de volgende wens incl. energie opslaan/opwekken wanneer dat interessant is of
gaat worden bij eventuele subsidies/regelingen.

Rene Schuring: Punt van aandacht is het warm water controleren aan het einde van dag. Er zijn
keuzes gemaakt t.a.v. de capaciteit, eventuele kinderziektes worden in scope gehouden.

2.Meer scheidsrechters voor wedstrijden jeugd en senioren

Scheidsrechters is een structureel aandachtspunt. Het valt niet mee om scheidsrechters te werven.
Er wordt in samenwerking met VVIJ een scheidsrechterscursus gestart en nieuwe scheidsrechters
hebben zich aangemeld.

3. Structuur jeugdopleiding versterken door aanname HJO

Er is een hoofd jeugdopleidingen gestart die zich met name richt op de jeugd en de trainers. Ook is
het de wens alles naar een hoger plan te brengen. Er zijn zaken die beter kunnen en er is ruimte om
te verbeteren. Er is een jeugdplan/-beleid aanwezig, ieder krijgt hetzelfde aangereikt. Per 2
leeftijdscategorieén is er een codrdinator aangesteld. Er is regelmatig overleg met de co6rdinatoren
en de HJO. De co6rdinator heeft de trainers en teams in scope wat er wel/niet goed gaat. Er zijn
meerdere keren per seizoen overleggen met de trainers en coaches m.b.t. de voortgang. Het is de
wens een specifiek plan op te maken zodat dezelfde leeftijdscategorieén dezelfde stof aangereikt
krijgen. Vrijwilligers staan daar niet allemaal op dezelfde manier voor open en hebben een korter
lontje. In de praktijk is dat wel eens lastig om ze daarop aan te spreken. In januari wordt een
samenwerking gestart tussen de HJO, Rodney Mellema en Marcel om het beleid wat strakker neer te
zetten en niet meer vrijblijvend. Ook worden er gesprekken gestart om de voors- en tegens van zo’n
plan te onderzoeken. Een sportclub blijft en is afhankelijk van vrijwilligers

4. Uitwerking Normen en Waarden

Het gedrag op en om de velden is zorgwekkend.

Hoe leven we de normen en waarden na en wie neemt de verantwoordelijkheid om iemand aan te
spreken die zich hier niet aan houdt.

5. ledere trainer dient een VOG te overleggen

Aan iedere trainer, die met jeugd, kwetsbare doelgroepen en dames werkt, is gevraagd een VOG te
overleggen. Het bestuur heeft een voorbeeld functie en ook zij zijn gevraagd een VOG te overleggen.
Een nieuwe trainer krijgt standaard een VOG aanvraag.

6. Implementatie beleidsplan 2025

Staat op de site

7. Implementatie Technisch beleidsplan

Staat op de site, wordt herschreven

8. Communicatie en positionering “wij doen het samen”

#Samenijfc, hoe kunnen we ervoor zorgen dat we meer mensen aan ons kunnen binden als



vrijwilliger en ze zich meer betrokken voelen. De verbinding met elkaar is cruciaal, door #samenijfc
uit te dragen via de socials hopen we op meer betrokkenheid.

6. Jaarverslag van het bestuur
1. Nieuw hoofdveld
Op de valreep van het nieuwe seizoen heeft IJFC een nieuw hoofdveld gekregen. Het hoofdveld werd

in mei jl. afgekeurd, maar mede door de snelheid van de gemeente en een grote groep vrijwilligers is
er bij aanvang van het nieuwe seizoen een mooi hoofdveld gecreéerd met nieuwe reclame borden.
2. Grote inzet van bijna 300 vrijwilligers.

Zonder de inzet van onze vrijwilligers, op welk vlak dan ook, heeft IJFC niet zulke mooie en grote
projecten kunnen neerzetten. Wim van Eijk geeft wel aan dat er beter gecommuniceerd moet
worden met de juiste personen om de projecten zo efficiént mogelijk af te ronden. Hierin is echt nog
wel een slag te maken. Remco erkent dit dan ook en dat moet in de toekomst dan ook beter
aangepakt worden. Zonder vrijwilligers geen IJFC.

3. Uitbreiding leden/teams die niet op zaterdag spelen.

Op vrijdagavond zien we steeds meer dat teams gaan trainen en dat er competities gespeeld worden.
Hierdoor kunnen we meer leden/teams kwijt op onze accommodatie en kunnen we meer spelers
zien in blauw/witte shirts. Aandachtspunt is dat de jeugd op zaterdagmorgen eerst de kleine doeltjes
moeten verwijderen waar de senioren de avond ervoor gebruik van hebben gemaakt voordat ze
kunnen spelen. Dit gaat belegd worden bij de leiders van die teams, er moeten betere afspraken
gemaakt worden.

4. Verdere toename aantal ( sub) sponsoren.

Ook het afgelopen jaar hebben we weer nieuwe sponsoren kunnen werven waar lIJFC heel blij mee is.
IJFC heeft een actieve sponsorcommissie en nieuwe leden geven nieuwe ingangen om nieuwe
sponsoren enthousiast te maken om op welke wijze dan ook IJFC te steunen in een stabiele financiéle
basis.

5. Hoge scores bij Grote Clubactie, Vriendenloterij en Rabobank ClubSupport.

Mede doordat Johan de Grote Clubactie en Vriendenloterij aanjaagt, wordt er elk jaar weer een
recordbedrag opgehaald. De onderlinge concurrentie en het fanatisme zorgen er elke keer weer voor
dat er super mooie bedragen worden opgehaald.

6. Elektrische boilers in kleedkamer gebouw.

Super fijn dat de aanschaf van de elektrische boilers gelukt is, duurzaamheid staat hoog in het
vaandel.

7. UFC Chaos Familiedag

Er is zeer enthousiast gereageerd van het regelen van de chaos familiedag. De organisatiecommissie
onder leiding van Hendrik Jan van Oostrom heeft zich in gezet om een gezellige familiedag aan de
leden te bieden van vroeg tot laat.

8. Eerste Arend Oomen Walking football toernooi

Het Eerste toernooi heeft later moeten plaatsvinden, vanwege de hitte. Het eerste toernooi was een
groot succes. Een vervolg is nog niet gepland.

9. Aanstellen kantine beheerder

Ed van Dijk is vorig seizoen aangesteld als eerste verantwoordelijke van de kantine. Hierdoor is er
een aanspreekpunt en komt er meer structuur en een betere organisatie.



10. Jubileumactiviteiten
IJFC heeft 2 avonden groot feest gehad in een tent en activiteiten voor de jeugd op de velden. Dit
omdat IJFC 90 jaar heeft bestaan, we gaan op naar de 100.

11. Gedrag op en om de velden

Na corona is het gedrag van mensen op en om het veld veranderd. Sommige mensen hebben een
korter lontje en geen respect. Men heeft lak als ze worden aangesproken, het betreft vaak dezelfde
mensen. De gevolgen worden niet gerealiseerd. VVIJ heeft een officiéle waarschuwing gekregen na
het afsteken van vuurwerk rondom de wedstrijd VVIJ-IJFC. Wanneer het nog een keer gebeurt, komt
er een boete. Dit soort gedrag kan niet en dat geldt ook voor alcohol langs de lijn. Ook het aantal
gestaakte wedstrijden en tuchtzaken zijn schrikbarend toegenomen. Er wordt harder opgetreden,
men ontvangt eerst een waarschuwing en bij een tweede overtreding vindt uitschrijving plaats.
Spreek elkaar op een respectvolle manier aan en we zullen hierover vaker communiceren met de
leden, rechtstreeks danwel via de website.

Positief:

*Team 19-1 heeft een prachtig resultaat geboekt en is gepromoveerd naar de 4¢ divisie. Daarnaast
hebben ze de bekerfinale gewonnen. Rodney heeft daar een hele belangrijke rol in. Heren 1 en
Vrouwen 1 hebben de nacompetitie bereikt, maar zijn helaas beide niet gepromoveerd
*Kampioenen bij de jeugd.

*0ok het animo voor de ijffies is groot, de structuur die opgezet is zeer succesvol.

Negatief:
*Geen promotie voor Vrouwen 1 naar de hoofdklasse.
*De hoeveelheid gestaakte wedstrijden.

Actiepunten:

*Beleid maken naar een rookvrij sportpark;

*Stappen zetten naar een gezondere kantine, er is een keuze voor een alternatief naar bv volkoren
producten en gezondere repen;

*Veld 5 (kleine kunstgrasveld) is verschrikkelijk slecht, we zijn in gesprek met CSC voor herstel;

* Hummel gaat binnenkort stoppen met het wedstrijdshirt, alternatieven worden bekeken.

*Er zijn veel sleutels van IJFC in omloop bij mensen die geen sleutels horen te bezitten. We zijn in
gesprek met ervaren mensen om een systeem te hanteren waardoor er alleen bevoegde mensen
toegang hebben tot bepaalde ruimtes. Er wordt een vernieuwd sleutelplan opgezet.

*#SamenlJFC verder uitrollen, zorgen voor meer commitment.

7. Financieel jaarverslag 2022-2023

Kevin presenteert het jaarverslag en licht de cijfers toe aan de aanwezigen.

Lasten zijn in totaal € 315.487 en dat is € 10.000 hoger uitgevallen dan begroot, dit is te wijten aan
hogere energiekosten van het afgelopen jaar. De totale baten zijn € 311.176. Er is een normaal
resultaat behaald van - € 4311,00. Er zijn bijzondere baten ontvangen waaronder de
Vriendenloterij/BOSA/Rabobank ClubSupport en overige bijdragen waardoor er een positief
eindresultaat is behaald van € 22.605.



8. Verslag van de kascommissie

Robin Snel van en Simon van Wijk hebben de kascontrole op zich genomen en uitgevoerd. Zij konden
helaas vanavond niet aanwezig zijn. De kascommissie heeft 2 correcties voorgesteld en deze zijn
verwerkt in het financieel jaarverslag. Zij hebben per email aan Kevin bevestigd dat zij akkoord gaan
met de cijfers, na de voorgestelde correcties. Zij hebben ook aangegeven dat zij volgend jaar weer
deel willen uitmaken van de kascommissie en de controle willen uitvoeren.

De leden gaan akkoord met het advies van de kascommissie, het jaarverslag vast te stellen en
decharge aan het bestuur te verlenen.

9. Vaststellen begroting 2023-2024
Kevin ligt de begroting toe voor komend seizoen, zie link Financieel Jaarverslag 2022-2023 verkorte
versie.

De leden gaan akkoord met de begroting voor 2023-2024.

10. Vaststellen contributie 2024-2025
De contributie wordt met 5 % verhoogd per 1 juli 2024, zie Financieel Jaarverslag 2022-2023 verkorte

versie.

De leden gaan akkoord met het voorstel om de contributie te verhogen.

11. Benoeming bestuursleden

* Wedstrijdzaken: aftredend en herkiesbaar Serge van Soest
* Voorzitter: aftredend en herkiesbaar Remco Bloemheuvel

De leden gaan akkoord

12. Rondvraag

Ingrid:

Veel ballen belanden in de sloot en een ballenvanger is niet altijd toegankelijk. Er zijn voorstellen om
meer ballenvangers langs de velden en sloten neer te leggen.

Wim van Eijk:

Er moeten meer borstels komen om de voetbalschoenen schoner te maken van modder. Leden
worden via de website geinformeerd.

Henk Bohre:

Het IJFFIE is kapot en ligt nog steeds in de keuken. Er mist een arm.

Henk en Jan zullen er samen naar gaan kijken.

13. Sluiting
Remco sluit de ledenvergadering en bedankt iedereen voor de komst en aandacht.

lJsselstein, 13 maart 2024 Wendy Romeijn



