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STATUUT SPORTIVITEIT EN RESPECT

Dit statuut is een vereenvoudiging en modernisering van het op 9 juni 2004 vastgestelde
Statuut Waarden en Normen. Vast te stellen op de ALV VVIJ van 19 juni 2025

Inleiding

Voetbal zit VVIJ-ers in het bloed. Het is onze manier van leven. Als VVIJ-ers zijn we met elkaar en voor
elkaar. Zo is onze cultuur en dat houden we graag zo. Bij ons moet iedereen — van speler tot
supporter en vrijwilliger —zich welkom en gewaardeerd voelen. En natuurlijk ook veilig. We willen
onze vereniging daarop inrichten: luisterend naar en zoveel mogelijk rekening houdend met de
wensen van een ieder. Daarom maken we duidelijke afspraken over hoe we met elkaar omgaan,
zowel binnen de club als met tegenstanders, scheidsrechters en bezoekers. Deze afspraken zijn, voor
zover het onze leden betreft, vastgelegd in onze gedragscode. Die vind je op:
www.wvij.nl/algemenegedragscode.

Naast deze algemene (sportieve) gedragscode gelden binnen onze vereniging een aantal specifieke
afspraken, waarop we elkaar aanspreken:

e We gaan zorgvuldig om met de spullen van de vereniging.

e We respecteren elkaars eigendommen.

¢ We houden ons aan de afspraken over alcoholgebruik.

e Boetes opgelegd door de KNVB, worden verhaald op de veroorzaker (persoon of team).

e Elk lid (bij kinderen onder 15 jaar: de ouder) verricht vrijwilligerswerk voor de vereniging.

Commiissie Sportiviteit en Respect
VVIJ kent een commissie Sportiviteit en Respect

Taak

De commissie S&R bevordert en bewaakt onze cultuur: een goed en sportief verenigingsklimaat
waarin elk lid zich thuis voelt en met respect en goede omgangsvormen met een ander omgaat.
Spelers moeten hun sport op correcte wijze beoefenen. En iedereen houdt zich aan de vastgestelde
afspraken. De commissie heeft ook tot taak op te treden bij incidenten (meldingsprocedure, hoor- en
wederhoor, strafoplegging, beroepsmogelijkheid, etc.).

De commissie heeft de bevoegdheid het bestuur gevraagd en ongevraagd van advies te dienen. Om
de gewenste mentaliteit binnen de vereniging te stimuleren kan de commissie activiteiten adviseren
bijvoorbeeld rond

1. Kennismaken met en introduceren van nieuwe leden.

2. Instrueren en voorlichten van trainers, leiders, medewerkers en spelers.
3. Onderzoeken en beoordelen van conflicten en incidenten.

4. Organiseren van opleidingen t.b.v. het verenigings- en technisch kader.
5. Toepassen van KNVB regels en richtlijnen.
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Samenstelling
De commissie S&R bestaat uit minimaal 3 en maximaal 5 leden. De vereniging streeft naar een
onafhankelijk voorzitter voor deze commissie.
De leden worden bij voorkeur aangetrokken uit de volgende geledingen van de vereniging:
e Jeugd (bij voorkeur een ouder van een jeugdspeler);
e Senioren;
e Technische staf;
e Scheidsrechters;
e Bestuurslid (niet meer dan één bestuurslid).
De leden worden benoemd door het bestuur.

Werkwijze

De commissie regelt zelf haar werkwijze. Tenminste 1 keer per kwartaal brengt ze schriftelijk verslag uit
aan het bestuur. De commissie kan degenen die bij een incident betrokken waren, evenals getuigen
daarvan oproepen i.v.m. een door de commissie in te stellen onderzoek. Wie zo'n oproep ontvangt, is
verplicht voor de commissie te verschijnen. Minderjarigen kunnen zich laten bijstaan door een ouder
of hun trainer.

De commissie S&R wordt geinformeerd over alle ernstige incidenten. ledereen heeft het recht om een
dergelijk incident bij de commissie te melden. Trainers hebben de verplichting om incidenten tijdens
en rond de wedstrijden (incl. ontvangen directe rode kaarten) direct na de wedstrijd te melden op het
speciale daarvoor ingerichte meldpunt.

Alle incidenten die gemeld moeten worden bij de KNVB, worden ook direct aan het bestuur gemeld.
Hieronder vallen ook alle ontvangen directe rode kaarten.

De commissie S&R is gerechtigd om namens het bestuur kleinere incidenten zelfstandig af te
handelen door kleine sancties op te leggen zoals een correctief gesprek, waarschuwing, schorsing voor
maximaal 2 wedstrijden etc.. In alle andere gevallen adviseert de commissie S&R het bestuur op basis
van een onderzoeksverslag over te nemen maatregelen. In principe roept de commissie elke directe
rode-kaart-ontvanger op voor een gesprek. De sancties die de vereniging oplegt (commissie of
bestuur), worden in principe niet verrekend met een eventuele sanctie die de KNVB oplegt. Ze worden
wel aan de KNVB gemeld.

Sancties

Het bestuur is bevoegd tot het opleggen van sancties. Sancties kunnen bestaan uit:

1. Berisping.

2. Uitsluiting van wedstrijden.

3. Schorsing in uitvoering van functie of activiteiten.

4. Royement.
Tegen de 3 eerste vormen van strafoplegging bestaat geen beroepsmogelijkheid. Het besluit van het
bestuur is dus het eindoordeel. Sancties worden schriftelijk aan de betrokkene medegedeeld.
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