
Drukte en reuring

Bovenaan het prioriteitenlijstje van het voorzittersduo staat de term 'betrokkenheid'. Binnen

de grote IJsselsteinse vereniging - 1.900 leden van wie rond de 1.400 spelende leden - kreeg

het individualisme steeds meer de overhand. Leden gedroegen zich als klanten, terwijl

commissies en teams veelal autonoom bezig waren. Dat moest radicaal anders. "Er waren

steeds minder vrijwilligers en het bestuur bestond op een gegeven moment nog maar uit drie

personen. We zijn geen sportschool, maar een vereniging. We willen drukte en reuring op het

park, en meer onderlinge verbintenis", vertelt Van Tergouw.

Het mooiste compliment dat we tot dusver hebben gekregen is dat we mensen

hebben weten te mobiliseren. Misschien is dat een voordeel van ons vrouw-zijn

Zelf bracht ze in haar jeugd hele zaterdagen door bij het Utrechtse DOS, waar haar opa in het

bestuur zat en haar vader voetbalde. "We zijn nu een project gestart om jong en oud te

verbinden. Als het eerste thuis speelt, nodigen we een van de jeugdteams uit om een

voorwedstrijd te spelen, als player escorts te fungeren en in de rust mogen ze penalty's

schieten tegen de reservekeeper. Ook verkopen we lootjes waarvan de opbrengst voor de

jeugdafdeling is. Een goede eerste zet, iedereen is enthousiast. Daarnaast vragen we

mensen projectmatig voor een vrijwilligersfunctie. Daarmee bind je sneller mensen, want er

zit een concrete periode aan. En als ze het leuk vinden, willen ze vaker dingen oppakken."

Mooiste compliment

Vrijwilligers voor bestuur en commissies kwamen niet vanzelf aanwaaien. "We zijn echt gaan

proppen. Kijken wie geschikt zijn en vervolgens een enthousiaste groep formeren", vertelt

Slenders die in februari bruikbare input kreeg tijdens een KNVB Kennisavond. "VVIJ is een

mooie club, maar er moeten wel mensen opstaan. We moeten het met z'n allen doen. Het

mooiste compliment dat we tot dusver hebben gekregen is dat we mensen hebben weten te



mobiliseren. Misschien is dat een voordeel van ons vrouw-zijn. We zijn twee vrouwen die

heel enthousiast zijn en een goed plan hebben. Die wuif je niet meteen weg."

VVIJ uit IJsselstein komt momenteel uit in de tweede klasse van het zondagvoetbal.

Sowieso ervaren ze tot dusver alleen maar positieve reacties. Soms is er even een verbaasde

blik als ze bij een uitwedstrijd de bestuurskamer binnenstappen en zich voorstellen als

VVIJ-voorzitter, maar daarna vinden mensen het alleen maar leuk. "Ja, het heeft wel wat

losgemaakt, maar laten we er ook niet al te moeilijk over doen. It's a job and somebody's

gotta do it. Hier bij VVIJ is het al heel gewoon geworden. We zijn simpelweg aan de slag

gegaan en het loopt nu prima."

Van Tergouw: "We zijn een frisse wind gebleken. En het is vooral de combinatie van ons

tweeën die door de buitenwacht opmerkelijk wordt gevonden. Maar het is nu eenmaal ook

een grote klus en we wilden het alleen samen doen. Al met al steken we er nu toch ieder

dertig uur per week in, zijn we doordeweeks drie avonden op de club en stroomt de mailbox

snel vol. Laatst vroeg mijn dochter waarom ik haar niet vaker in bed kwam stoppen en

waarom ik zo vaak weg was. Dan gaat er wel even een belletje rinkelen."

Slenders: "Dat is wel een vrouwendingetje. Dat je je daar toch schuldig over voelt. Maar we

zien dit als een overgangsjaar waarin oude zaken dienen te worden opgelost. Het is wel de

bedoeling dat die uren in de nabije toekomst iets afnemen." Ze willen 'een paar jaar' de kar

trekken. En dan een warme, open club achterlaten, waar alles procesmatig op rolletjes loopt.

Zodat hun opvolger of opvolgers de rijdende trein moeiteloos kunnen blijven besturen.

Op handen gedragen

Een boodschap voor andere vrouwen? Stap erin en ga de uitdaging aan!

Hebben ze nog een boodschap voor andere vrouwen die overwegen een bestuursfunctie op

te pakken? "Stap erin en ga de uitdaging aan. Op geen enkele manier hebben we negativisme

of scepsis ervaren. Soms word je juist op handen gedragen. En als je zelf wel een drempel



voelt, doe het dan samen met iemand. Dat kan natuurlijk ook een man zijn. Bij ons heeft juist

de combinatie ons op voorhand veel vertrouwen gegeven. Het werkt sowieso goed, want ook

de functies van secretaris en jeugdzaken worden nu bij VVIJ door een duo opgepakt."


