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1. Inleiding  

In het jaarverslag van sc. Hercules Zaandam wordt een overzicht gegeven van de activiteiten en 
ervaringen in het viertiende seizoen sinds de oprichting op 28 april 2010. 

Dit jaarverslag zal worden toegelicht tijdens de 23e algemene ledenvergadering (ALV) die gepland 
staat voor dinsdagavond 9 december 2025. 

In het jaarverslag legt het bestuur verantwoording af aan de leden van de vereniging. De vorige 
algemene ledenvergadering werd gehouden op dinsdagavond 10 december 2024. 

Dit jaarverslag is opgesteld op basis van input van bestuur en commissieleden die het afgelopen 
actief zijn geweest binnen de vereniging.  
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2. Algemene terugblik op seizoen 2024-2025 

Beste leden, vrijwilligers, sponsors en supporters, 

Met veel trots presenteren wij het jaarverslag van sc Hercules Zaandam over het seizoen 2024-2025. 

Het was opnieuw een jaar waarin we als vereniging hard hebben gewerkt, stappen hebben gezet en 
vooral samen verder zijn gegroeid. De trainers, coaches, leeftijdscoördinatoren, commissieleden, 
ieder zet zich in om sc Hercules Zaandam zodat de leden kunnen voetballen.  

Ook onze kantine speelde daarin een belangrijke rol. Dankzij de tomeloze inzet van Fatima, die als 
beheerder met passie en vakmanschap de kwaliteit naar een hoger niveau heeft getild, is de kantine 
uitgegroeid tot een plek waar iedereen zich welkom voelt. Met een beter assortiment, een sterkere 
bezetting en een gastvrije uitstraling heeft zij met haar team een grote bijdrage geleverd aan de sfeer 
en beleving binnen onze club. 

Dat we blijven groeien, merken we aan alles. Zowel in ledenaantallen als in activiteiten, 
betrokkenheid en gebruik van onze faciliteiten raken we langzaam maar zeker aan het maximum van 
wat onze huidige organisatie aankan. Die groei is prachtig en laat zien dat Hercules leeft, maar brengt 
ook flinke groeipijnen met zich mee. Het is daarom noodzakelijk dat we opnieuw naar de tekentafel 
gaan om ons voetbalbeleid en onze organisatiestructuur te herzien. Alleen zo blijven we als 
vereniging in staat om kwaliteit te bieden aan iedereen die bij ons speelt, sport, werkt of zich inzet. 

Juist nu is het belangrijk dat we elkaar blijven opzoeken. Door te verbinden, samen te werken en 
onze betrokkenheid te vergroten, kunnen we deze fase van groei en professionalisering met 
vertrouwen tegemoetzien.  

Ook financieel zien we positieve beweging. Door de toename in leden, de sterke inzet in de kantine 
en de groei in betrokkenheid hebben we stappen kunnen zetten. We kunnen voorzichtig 
vooruitkijken naar een toekomst waarin we weer financiële reserves kunnen gaan opbouwen. 
Daarnaast heeft de lift dit jaar kostbaar onderhoud gehad, maar dankzij onze verbeterde financiële 
huishouding konden we dit op een verantwoorde manier uitvoeren. 

Tot slot willen wij iedereen bedanken die zich dit seizoen heeft ingezet voor Hercules. Van de 
vrijwilligers op en rondom de velden tot de ouders, begeleiders, trainers en supporters: jullie 
betrokkenheid maakt het verschil.  

Samen blijven we bouwen aan een vereniging waar sportiviteit, plezier en saamhorigheid centraal 
staan. 

Veel leesplezier, 

Omar van de Nes 

Voorzitter sc Hercules Zaandam 
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2.1. Jubilarissen, huldiging en herdenking 

Bij elke jaarvergadering worden traditioneel leden uitgenodigd hun jubileumspeld in ontvangst te 
nemen. Net als vorig jaar zullen we weer zorgen voor een feestelijke huldiging van jubilarissen tijden 
de ALV. 

 

2.1.1. Jubilarissen en huldigingen seizoen 2024-2025 

Jubileum Naam Geboortedatum Lid sinds Oorsprong 

25 Marald Jager 19-03-1973 21-11-1999  

40 Kees van Leeuwen 08-06-1946 01-09-1985 PSCK 

50 Jaap Peereboom 13-07-1947 01-06-1975 PSCK 

 
Peildatum 1-7-2025 

 

2.1.2. 70 en 75 jaar lid 

Twee speciale jubilarissen: 

Jubileum Naam Geboortedatum Lid sinds Oorsprong 

70 C. van de Nes 26-10-1945 01-07-1955 VVZ 

75 Cees Goudriaan 07-01-1937 01-07-1950 VVZ 

 
Peildatum 1-7-2025 

 

2.1.3. Overleden 

Sinds de vorige jaarvergadering hebben wij afscheid moeten nemen van Herculieten die bij leven 
veel hebben betekend voor de vereniging en wie wij daarom dank en respect zijn verschuldigd.  

Oorsprong Naam Geboortedatum Overleden op 

PSCK Peter Schurer 21-02-1944 20-05-2025 

VVZ Joke van der Spaa 02-09-1962 24-10-2025 

 

3. Voetbalzaken  

We hadden een grote A-selectie o.l.v. Patrick Huisman en assistent Dyron Daal die het 2e elftal onder 
zijn hoede had. Voor het eerst sinds lange tijd was er een zeer goede trainingsopkomst gedurende 
het hele seizoen. De voorbereiding begonnen we erg goed met 2 toernooiwinsten, te weten die van 
KFC en van WSV 30. In de competities waren beide elftallen niet constant en werden goede 
wedstrijden afgewisseld met slechte. Het eerste wist zich gelukkig net aan te handhaven. 
  
De groei in jeugdteams heeft zich ook dit seizoen doorgezet. Het levert soms uitdagingen op m.b.t. 
trainers, het trainingsschema en de indelingen op de velden op de zaterdagen, maar over het 
algemeen loopt alles goed dankzij de inzet van velen. Wij willen een breedtevereniging zijn waar 
aandacht is voor iedereen en geloven erin dat kwantiteit ook voor kwaliteit zorgt. Inmiddels spelen 
veel eerste teams van de diverse leeftijdscategorieën Hoofdklasse en 1 team zelfs Divisie. Het 
wintertoernooi in januari was wederom een geweldig groot succes!! 
  
De ontvangstdiensten in het weekend waren het hele seizoen door onderbezet. Voor de zaterdag zijn 
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er nog wel wat mensen die een dagdeel willen doen, de zondag was en is een groter probleem. 
Jarenlang heeft Adam Tambach deze diensten op zich genomen, niet alleen op zaterdag, maar ook 
op de zondagen. In seizoen 2024/2025 deed hij alleen nog de zondagen als het 1e thuis speelde, 
maar nu gaat hij toch echt stoppen! Wij gaan Adam enorm missen en vanaf deze plek willen wij hem 
enorm bedanken voor zijn geweldige inzet al die jaren! 
 
Voor het nu lopende seizoen zoeken wij dus nog altijd enthousiaste mensen die op zaterdag en/of 
zondag een dagdeel een ontvangstdienst willen doen. 
 
Remco Cordes 
 

3.1. Wedstrijdsecretaris Senioren  

Seizoen 2024-2025 startten we met 38 (jeugd)teams op de zaterdag inclusief de Mini’s van Ome 
Toon en Vrouwen 1, wederom een stijging ten opzichte van het seizoen ervoor. Op de vrijdagavond 
hadden we 2 mannen en 2 vrouwenteams (waarvan er 1 halverwege het seizoen instroomde) en er 
waren 7 seniorenteams op zondag.  

Gedurende het seizoen groeide het aantal meiden dat wilde komen voetballen zodat we al konden 
gaan werken aan een MO15-2 team en ons instellen op de komst van een MO20 en een MO13 team. 

In vrijwel alle leeftijdscategorieën in de jeugd is een duidelijke stijgende prestatiecurve zichtbaar 
geweest en is promotie behaald of bijna behaald door met name de eerste teams. Met als 
hoogtepunt de JO16-1 die zich gedurende het seizoen van de 1e klasse naar de 5e divisie vocht; zij 
werden daarmee het hoogst spelende jeugdteam in de geschiedenis van Hercules Zaandam. Daar 
stond helaas wel tegenover dat de JO16-2 het seizoen niet kon afmaken doordat veel spelers 
afhaakten.  

Een aandachtspunt is wel dat spelen in de hoofdklasse of hoger, toch vaak een vurige wens van 
zowel spelers als trainers en ouders, betekent dat de vrijblijvendheid eraf gaat: een wedstrijd 
afzeggen is dan geen optie meer en komt de club op hoge boetes te staan. Iets dat met name ouders 
zich vaak niet realiseren. 

Op zondag begonnen en eindigden we met 6 seniorenteams en Veteranen 45+. De prestaties waren 
wisselend, na een stroeve start heeft het Eerste team zich uiteindelijk wel vrij probleemloos 
gehandhaafd in de 3e klasse. Alleen Hercules 6 beleefde een uitgesproken succesvol seizoen dat werd 
afgesloten met het kampioenschap in de 8e klasse! Helaas beriep de nummer 2 van de competitie 
zich op een administratieve fout gedurende het seizoen, waardoor na het behalen van het 
kampioenschap alsnog een wedstrijd moest worden overgespeeld. Na het gelijkspel waande die 
nummer 2 zich alsnog de uiteindelijke kampioen en waren zij dat ook op papier, het feest van 
Hercules 6 was echter allang gevierd.  

Het aantal onrechtmatige afzeggingen van diverse teams en administratieve fouten in het Digitale 
Wedstrijdformulier heeft ertoe geleid dat we onder verscherpt toezicht van de KNVB staan. Hoewel 
dat slechts een formaliteit is zijn we toch gevraagd een verbeterplan op te stellen en in te dienen, 
daar wordt momenteel aan gewerkt. 

Sander Jacobs 
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3.2. Jeugd 

Het afgelopen seizoen heeft onze club een indrukwekkende groei van het aantal jeugdleden ervaren. 

Dit is een bevestiging van de aantrekkingskracht van onze club en een teken dat onze missie en de 

inspanningen die we hiervoor leveren op het enthousiasme van een breed publiek kunnen rekenen. 

Bij Hercules voelt iedereen zich thuis. 

 

Inmiddels zijn er in de onderbouw in alle leeftijdscategorieën minimaal vijf teams per categorie 
ingeschreven. Dit geeft niet alleen de aantrekkingskracht van onze club aan, maar zorgt er ook voor 
dat we onze jeugd echt de ruimte kunnen bieden om prestatiegericht of op meer recreatief niveau te 
spelen. Verder vinden we het ontzettend gaaf om te benoemen dat we sinds de zomer 3x 
meidenteams, met 23 meiden in de leeftijd van 8-11 jaar, in de onderbouw hebben spelen. 
 
De exponentiele groei in de bovenbouw hebben we vooral te danken aan de doorstroming, wat veel 
zegt over de binding met onze club. Van oudsher zijn dit de leeftijdscategorieën waarin juist veel 
uitstroom (dtv studie, bijbanen en veranderende interesses) valt te noteren. We mogen er trots op 
zijn dat we deze jongens en meiden met onze activiteiten nu wel weten te behouden voor de club.     
 
De ledengroei in de jeugd is echter vooral mogelijk gemaakt door de inzet van een klein leger aan 
trainers, coaches en leeftijdscoördinatoren. Hun toewijding en passie voor het voetbal zijn onmisbaar 
en we zijn hen ontzettend dankbaar voor hun onvermoeibare inzet. 
 
Echter, met deze groei komen ook uitdagingen. We ondervinden inmiddels groeipijnen die vragen 
om aandacht. Om het vrijwilligerswerk in goede banen te leiden hebben we behoefte aan duidelijke 
kaders en richtlijnen. Dit is essentieel om de kwaliteit van onze trainingen te waarborgen en de taken 
van onze vrijwilligers goed te structureren. 
 
Daarnaast is het van groot belang dat we alert zijn op grensoverschrijdend gedrag, zowel op als 
rondom het veld. De veiligheid en het welzijn van onze jeugdleden staat voorop. Daarom hebben we 
recentelijk een plan van aanpak opgesteld, waarmee we ons inzetten om dit onderwerp actief aan te 
pakken. 
 
Om deze plannen te realiseren en onze jeugdopleiding verder te professionaliseren, zijn we naarstig 
op zoek naar een jeugdvoorzitter en een hoofd jeugdopleiding. Deze functies zijn cruciaal voor het 
ontwikkelen van een sterk en veilig sportklimaat binnen onze club. Met de juiste ondersteuning en 
structuur zijn we ervan overtuigd dat we samen de groeipijnen het hoofd kunnen bieden en onze 
jeugdafdeling naar een (nog) hoger plan kunnen trekken. Laten we samen blijven werken aan een 
gezonde, sportieve en veilige omgeving voor onze jeugd! 
 
Niels Wilcke 
Vicevoorzitter 
 

3.2.1. Jeugdzaken Mini’s (alias De groep van ome Toon) 

We begonnen het seizoen 2024 – 2024 met 35 spelers in de leeftijd 5 en 6 jaar. We waren de 

trainers, Gerard Schavemaker, Marc van Lingen, Daniel Bergman als trainers in de loop van het 

seizoen kwam daar Max Tau, Yannick Robertson, Kamel El Baze bij als trainer en als de nood hoog 

was waren er altijd ouders of grootouders bereid om te helpen. Er werd het seizoen begonnen met 4 

teams in de minileague waterland, noord en de Zaanstreek. De teams heette Kalvers, Hero’s, Lions 

en Dragons, leiders werden ,Marc v Lingen, Max Tau, Hicham Mimouni en Bas Hollnk. In de loop van 

het seizoen kwamen er steeds meer kindjes bij en dus ook teams, als Hercules Leeuwen, Buffels, 

Stieren, Kanjers en Tijgers. Leiders of coordinatoren van deze groepen werden Martijn de Jong, 

Harun Dörtköşe, Yavuz Kurt, Bas Blank, Pieter Kok, Nandretti Ayala, Mohan Subba en Seda Saliev.  
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Er werd iedere woensdagmiddag getraind, en op zaterdag waren de wedstrijden. Voor de kinderen 

die nog niet waren ingedeeld of alleen eerste wilden trainen kwamen ze op zaterdagmorgen om 9.00 

uur. Ook kwam er om 10.00 uur een groep trainen, deze kinderen waren geboren in 2020. Hoewel ik 

vind dat 4 jaar erg jong is, is het toch een geslaagd experiment geworden. Iedere zaterdag waren er 

rond de 16 kinderen. Ook hier kreeg ik hulp van ouders, als Seda Inan, Mo Kusadasi, Richard van der 

Berg, Dennis de Boer en ook weer diverse ouders als het nodig was. Ook werden er door ouders 

limonade klaargemaakt, vaak door Asegul Akgül en Aleks Ostrofet.  

 

Hoe het komt weet ik niet, maar heel veel kinderen wisten de weg naar Hercules te vinden. In totaal 

zijn er 146 kinderen langs geweest op de woensdagmiddag. Ze zijn niet allemaal gebleven, maar we 

zijn het seizoen met 102 spelers gestopt, wat een geweldige toename is geweest.  
 

Tijdens het seizoen hadden we het Sinterklaasfeest, voetballen in de Jagersplas en met de Pasen het 

vierde ,,Flexitank Solutions” toernooi. Hierbij konden we rekenen op steun van Flexitank Solutions, 

Broeck Events en de vrienden van Hercules.  
 

De vierde periode van de competitie hadden we de Hero’s en Lions ingeschreven als JO8 – 6 en JO8-7 

dit als voorbereiding op het nieuwe seizoen, Dit was een groot succes. De jongens speelden met 

grotere doelen en een groter veld. Tevens speelden zijn nu met een keeper en meer veldspelers. We 

hadden eind van het seizoen nog toernooien bij RCZ, Zaanstad cup, GSV, en bij DZS. Het seizoen 

hebben we afgesloten met een wedstrijd kind / ouder.  
 

We hebben het fundament van Hercules Zaandam steviger gemaakt, en hulp gehad van veel ouders, 

als scheidsrechter en assistentie bij de activiteiten naast het voetbal. Van deze groep spelers zijn er 

vele doorgegaan naar de JO-8. Het fundament van SC Hercules – Zaandam wordt steeds steviger. 

 

‘Ome’ Toon Nugter 

 

3.3. Dames 

De vrouwen 1 speelden voor het eerste jaar als senioren in de 3e klasse en hadden onder aan de 
streep een redelijk seizoen. Helaas stopte trainer René Middelkoop halverwege het seizoen en 
namen gelukkig Marcel en Martijn het van hem over. Veel blessures teisterden het team waardoor 
ze soms zonder wissels hun wedstrijden speelden. Desondanks deden ze lang mee voor de 3e 
periode, maar liepen die net mis. Uiteindelijk eindigden ze in de middenmoot en dat is, mede gezien 
de gemiddelde leeftijd van 19 jaar en het blessureleed, een prestatie wat prima is. Leuk detail is dat 
er een meisje in het team speelt die uitkomt voor het nationale elftal van Jordanië. 
 

3.4. Scheidsrechterszaken 

Het is een gezamenlijke verantwoordelijkheid, van de KNVB en Hercules, om te zorgen dat er bij 
iedere wedstrijd een scheidsrechter wordt aangesteld. Bij Hercules wordt dit iedere week door de 
scheidsrechtercoördinator verzorgd. Van de mini tot het eerste elftal is een scheidsrechter of 
spelbegeleider noodzakelijk. De KNVB verzorgt op dit moment alleen de wedstrijden in de A-
categorie. Bij uitval is het aan Hercules om een scheidsrechter aan te wijzen. Voor de overige 
wedstrijden staan onze clubscheidsrechters en spelbegeleiders als vrijwilligers altijd weer klaar. Dit 
jaar zijn de ouders weer gevraagd om bij het team van hun kind als vaste spelbegeleider op te 
treden. In de toekomst willen wij de junioren ook vragen en aanwijzen vanuit de hogere elftallen. 
Hiervoor moet een plan van aanpak worden opgezet. Het systeem met ouders werkt ook goed. 
Ondersteuning en begeleiding van deze spelbegeleiders is nog een aandachtspunt. Hierbij te denken 
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aan een korte interne opleidingscursus en oefenwedstrijdjes. Een cursus spelbegeleider waarbij 
overdracht van ervaring aan de nieuwkomers net dat extra stuk vertrouwen geeft. 

Afgelopen seizoen waren er 10 verenigingsscheidsrechters wekelijks actief. Hierbij zijn niet 
meegeteld de scheidsrechters die niet meer wekelijks fluiten of die ik ken vanuit mijn netwerk, altijd 
handig in noodgevallen. Het aantal spelbegeleiders per elftal ligt op circa 1,25, wat letterlijk inhoud 
dat de inzet met ouders als spelbegeleider redelijk goed verloopt. Het is bij de start van een seizoen 
altijd weer even zoeken wie bij welk elftal behoort.   

Voor het komende seizoen is het een aandachtspunt om weer enkele verenigingsscheidsrechters op 
te leiden, met name die enthousiaste spelbegeleiders uit de jeugd te vragen de KNVB cursus te gaan 
volgen. Daarmee kunnen zij doorgroeien naar de hele veld wedstrijden. Dit seizoen gaat er 1 nieuwe 
scheidsrechters de KNVB opleiding volgen. 

Zoals elk seizoen worden onze scheidsrechters ieder jaar geïnformeerd over de spelregelwijzigingen 
en overige gewijzigde zaken op en rond de wedstrijden. Daarmee blijft de kwaliteit bij Hercules 
voldoende tot hoogwaardig. Ook de uitstraling van onze arbiters is op orde, want het merendeel van 
onze scheidsrechters beschikt over een nieuw of recent tenue. 

Een punt van aandacht afgelopen seizoen en komend seizoen is het uitbannen van agressie en 
bevorderen van het spelplezier. Ook de KNVB besteed hier veel aandacht aan. Bij de jeugd maar ook 
bij de senioren zijn hiervoor goede flyers uitgegeven met niet alleen de spelregels maar ook 
gedragsregels. Ouders niet op het veld maar achter het hek, positief aanmoedigen van spelers, 
spelers die voor de wedstrijd eerst een high five geven en elkaar een fijne wedstrijd toewensen. Met 
zijn allen langs en binnen de lijn zijn we verantwoordelijk voor ons gedrag. Dus sta niet zo te brullen 
maar geniet van het spel, ook al lukt het niet altijd, roep dan toch iets positiefs voor zover je wat wilt 
roepen. De scheidsrechter staat daar neutraal zijn best te doen, de KNVB heeft hem dit seizoen meer 
autoriteit meegegeven en handvaten om op te treden, maar weet dat hij constant de afweging 
maakt tussen spelplezier en sanctioneel optreden. Het spel aanvoelen is ook zijn kunde. Ja en soms 
kijk je net te laat, mis je net iets, toch neem je dan een beslissing en die mag en moet iedereen, ook 
zonder VAR, gewoon accepteren. Er is tenslotte maar één met de taak van scheidsrechter en daar 
hadden we allen al voor de wedstrijd mee ingestemd.  Samengevat wij scheidsrechters spreken u aan 
op uw gedrag en verwachten dan een stuk zelfreflectie van u terug. Luister, toon begrip, geef 
positieve feedback, maar neem ook aan, verbind en toon respect. Een scheidsrechter staat er voor 
jou en is geen pispaal. Ja wij spreken u aan op uw gedrag. U kunt dus niet uw constante frustratie op 
ons afreageren. Schelden, aanvallen, dreigen, verbale tot zelfs fysieke agressie zijn niet normaal 
gedrag. Daar treden wij dan hard tegen op en u mag dan het veld tot het terrein verlaten. 
Voorgaande klinkt allemaal vreselijk maar komt wel voor, zowel van mensen langs de kant als in het 
veld. We gaan het toch echt uitbannen met elkaar, want het gaat alleen maar om het spelplezier met 
respect voor elkaar.   

Het puzzelen om elke week alle wedstrijden goed te laten leiden was dit seizoen weer een leuke 
uitdaging, de vereniging groeit en bloeit. Bijna alle wedstrijden waren bezet, voor ruim 95% is het 
weer gelukt. 

Het is gewoon leuk om een wedstrijd te leiden, met plezier en een glimlach aanschouw ik wekelijks 
de prachtige vaardigheden bij de jeugd en senioren. Van hoe kan je die bal missen tot schitterend, 
maar ook vooral het voetbalplezier dat men aan zijn sport beleeft. Ja en soms moet je even aangeven 
dat men tegen de bal moet schoppen en niet tegen de maatschappij, ach het hoort er allemaal bij, je 
stelt je zo neutraal als mogelijk op en meestal geeft men jou na de wedstrijd tevreden een hand. 

Wil je wedstrijden leiden omdat je zelf gestopt bent met voetballen, een ouder bent die een nuttige 
bijdrage wil leveren aan het jeugdvoetbal, of gewoon het een uitdaging vindt om het voetbalspel zo 
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eerlijk mogelijk te leiden, dan kun je je altijd melden bij de coördinator scheidsrechters, Henk 
Kramer. Hij is graag bereid om iedereen alles te vertellen over het fluiten van wedstrijden. 

Henk Kramer: h.kramer3@chello.nl 
 

3.5. Walking football 

Inmiddels is er een vaste groep enthousiaste mannen en vrouwen die elke vrijdag ochtend een uurtje 
komen voetballen. Als het goed weer is, spelen we buiten, is het slecht, dan gaan we binnen in de 
zaal. Het niveau wordt steeds beter, de “wedstrijdjes” steeds spannender, kortom iedereen geniet!  

Na afloop wordt er onder het genot van een kopje koffie nagepraat. We hopen dat onze groep 
langzaam maar zeker groeit, er kunnen best nog wat enthousiaste spelers bij. Een keertje 
meedraaien en sfeer proeven kan natuurlijk altijd! 

 

4. Secretariaat en de ledenadministratie 

Het secretariaat is het loket voor alle in- en uitgaande informatie voor een vereniging. Het 
secretariaat is het eerste contactpunt voor de KNVB, overige verenigingen, buren en leveranciers. 
Vanaf dit seizoen is Gerard Schavemaker aangesloten om de ledenadministratie bij te houden. 
Ontzettend fijn dat hij erbij is gekomen.   

 

4.1. Vergaderingen 

Het bestuur heeft in seizoen 2024-2025 15 keer vergaderd. Bij de vergaderingen zijn ook commissies 
uitnodigt. Er is veel tijd besteed aan de uitwerking van de (lange termijn) visie en doelstellingen en 
(groot) onderhoud op het sportcomplex. We merken dat tuchtzaken vaker op de agenda staat dan 
ons lief is. Hier zullen we in het nieuwe seizoen nog meer aandacht aan besteden. Het bestuur is ook 
nog steeds veel tijd kwijt aan nog niet ingevulde commissies. Deze neemt het bestuur op zich zodat 
we als vereniging wel door kunnen gaan.  
 

We zijn veel in gesprek met Gemeente Zaanstad om alle ontwikkelingen op het sportcomplex, maar 
ook daar omheen in goede banen te leiden. Je wilt als vereniging meegroeien met de plannen. Zo is 
het contract beëindigd met paintball zodat we de velden zelf in gebruik kunnen nemen.  

Elke vergadering worden notulen gemaakt en actiepunten doorgenomen. Het is altijd mogelijk om 
vanuit een commissie aan te sluiten bij een vergadering. 

 

4.2. Coöperatieve vereniging De Kuil U.A. 

Sinds 1 januari 2020 beschikken we over de Coöperatieve vereniging De Kuil U.A.  Voor de nieuwe 
leden onder ons even een korte uitleg. 

De Coöperatie is voortgekomen uit Stichting de Kuil. Deze Stichting werd gevormd bij de realisatie 
van ons sportpark. Dit gaf bij de bouw een belastingvoordeel. De BTW kon daardoor teruggevorderd 
worden. Een vereniging kan dat niet. Dit terugvorderen kan niet meer sinds het invoeren van het 
Sportbesluit in 2019. 

Het omvormen van Stichting naar Coöperatie maakte het weer mogelijk om BTW terug te vorderen. 

De Coöperatie heeft 2 leden, t.w. sc. Hercules Zaandam en TVZ. Beide verenigingen hebben een 
vertegenwoordiger in het bestuur van de Coöperatie. Het bestuur bestaat uit Ruurd van Eijkeren 
(voorzitter), Ismil Hidayat (secretaris) en Klaas Sibie (penningmeester) en Peter van de Werff 
(administrateur).   

mailto:h.kramer3@chello.nl
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Op de agenda van overleg tussen TVZ en Sc. Hercules liggen zaken zoals groot onderhoud, contacten 
met de gemeente en bouwkundige adviezen m.b.t. verbouwingen. Voornamelijk hebben de 
onderwerpen te maken met de inrichting van het sportcomplex. Ook het faciliteren van de sport in 
de vorm van inkoop kleding en trainingsmaterialen is ook financieel interessant voor de club. 

Goede communicatie en goed inhoudelijk overleg hebben ertoe geleid dat er goede gesprekken zijn 
gevoerd om alle belangen en inzichten constructief met elkaar te delen en tot gemeenschappelijke 
plannen voor de toekomst te komen. 

 

4.3. Ledenadministratie 

Per 1 juli 2025 stonden er 756 spelende leden in het ledenbestand. Dit betekende wederom een 
groei, maar liefst 25% stijging ten opzichte van het jaar daarvoor. De groei vindt vooral plaats bij de 
bovenbouw en senioren. Vorig jaar zat de groei voornamelijk in de onderbouw, dit jaar bij de 
bovenbouw en senioren. De club groeit in de breedte.  

 

Peildatum 2018-2025 is 1 juli. 
 

Totaaloverzicht spelende leden per 1-7-2025 

• Stijging en daling: Het totale aantal leden is in de eerste jaren (2018-2020) afgenomen van 
590 naar 413 (-29,9%). Na 2020 begint het ledenbestand zich te herstellen, zagen we in 2024 
een piek met 607 leden. Deze groei zetten we door: 756 leden op 1-7-2025. 

• Belangrijkste motor van groei: Waar vorig jaar de onderbouw een stijging te zien was, zien 
we nu een forse groei in de bovenbouw en seniorenteams.  

Het blijft belangrijk dat alle leden zich houden aan wat administratieve spelregels bij het aangaan en 
opzeggen van het lidmaatschap. Aanmelden kan altijd. Wel zal worden gekeken of er tijdens het 
seizoen een team is waarbij het nieuwe lid kan aansluiten. Opzeggen moet vóór 1 juni. Als we ons 
daar niet aan houden levert dat onnodige discussie op, en altijd extra werk. Daarom voor aanmelden 
en opzeggen: maak altijd gebruik van de digitale formulieren die op de website staan. 
 
4.4. Tuchtzaken 
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Bij het voetbalspel horen regels. Wie deze regels overtreedt, krijgt te maken met een sanctie. Vaak 
volstaat een fluitsignaal van de scheidsrechter, maar bij ernstigere overtredingen kan een gele of 
zelfs rode kaart volgen. Wanneer een speler herhaaldelijk de fout ingaat, zich ernstig misdraagt of 
een zware overtreding begaat, wordt de zaak voorgelegd aan de tuchtrechtspraak van de KNVB. 

 Bij zeer excessief geweld kan een slachtoffer aangifte bij de politie doen en een procedure tot 
schadevergoeding starten. Dit staat in principe los van de tuchtzaken die hier worden bedoeld. 

KNVB tuchtzaken 
Sancties die de KNVB oplegt zijn onder meer uitsluiting voor één of meer wedstrijden, een geldboete 
of een schorsing. Een sanctie is meestal onvoorwaardelijk, maar kan ook voorwaardelijk zijn.  

Na een directe rode kaart is een speler automatisch niet speelgerechtigd voor de eerstvolgende door 
de KNVB georganiseerde wedstrijd. 

In seizoen 2024-2025 zijn op verzoek van de afdeling Tuchtzaken van de KNVB diverse onderzoeken 
gestart. Bij één onderzoek werden jeugdleden van Hercules beschuldigd van actieve betrokkenheid 
bij excessief geweld. Bij de twee andere rapportages is Hercules verzocht om rapportages in te 
dienen omdat de tegenpartij werd aangeklaagd. 

• vv Zwanenbug JO17-1 – Hercules JO17-1, dd 8-2-2025  
Excessief geweld waarbij een speler van Hercules JO17-1 ernstig letsel is toegebracht door 
een speler van vv Zwanenburg. 
 

• Rood Wit Zaanstad 2 - H2, d.d. 16-3-2025 
Rapportage naar aanleiding van zware belediging van scheidsrechter door speler van Rood 
Wit Zaanstad 2. 

• Hercules JO17-2 - Beemster JO17-1, d.d. 26-10-2024 

De melding betreft vermeend gewelddadig handelen van een of meerdere spelers van sc 
Hercules Zaandam ten opzichte van een speler van SV Beemster. 
 Schorsing voor bepaalde tijd (11-12-2024 / 10-6-2025) 

 

Voor bepaalde ernstige handelingen door junioren kan de KNVB als alternatief voor een (langdurige) 
uitsluiting besluiten om een jeugdlid voor de keuze te stellen om als alternatief voor een langdurige 
uitsluiting succesvol deel te nemen aan de training Sport & Gedrag I. 
Eén Herculiet heeft van dit alternatief voor een langdurige uitsluiting gebruik gemaakt. 
 
Onze tuchtzaken 
Los van tuchtrechtelijke sancties die de KNVB oplegt, heeft het bestuur de mogelijkheid om op basis 
van het Verenigingsreglement op te treden als een Herculiet zich niet houdt aan wat de vereniging 
op basis van onze kernwaarden van onze leden vraagt, of als de goede naam van de vereniging in 
gevaar komt. 
 
Omdat er dit seizoen bij herhaling incidenten zijn geweest waarbij jeugdteams uit onze bovenbouw 
betrokken was, let de KNVB extra op onze vereniging. Het bestuur legt daarom extra sancties op als 
Herculieten zich ernstig onsportief gedragen.  
 
Als er meer dan 7 keer een overtredingen wordt geregistreerd omdat een jeugdspeler speelt zonder 
spelregelbewijs, loopt Hercules kans op forse boetes. Om die reden schrijf ik na een paar 
overtredingen door een speler deze speler aan en zorg ik in overleg met de wedstrijd coördinator 
voor preventieve uitsluiting van deelname aan wedstrijden totdat het spelregelbewijs wordt gehaald. 
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Besturen onderling nemen ook contact met elkaar op om ernstige incidenten op bestuurlijk niveau te 
bespreken. Goed contact tussen verenigingen kan ervoor zorgen dat nieuwe incidenten bij een 
volgende wedstrijd tussen betrokken teams wordt voorkomen.  

Wat kost het? 
Een gele kaart kost bij senioren in seizoen 2024-2025 EUR 19,60 (nu ook EUR 19,60). Een rode kaart 
kost EUR 34,60 (nu ook EUR 34,60). 

Een gele kaart kost bij junioren in seizoen 2024-2025 EUR 9,00 (nu ook EUR 9,00). Een rode kaart kost 
EUR 19,60 (nu ook EUR 19,60). 

Het niet spelen van een jeugd- of seniorenwedstrijd kost ca. EUR 40 – EUR 80. Het opstellen van niet 
gerechtigde spelers kost al snel het dubbele per speler.  

Individuele boetes en verenigingsboetes worden in principe doorbelast bij de speler e/o bij het team. 
Zo nodig wordt hiervoor gebruik gemaakt van Excellent Incasso. 

Meer over sancties en kosten van tuchtzaken vind je op de website van de KNVB. 

Koos Schilder 
 

4.5. Vertrouwenspersoon 

Leden en vrijwilligers kunnen signalen oppikken waaruit mogelijk zou kunnen blijken dat de 
gezondheid, welzijn of de veiligheid van een ander lid in gevaar is. Denk bijvoorbeeld aan 
opmerkingen van leden, of fysieke tekenen die wijzen op mishandeling, verwaarlozing of bedreiging 
in andere situaties dan die binnen de vereniging (thuis, school, werk). Sc. Hercules heeft een 
vertrouwenspersonen, Jasper Brown. Hij is er voor het geval dat je met iemand wilt praten die je 
onvoorwaardelijk kunt vertrouwen. Onze vertrouwenspersoon werkt volgens een reglement dat 
speciaal is opgesteld om duidelijk vast te leggen wat zijn rol is en wat we van elkaar mogen 
verwachten.  

Onze vertrouwenspersoon heeft tot en met seizoen 2024-2025 geen meldingen ontvangen. Dat kan 
betekenen dat er geen aanleiding voor was, maar het kan ook betekenen dat er onbekendheid is 
over het bestaan van onze vertrouwenspersoon, of omdat er om een andere reden een drempel is 
om een melding te doen. Ook de KNVB heeft een trouwens een vertrouwenspersoon die door onze 
leden kan worden benaderd. Of deze vertrouwenspersoon vanuit onze vereniging is benaderd, is niet 
bekend. 

Even voorstellen 

Ik ben Jasper Brown 25 jaar. In het dagelijks leven ben ik ZZP’er in de muziekindustrie. Ik ben sinds 
begin van 2025 vertrouwenspersoon van sc Hercules Zaandam. Als vertrouwenspersoon bij Hercules 
sta ik klaar voor alle leden, vrijwilligers en betrokkenen die behoefte hebben aan een luisterend oor, 
advies of ondersteuning. Binnen de vereniging zet ik me in voor een veilige, open en respectvolle 
sportomgeving, waar iedereen zich gehoord en gezien voelt.   

Of het nu gaat om vragen, twijfels of situaties waarin iemand zich ongemakkelijk voelt—ik ben 
beschikbaar om mee te denken, te begeleiden en samen naar een passende oplossing te zoeken. 
Vertrouwelijkheid, respect en zorgvuldigheid staan hierbij altijd centraal. 

Mijn doel is om bij te dragen aan een positieve en veilige sportcultuur binnen sc Hercules Zaandam, 
zodat iedereen met plezier kan blijven sporten en zich vrij voelt om zichzelf te zijn. 

 

5. Financiën 

https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/tuchtzaken/gele-en-rode-kaarten
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5.1 Resultaat 2024-2025 

Dit is het laatste financieel verslag van ondergetekende. Na 9 jaar samen met Peter van de Werff 
voor de financiën verantwoordelijk te zijn geweest is er een nieuwe Penningmeester gevonden die 
het stokje van mij over wil nemen. Het is Erik van de Laan. Met zijn financiële achtergrond is hij een 
uitstekende vervanger. Hij zal zich zeker op de jaarvergadering voorstellen. En ik raad de leden aan 
om hem de functie te gunnen. Ik dank de vereniging voor het vertrouwen dat jullie mij hebben 
gegeven. 
 
Mede dankzij de ledengroei hebben we financieel gezien een goed seizoen gedraaid. We sluiten 
positief af. Voor het seizoen 2024-2025 gaan we uit van een begroting met opnieuw een positief 
resultaat. Tijdens de ALV zullen de cijfers worden gepresenteerd en toegelicht.  
 
Het zal duidelijk zijn dat nagenoeg alle kosten de afgelopen jaren zijn gestegen. Een nieuw 
onderhoudssysteem i.c.m. een huurverhoging van de gemeente is nu eindelijk aanstaande en zou 
wel eens een flinke verhoging van kosten met zich mee kunnen brengen. Wij hebben tot eind seizoen 
2024-2025 het grootste deel van het veldonderhoud uitbesteed. Dus het kan zijn dat deze kosten in 
de pas lopen met wat de gemeente voor ons in petto heeft.  
 
Daarnaast slaat de inflatie ook toe op allerlei gebied. Inkopen, verzekeringen, materialen etc.  
Allemaal kostenverhogende factoren. De BTW-verhoging van 9% naar 21% hing ook in de lucht. 
Gelukkig is deze verhoging voor sport niet doorgegaan. En dat scheelt ons 12% op de kosten van 
bijvoorbeeld spelmaterialen en onderhoud gebouwen. Dat voordeel hebben we dan dankzij het feit 
dat we lid zijn van Coöperatie de Kuil.  
 
De kosten stijgen desalniettemin evengoed en een deel hebben we door moeten berekenen in de 
kantineprijzen. Meer activiteiten in de kantine helpen daarbij ook. En met het renoveren van de 
kantine is de kantine een stuk gezelliger geworden. Voor het komende seizoen 2025-2026 wordt er 
voor elk team een kledingpakket ter beschikking gesteld. Een investering die die voor een deel door 
sponsoren zal worden afgedekt. 
 
Klaas Sibie, Penningmeester 2016-2025 
 

6. Sponsorcommissie 

Het wordt voor sportverenigingen steeds moeilijker om sponsors te vinden en te behouden. Sc 
Hercules probeert daarom om op nieuwe manieren meer (kleine) sponsors aan te trekken en te 
behouden. Deze zijn vastgelegd in een plan van aanpak.  

1. Identificeren van potentiële sponsors: we benaderen lokale bedrijven die mogelijk geïnteresseerd 
zijn in het sponsoren van onze club óf die een specifieke doelgroep hebben die overeenkomt met de 
leden van onze club. Voorwaarden is dat zij aansluiten bij onze (maatschappelijke) missie en 
kernwaarden.  
  
2. Sponsorplan is gereed: we stellen informatie op over de club, het aantal leden, de doelgroep, de 
zichtbaarheid die sponsors krijgen (zoals logo's op shirts, borden eo vlaggen langs het veld, 
narrowcasting en vermeldingen op sociale media), en de voordelen van sponsoring. 
  
3. Aanbieden van verschillende sponsorpakketten: we bieden verschillende niveaus van sponsoring 
aan, van kleine bijdragen tot grotere investeringen. Dit maakt het voor bedrijven gemakkelijker om 
een pakket te kiezen dat past bij hun budget. 
  
4. Benadrukken van de voordelen: we maken duidelijk wat de voordelen zijn voor de bedrijven, 
zoals lokale exposure, het ondersteunen van de gemeenschap (maatschappelijke impact), en 
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uiteraard de mogelijkheid om hun producten of diensten intensief aan een specifiek publiek te 
presenteren. 
  
5. Persoonlijke benadering: ons contact met de bedrijven is persoonlijk en voorstellen zijn op maat 
gemaakt voor elk bedrijf. Hiermee laten we zien dat we hun specifieke behoeften begrijpen. 
  
6. Netwerken: we bezoeken en faciliteren netwerkevenementen, lokale bijeenkomsten en andere 
sociale gelegenheden om connecties te kunnen leggen met bedrijven.  
  
7. Delen van succesverhalen: we laten periodiek zien wat de samenwerking heeft opgeleverd.  
  
8. Opvolging van de samenwerking: sponsoren krijgen een contactpersoon om vragen aan te stellen 
of verdere interesse te tonen. De contactpersoon zorgt voor de verspreiding van de clubinformatie 
en is degene waarlangs communicatie over (commerciële) initiatieven binnen de club verlopen.      
  
9. Betrekken van sponsoren: we organiseren evenementen, zoals sponsoravonden of wedstrijden, 
waarbij bedrijven betrokken kunnen worden. Dit biedt hen de kans om de club beter te leren kennen 
en zich meer verbonden te voelen. 
  
10. Verbinding met lokale media: we zorgen ervoor we op social media post plaatsten van 
(gesponsorde) evenementen. Dit helpt om de zichtbaarheid van zowel de club als de sponsors te 
vergroten. 
 

We zijn nog steeds op zoek naar uitbreiding van enthousiaste leden die zich zouden willen verenigen 
in de sponsorcommissie.   

 

7. Kantinezaken 

Dit seizoen was voor mij extra bijzonder: het was mijn eerste jaar als kantinebeheerster, en wat heb 
ik er ontzettend veel plezier in gehad. Vanaf de eerste dag voelde ik me welkom en gewaardeerd 
door iedereen binnen de club. Die waardering heeft mij elke week weer nieuwe energie gegeven. 

Toch had ik dit nooit alleen kunnen doen. Ik ben mijn vrijwilligers ontzettend dankbaar — zonder hen 
was dit jaar onmogelijk geweest. En dan mijn topteam: Demi, Isa, Noah, Giel en natuurlijk onze 
onvervangbare Atie. De waardering die ik voor hen heb, is eigenlijk niet in woorden te vatten. Dankzij 
hun inzet, enthousiasme en betrouwbaarheid draait de kantine zoals hij draait: warm, gezellig en 
altijd klaar voor iedereen die binnenloopt. 

Een heel speciaal plekje in dit verhaal heeft mijn dochter. Zij was degene die mij heeft overgehaald 
om deze uitdaging aan te gaan, samen met haar. En wat ben ik blij dat ik geluisterd heb. Het is 
heerlijk om dit met haar te doen, om samen op zondag met plezier achter de bar te staan en te 
genieten van alle gezelligheid om ons heen. Ik ben ontzettend trots dat wij dit samen mogen 
beleven. 

Dit jaar hebben we veel nieuwe producten uitgeprobeerd en inmiddels hebben we goed door wat 
zowel de kinderen als de oudere bezoekers lekker vinden. De kantine is uitgegroeid tot een plek vol 
gezelligheid, waar iedereen zich welkom en thuis moet kunnen voelen. Een plek waar de feestjes 
regelmatig het dak eraf gooien en waar we met trots de complimenten van tegenstanders ontvangen 
over onze mooie club en de goede organisatie. 

En we zijn nog lang niet klaar. We gaan verder bouwen, uitbreiden en het nóg leuker en gezelliger 
maken. Met trots kijk ik terug op een prachtig eerste jaar — en met evenveel enthousiasme kijk ik uit 
naar wat er nog komt. 

Fatima dos Reis de Oliviera 
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8. Evenementencommissie 

De evenementencommissie organiseerde afgelopen seizoen allerlei activiteiten. Zo was er 
succesvolle 'Babbles Live on Tour' met muziek en een loterij met leuke prijzen, werden 
voorbereidingen getroffen voor de succes volle  kerstmarkt tijdens het LED-toernooi en genoten   
bezoekers van de 80's en 90's discomuziek op de nieuwjaarsreceptie. 
  
Nieuw dit jaar was het succesvolle Street Skills-evenement op Hemelvaartsdag, speciaal voor O8-O10 
jeugdvoetballers. Twee freestyle voetballers lieten indrukwekkende trucs zien zoals: 
  
-          hoe je de bal in je nek legt;  
-          hoe je het trucje 'rondje om de wereld' uitvoert;  
-          en natuurlijk hoe je iedereen een panna geeft!  
Daarna mochten de deelnemers de oefeningen zelf doen. De ruim 30 deelnemers én hun ouders 
reageerden zeer enthousiast op dit evenement. 
  
Door de aanstaande verhuizing van een commissielid en het drukke werk van een ander lid zoeken 
we nieuwe teamleden voor de evenementencommissie. Lijkt het je leuk om mee te doen? Stuur dan 
een mailtje naar evenementen@hercules-zaandam.nl. 
  
Willem Kraaij @ Jasper Brown. 
Evenementen coördinatoren. 
 
 

9. Facilitair en onderhoud 

Met totaal zo, n 25 vrijwilligers wordt het Hercules complex onderhouden. De velden worden door 
Wouter Uitenthuis onderhouden, via de gemeente, twee kunstgras velden en een grasveld met 
omheining. De binnen ploeg wordt tijdens het voorjaar zowel binnen als buiten ingezet, vooral na 
een thuiswedstrijd van Hercules HZ 1. Dan worden bij de tribune, het terras en het veld de 
vuilnisbakken geleegd. En de verzamel Molok container wordt gemiddeld een keer per twee weken 
geleegd. 
 
Het C-veld is van natuur gras. Als we een droog voorjaar of zomer hebben, wordt er van ons team 
gevraagd om de sproei installatie te plaatsen. Zo kunnen we de kwaliteit van het gras waarborgen. Er 
worden dan slangen neergelegd waarna we slootwater pompen op het grasveld. 
  
Een nieuw jaar en een frisse start in januari. Dat stond vooral in het teken van onderhoud binnen in 
de kleedkamers, kantine, keuken en sporthal. 
  
Getraind wordt er altijd. We komen op maandag- en donderdagochtend om alles weer netjes op te 
leveren voor de weekend voetbal activiteiten. 
 
Er is ook nog een extra grasveld dat gebruikt wordt door de paintbal club. Inmiddels is er per 
augustus 2025 de huur opgezegd en kunnen onze leden binnenkort dat veld gaan gebruiken om te 
trainen en voetballen.  
 
De gemeente heeft per juli 2025 een nieuw verdeel model ingevoerd, zodat we als sc Hercules 
Zaandam onderhoud door zelf werkzaamheid terug kunnen verdienen. 
 
Inmiddels wordt onze ploeg steeds ouder en nodig aan verjonging en uitbreiding toe. 
Eenieder die ze steentje heeft bijgedragen in het team onderhoud.  

mailto:evenementen@hercules-zaandam.nl
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Bedankt voor uw inzet! 
 
Nico Nugter 
 

10. Verhuur en exploitatie 

Naast de traditionele inkomsten voor de vereniging, vormen de inkomsten uit verhuur elk jaar een 
belangrijker onderdeel van onze financiële huishouding. Doel is om ons complex buiten voetbal om 
effectiever in te zetten en daar inkomsten uit te ontvangen. Dit is niet alleen een financiële 
noodzaak. Het bestuur beschouwt het ook als een maatschappelijke opdracht om ons complex, dat 
mede mogelijk is gemaakt met investering van gemeenschapsgeld, ter beschikking te stellen aan 
derden als wij het niet zelf gebruiken. Sinds seizoen 2021-2022 hebben we diverse huurders met wie 
we een overeenkomst tot (onder)huur hebben gesloten.  
 

10.1. De Sportfysio  

Fysiotherapiepraktijk De Sportfysio is sinds 2019 gevestigd op de 1e verdieping en wordt gerund door 
Sportfysiotherapeut Suzanne Wildenberg en Jasper Zwager. 

Door de nieuwe fitnessruimte heeft zij het gehele jaar door de beschikking over een professionele 
praktijk. Hier kunnen ook alle Herculieten van profiteren. 
 

10.2. PBSports 

Sinds 2021 huurt paintballclub PBsports het D-veld. PBsports biedt paintball expertise voor zowel 
beginnende, als gevorderde spelers en gaat trainingen, clinics, wedstrijden en (internationale) 
toernooien organiseren.  
 

De samenwerking met PBSports is in 2025 beëindigd. Door de groei in aantal leden heeft de 
vereniging een tekort aan velden. We zullen dit veld opnieuw in 2025-2026 in gaan zetten als half 
veld.  

 

10.3. Talento voetbalschool 

Talento Voetbalschool geeft bij sc. Hercules Zaandam sinds 2023 voetballessen. 

Talenten van 3 t/m 16-jarige jaar die voetbal willen ontdekken of zich verder willen ontwikkelen 
kunnen op ons complex terecht bij Talento voetbalschool. De ambitie is niet alleen om de beste nog 
beter te maken, maar wij zien het juist als een uitdaging om met verschillende niveaus te werken. 
Iedereen wordt beter, maar dan op zijn of haar eigen manier en tempo! 

 

10.4. BSO Kidsaktief 

BSO Kidsaktief is de huurpartner die startte in januari 2022. Bij Kidsaktief staan sport, bewegen en 
plezier centraal. Kinderen maken bij Kidsaktief wekelijks kennis met diverse (nieuwe) sporten en 
activiteiten die worden afgestemd op de diverse leeftijdsfases. Hierdoor leren kinderen hun 
interesses en talenten ontdekken. Kidsaktief werkt met sportieve, pedagogische gediplomeerde 
medewerkers voorzien van een VOG en EHBO. 

Inmiddels is de BSO 5 dagen per week open. In de schoolvakanties organiseren zij ook vaak 
activiteiten- of voetbalkampen bij sc. Hercules. 

Inmiddels is BSO Kidsaktief naast huurder ook sponsor van sc Hercules Zaandam, wat te zien is aan 
de reclameborden en de adoptie van het pannaveld. 
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10.5. Evenementen verhuur 

Om ons complex nog efficiënter te benutten verhuren wij ruimte als en voor zolang we die zelf niet 
nodig hebben. Naast eerdergenoemde voorbeelden van langere verbintenissen, kunnen wij ook 
ruimte bieden voor het huren van een zaal of voetbalveld. Maar ook voor het organiseren van een 
(team)cursus of (team)vergadering bieden we een geschikte ruimte. Zo heeft Gemeente Zaanstad 
ook dit jaar weer een dag georganiseerd op het complex. 

Naast de eerdergenoemde partners hebben ook de volgende huurders het afgelopen seizoen gebruik 
gemaakt van ons complex: Klaverjassen, Senioren Fitness, Yoga, vv Compaen, Shiroy Koushi, HVZ, 
SMC, Z.H.C. de Kraaien en diverse zaalvoetbalteams. 


