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1. Inleiding

In het jaarverslag van sc. Hercules Zaandam wordt een overzicht gegeven van de activiteiten en
ervaringen in het viertiende seizoen sinds de oprichting op 28 april 2010.

Dit jaarverslag zal worden toegelicht tijdens de 22e algemene ledenvergadering (ALV) die gepland
staat voor dinsdagavond 10 december 2024.

In het jaarverslag legt het bestuur verantwoording af aan de leden van de vereniging. De vorige
algemene ledenvergadering werd gehouden op dinsdagavond 19 december 2023.

Dit jaarverslag is opgesteld op basis van input van bestuur en commissieleden die het afgelopen
actief zijn geweest binnen de vereniging.



2. Algemene terugblik op seizoen 2023-2024

Beste leden, vrijwilligers, sponsoren en supporters,
Met trots presenteren wij het jaarverslag van sc. Hercules Zaandam over het seizoen 2023-2024.

Het was een seizoen waarin we als club niet alleen sportieve prestaties hebben geleverd, maar ook
belangrijke stappen hebben gezet voor de toekomst.

Een van de hoogtepunten dit jaar was de renovatie van onze kantine. Dankzij de inzet van vele
vrijwilligers hebben we deze langgekoesterde wens kunnen realiseren. Onze vernieuwde kantine is
een fijne ontmoetingsplek geworden waar onze leden, vrijwilligers, begeleiders en allerlei andere
bezoekers samen kunnen komen om onze vereniging te beleven.

Ook op sportief vlak blijven we doorpakken. Er zijn weer vele kampioenschappen gevierd. Het
Wintertoernooi, dat inmiddels een vast onderdeel van onze kalender is, werd dit jaar met groot
succes geprolongeerd. Het evenement bracht opnieuw teams, supporters en de gemeenschap samen
en onderstreepte het belang van verbinden binnen onze vereniging. Nu er gelukkig weer nieuw leven
is geblazen in de evenementencommissie, hopen wij samen met jullie nog meer te kunnen verenigen
door allerlei uiteenlopende evenementen te organiseren. Heb je suggesties en wil je helpen, laat het
ons weten!

De financiéle ondersteuning vanuit subsidies en sponsoren heeft ons geholpen om niet alleen de
kantine te vernieuwen, maar ook te investeren in onze toekomst. Zo is de buitenkant van de kantine
geschilderd en kan daardoor weer jaren mee. Wij willen blijven bouwen aan een vereniging die klaar
is voor de uitdagingen van morgen.

Zo nu en dan hebben we last van ‘groeipijn’, maar als we met elkaar verbinding zoeken en daardoor
blijven verenigen, zien wij de toekomst met vertrouwen tegemoet.

Wij willen graag iedereen bedanken die dit jaar heeft bijgedragen aan onze vereniging. Van de
trouwe supporters langs de lijn tot de vrijwilligers voor én achter de schermen: jullie inzet en
betrokkenheid maken het verschil! Samen kijken we uit naar een nieuw seizoen vol sportiviteit,
plezier en saamhorigheid.

Veel leesplezier,

Omar van de Nes
Voorzitter sc. Hercules Zaandam



2.1. Jubilarissen, huldiging en herdenking

Bij elke jaarvergadering worden traditioneel leden uitgenodigd hun jubileumspeld in ontvangst te
nemen. Net als vorig jaar zullen we weer zorgen voor een feestelijke huldiging van jubilarissen tijden
de ALV.

2.1.1. Jubilarissen en huldigingen seizoen 2023-2024

Jubileum Naam Geboortedatum Lid sinds Oorsprong
25 Jan Joosten 1-1-1999 26-2-1949 PSCK
40 Marcel Jonker 11-3-1964 1-8-1983 PSCK
60 Peter v.d. Meijden 18-8-1955 1-6-1964 PSCK
60 Johan Sombroek 19-9-1946 1-6-1964 PSCK

Peildatum 1-7-2024

2.1.2. 70 jaar lid
Een speciale jubilaris is.
Jubileum Naam Geboortedatum  Lid sinds Oorsprong

70 A. Ahne 30-6-1943 1-7-1954 VVvZ

Peildatum 1-7-2024

2.1.3. Overleden

Sinds de vorige jaarvergadering hebben wij afscheid moeten nemen van Herculieten die bij leven
veel hebben betekend voor de vereniging en wie wij daarom dank en respect zijn verschuldigd.

Oorsprong Naam Geboortedatum  Overleden op
VVvz Robin Doornbos 16-10-1069 5-6-2024
PSCK Nico Jonker 12-2-1937 9-11-1924

3. Voetbalzaken

3.1. Wedstrijdsecretaris Senioren

Seizoen 2023-2024 begon met 36 jeugdteams op de zaterdag inclusief de Mini’s van Ome Toon, 3 op
de vrijdagavond en 8 seniorenteams op zondag. Nieuw ten opzichte van het seizoen ervoor waren de
Vrouwen 30+ die op vrijdagavond in de 7x7 competitie zijn gaan spelen. Het zijn allemaal vrouwen
met een sc. Hercules -verleden bij wie het ‘weer begon te kriebelen’ zoals dat heet, heel leuk om ze
weer welkom te heten bij de club. Ook is er een groep jonge jongens gekomen die als 023 zijn gaan
voetballen op de zondag. Ze deden dat met veel fanatisme en de resultaten waren er ook naar. De
023 competitie kent echter maar 1 niveau, de 1e klasse, die in 2 fasen wordt afgewerkt. Echt
promoveren kon niet, wel werden ze in de 2e fase ingedeeld met nieuwe teams die het ook goed
hadden gedaan in de eerste seizoenshelft, wat het gemiddelde niveau van de wedstrijden ten goede
kwam. Het grootste deel van het team is in het huidige seizoen verdergegaan als Zondag 4.

Bij de jeugd zette de stijgende trend van het aantal ingeschreven teams zich door: de 36 teams
waarmee we begonnen waren er 8 meer dan het seizoen ervoor, een stijging van bijna 30%!



Hierdoor liepen en lopen we wel tegen de grenzen van de capaciteit van ons complex en
voorzieningen aan, want meer teams betekent ook meer materialen benodigd zoals verplaatsbare
doelen maar ook meer scheidsrechters, meer kleedkamers en ook gewoon meer ruimtebeslag op de
velden. Met het nodige gepuzzel van, met name de scheidsrechters codrdinator, is het uiteindelijk
allemaal goed gekomen.

Op zondag begonnen en eindigden we met 6 seniorenteams, een Veteranen 45+ elftal en de al
genoemde 023. Alle teams hebben het seizoen netjes afgemaakt, dat is geen vanzelfsprekendheid en
is dus positief. Het seizoen is afgesloten met een gezellige barbecue op ons dakterras, die goed is
bezocht en waarbij het weer ook meewerkte gelukkig.

Onze Zondag 1 moest het kampioenschap helaas laten aan vv Egmond en ook de nacompetitie werd
nipt gemist. Dat gold niet voor de Zondag 2 die het tot aan de finale schopte voor promotie naar de
le klasse maar daarin zijn meerdere moest erkennen in AFC uit Amsterdam. Hopelijk dit seizoen
meer succes.

Sander Jacobs

3.2. Jeugd

Sinds de start van het nieuwe jeugdbestuur begin dit jaar hebben we in relatief korte tijd mooie
stappen gezet. Met onze vier doelstellingen als leidraad is de jeugdopleiding nu breder
georganiseerd. Onze doelstellingen:

1. Verbeteren van de jeugdopleiding

o We hebben een nieuw technisch hart gevormd en een eerste versie van het
jeugdvoetbalplan gelanceerd. De hoofdtrainers, coaches en assistent-trainers zijn inmiddels
meegenomen in de speerpunten per leeftijdsgroep en gaan hier de rest van het seizoen mee
aan de slag.

e Aanstelling van nieuwe trainers: Nieuwe trainers zijn aangesteld, zowel in de onderbouw als
de bovenbouw. Ook is er ingezet op betere begeleiding, zoals dubbele bezetting (twee
trainers/leiders) bij veel teams op wedstrijd en trainingsdagen.

e Goede scores bij KNVB: Volgens de KNVB scoren we voor de jeugd op diverse criteria
bovengemiddeld, t.o.v. andere clubs in onze regio. Dit betreft 0.a. onze organisatie, de
structuur en invulling van rollen binnen het jeugdbestuur en de scheidsrechterscommissie,
het ledenaantal en de groeipotentie. Administratief hadden we de basis nog niet op orde
maar zijn we nu druk bezig met een flinke inhaalslag.

e Versterking jeugdcommissies: We zijn enorm blij met de inzet van nieuwe vrijwilligers in
commissies zoals toernooien, evenementen en marketing & communicatie. Elke commissie
heeft nu minimaal 2-3 vrijwilligers om door te pakken met de plannen. De herintroductie van
leeftijdsgroep codrdinatoren eerder dit jaar is ook al een enorme toegevoegde waarde
gebleken, met name om de trainers te ontzorgen.

e Samenwerkingen: De samenwerking met AZ groeit. Onze jeugd bezoekt wedstrijden op het
AZ-complex om de hoek, terwijl wij AZ verwelkomen in onze sporthal. Dit creéert niet alleen
kennis en inspiratie maar ook onvergetelijke herinneringen, zoals recentelijk voor onze
jeugdspelers door bij Jong AZ met spelers het veld op te komen en als ballenjongens op te
treden. Ook de banden met Ajax worden aangehaald. Zo speelde onze JO7 onlangs op
uitnodiging een toernooi op sportcomplex De Toekomst.

e Plezier en ontwikkeling: Initiatieven zoals Soccerskills Lab en de herstart van de Talento
Voetbalschool inspireren bovendien de individuele ontwikkeling van onze spelers.

2. Gekwalificeerde jeugdtrainers
e Het technisch hart heeft een observatieronde gehouden bij alle jeugdteams om trainers te
ondersteunen en te begeleiden volgens de voetbalvisie en leeftijdsspecifieke speerpunten.



3. Teams op eigen niveau laten spelen, aandacht voor recreatieve teams
e Onze selectieteams presteren uitstekend: van JO8 t/m JO13 spelen alle teams in de
hoofdklasse. JO16 staat op het punt te promoveren naar divisieniveau, een mogelijke
primeur in onze clubgeschiedenis!
e Voor de recreatieve teams blijven plezier en organisatie heel belangrijk. Dit vraagt om
enthousiaste ouders als begeleiders en coaches. En om aandacht om deze teams te blijven
betrekken in clubevenementen voor de jeugd, zoals bijvoorbeeld het team van de week.

4. Groei van de opleiding

e Het ledenaantal blijft stijgen, vooral bij de mini’s, die de toekomst van de jeugdopleiding
vormen.

e We hebben een gezond aantal jeugdteams: gemiddeld 5 teams per leeftijdsgroep in de
onderbouw en 2 teams per leeftijdsgroep in de bovenbouw.

e Tegelijkertijd moeten we kritisch blijven kijken naar de instroom en capaciteit. Hebben we
voldoende trainers, veldruimte en begeleiding? Dit blijft een uitdaging voor de
jeugdorganisatie.

Clubwaarden en Gedragsregels
e We hechten veel waarde aan onze kernwaarden en sportiviteit. Helaas hebben ook wij te
maken gehad met incidenten binnen en buiten het veld. Daarom besteden we extra
aandacht aan het handhaven van spel- en gedragsregels, 0.a. door deze zichtbaar op ons
complex te maken. Dit geldt zowel voor spelers als voor ouders en fans langs de kant.

Evenementen, plezier naast het veld
e Door activiteiten en evenementen willen we jeugdspelers stimuleren om vaker naar de club
te komen, ook buiten wedstrijden en trainingen. Door bijvoorbeeld de zaal vaker te
benutten, bieden we een alternatief voor straatvoetbal en versterken we het clubgevoel.

Namens het Jeugdbestuur,
Dave Oerip, Jeugdvoorzitter

3.2.1. Jeugdzaken Mini’s (alias De groep van ome Toon)

We begonnen het seizoen 2023 — 2024 met 21 spelers in de leeftijd 5 en 6 jaar. We waren Marlene
van Dijk als codrdinator en de trainers, Wessel Bakker, Kadir Yildrim, als trainers in de loop van het
seizoen kwam daar Serwin Ampersad en Remco Ameur, terwijl na de winterstop Melissa de Graaf de
coordinator werd. Er werd het seizoen begonnen met 3 teams in de minileague waterland, noord en
de Zaanstreek. De teams heette Hero's, Lions en Dragons, leiders werden ,Kadir, Serwin en Bas
Hollnk. In de loop van het seizoen kwamen er steeds meer kindjes bij en dus ook teams, als sc.
Hercules Kalvers, Buffels en Tijgers. Leiders of codrdinatoren van deze groepen werden Daniel
Bergman, Anneke van Arnhem, Kelly Pieters, Shelly de Jong, Faruk Temerci, Omer Colak en Sietse
Brandsma. We zijn het seizoen met 55 spelers gestopt, wat een geweldige toename is geweest, in
totaal hebben er over gehele seizoen 78 kinderen meegedaan. 23 kinderen hebben geproefd of
voetbal iets voor hem of haar was. Tijdens het seizoen hadden we het Sinterklaasfeest, voetballen in
de Jagersplas en met de paas het derde, “Flexitank Solutions” toernooi. Hierbij konden we rekenen
op steun van Flexitank Solutions, Broeck Evenets en de vrienden van sc. Hercules. Verder trainde we
iedere woensdag en zaterdag waren er wedstrijden in competitie of onderling met steeds nieuwe
kinderen. De vierde periode van de competitie hadden we de Hero’s en Lions ingeschreven als JO8 —
5 en JO8-6 dit als voorbereiding op het nieuwe seizoen, Dit was een groot succes. De jongens
speelden met grotere doelen en een groter veld. Tevens speelden zijn nu met een keeper en meer
veldspelers. We hadden eind van het seizoen nog toernooien bij RCZ, Volewijckers en ASV de Dijk en
bij DZS als JO-8. Het seizoen hebben we afgesloten met een wedstrijd kind/ouder. We hebben het
fundament van sc. Hercules Zaandam steviger gemaakt, en hulp gehad van veel ouders, als



scheidsrechter en assistentie bij de activiteiten naast het voetbal. Van deze groep spelers zijn er vele
doorgegaan naar de JO-8. Het fundament van sc. Hercules Zaandam wordt steeds steviger.

‘Ome’ Toon Nugter

3.3. Dames

De M020 had in ‘23124 een prima seizoen. Rene Middelkoop volgde als trainer Marcel van Houten
en Tristan van Oostenbrugge op en hij had een prima seizoen. De meiden speelde tot december in de
hoofdklasse, tegen clubs als AFC, Buitenveldert, DSS met enorme meidenafdelingen en waren een
verdienstelijke middenmoter. Hoogtepunt was de thuiswedstrijd tegen AZ '67 die “slechts” met 0-4
werd verloren. Helaas kwamen ze na de winterstop in spelersnood door blessures en stages. Een
paar nieuwe speelsters wilden het team komen versterken maar omdat ze in de categorie A speelden
mochten die speelster van de KNVB niet overschrijven. Aldus werd besloten in de categorie B te gaan
spelen, in de 1e klasse waar ze lachend kampioen werden. Een prestatie die tot de verbeelding sprak
was dat de M0O20 aan het einde van heet seizoen meedeed aan een internationaal toernooi in
Maastricht. Na 10 wedstrijden verdeeld over 2 dagen speelden ze de finale en wonnen deze na
strafschoppen. Een mooi einde van het meidenvoetbal, want dit seizoen zijn ze verdergegaan als de
Vrouwen 1.

3.4. Scheidsrechterszaken

Het is een gezamenlijke verantwoordelijkheid, van de KNVB en Sc. Hercules, om te zorgen dat er bij
iedere wedstrijd een scheidsrechter wordt aangesteld. Bij Sc. Hercules wordt dit iedere week door de
scheidsrechtercooérdinator verzorgd. Van de mini tot het eerste elftal is een scheidsrechter of
spelbegeleider noodzakelijk. De KNVB verzorgt op dit moment alleen de seniorenwedstrijden in de A-
categorie. Bij uitval is het aan Sc. Hercules om een scheidsrechter aan te wijzen. Voor de overige
wedstrijden staan onze clubscheidsrechters en spelbegeleiders als vrijwilligers altijd weer klaar. Dit
jaar zijn de ouders weer gevraagd om bij het team van hun kind als vaste spelbegeleider op te
treden. In de toekomst willen wij de junioren ook vragen en aanwijzen vanuit de hogere elftallen.
Hiervoor moet een plan van aanpak worden opgezet. Het systeem met ouders werkt ook goed.
Ondersteuning en begeleiding van deze spelbegeleiders is nog een aandachtspunt. Hierbij te denken
aan een korte interne opleidingscursus en oefenwedstrijdjes. Een cursus spelbegeleider waarbij
overdracht van ervaring aan de nieuwkomers net dat extra stuk vertrouwen geeft.

Afgelopen seizoen waren er 10 verenigingsscheidsrechters wekelijks actief. Hierbij zijn niet
meegeteld de scheidsrechters die niet meer wekelijks fluiten of die ik ken vanuit mijn netwerk, altijd
handig in noodgevallen. Het aantal spelbegeleiders per elftal ligt op circa 1,5, wat letterlijk inhoud
dat de inzet met ouders als spelbegeleider redelijk goed verloopt. Het is bij de start van een seizoen
altijd weer even zoeken wie bij welk elftal behoort.

Voor het komende seizoen is het een aandachtspunt om weer enkele verenigingsscheidsrechters op
te leiden, met name die enthousiaste spelbegeleiders uit de jeugd te vragen de KNVB-cursus te gaan
volgen. Daarmee kunnen zij doorgroeien naar de hele veld wedstrijden. Afgelopen seizoen hebben er
2 nieuwe scheidsrechters de KNVB-opleiding gevolgd en zijn hiervoor geslaagd. Op dit moment zijn
er nog geen nieuwe scheidsrechters in opleiding. Wel heeft een oud KNVB-scheidsrechter uit de
regio zich bij ons gemeld om wekelijks te fluiten bij de jeugd. Eveneens is een oud spelbegeleider
gestart als scheidsrechter op het hele veld.

Zoals elk seizoen worden onze scheidsrechters ieder jaar geinformeerd over de spelregelwijzigingen
en overige gewijzigde zaken op en rond de wedstrijden. Daarmee blijft de kwaliteit bij Sc. Hercules
voldoende tot hoogwaardig. Ook de uitstraling van onze arbiters is op orde, want het merendeel van
onze scheidsrechters beschikt over een nieuw of recent tenue.



Een punt van aandacht afgelopen seizoen en komend seizoen is het uitbannen van agressie en
bevorderen van het spelplezier. Ook de KNVB besteed hier veel aandacht aan. Bij de jeugd maar ook
bij de senioren zijn hiervoor goede flyers uitgegeven met niet alleen de spelregels maar ook
gedragsregels. Ouders niet op het veld maar achter het hek, positief aanmoedigen van spelers,
spelers die voor de wedstrijd eerst een high five geven en elkaar een fijne wedstrijd toewensen. Met
zijn allen langs en binnen de lijn zijn we verantwoordelijk voor ons gedrag. Dus sta niet zo te brullen
maar geniet van het spel, ook al lukt het niet altijd, roep dan toch iets positiefs voor zover je wat wilt
roepen. De scheidsrechter staat daar neutraal zijn best te doen, de KNVB heeft hem dit seizoen meer
autoriteit meegegeven en handvaten om op te treden, maar weet dat hij constant de afweging
maakt tussen spelplezier en sanctioneel optreden. Het spel aanvoelen is ook zijn kunde. Ja en soms
kijk je net te laat, mis je net iets, toch neem je dan een beslissing en die mag en moet iedereen, ook
zonder VAR, gewoon accepteren. Er is tenslotte maar één met de taak van scheidsrechter en daar
hadden we allen al voor de wedstrijd mee ingestemd. Samengevat wij scheidsrechters spreken u aan
op uw gedrag en verwachten dan een stuk zelfreflectie van u terug. Luister, toon begrip, geef
positieve feedback, maar neem ook aan, verbind en toon respect. Een scheidsrechter staat er voor
jou en is geen pispaal. Ja wij spreken u aan op uw gedrag. U kunt dus niet uw constante frustratie op
ons afreageren. Schelden, aanvallen, dreigen, verbale tot zelfs fysieke agressie zijn niet normaal
gedrag. Daar treden wij dan hard tegen op en u mag dan het veld tot het terrein verlaten.
Voorgaande klinkt allemaal vreselijk maar komt wel voor, zowel van mensen langs de kant als in het
veld. We gaan het toch echt uitbannen met elkaar, want het gaat alleen maar om het spelplezier met
respect voor elkaar.

Het puzzelen om elke week alle wedstrijden goed te laten leiden was dit seizoen weer een leuke
uitdaging, de vereniging groeit en bloeit. Bijna alle wedstrijden waren bezet, afgelopen jaar is
eenmalig een seniorenwedstrijd door de aanvoerder gefloten en een aantal malen heb ik vlak voor
de aanvang van een pupillenwedstrijd nog een ouder moeten strikken. Voor ruim 95% is het weer
gelukt.

Het is gewoon leuk om een wedstrijd te leiden, met plezier en een glimlach aanschouw ik wekelijks
de prachtige vaardigheden bij de jeugd en senioren. Van hoe kan je die bal missen tot schitterend,
maar ook vooral het voetbalplezier dat men aan zijn sport beleeft. Ja en soms moet je even aangeven
dat men tegen de bal moet schoppen en niet tegen de maatschappij, ach het hoort er allemaal bij, je
stelt je zo neutraal als mogelijk op en meestal geeft men jou na de wedstrijd tevreden een hand.

Wil je wedstrijden leiden omdat je zelf gestopt bent met voetballen, een ouder bent die een nuttige
bijdrage wil leveren aan het jeugdvoetbal, of gewoon het een uitdaging vindt om het voetbalspel zo
eerlijk mogelijk te leiden, dan kun je je altijd melden bij de codrdinator scheidsrechters, Henk
Kramer. Hij is graag bereid om iedereen alles te vertellen over het fluiten van wedstrijden.

Henk Kramer: h.kramer3@chello.nl

3.5. Walking football

Inmiddels is er een vaste groep enthousiaste mannen en vrouwen die elke vrijdag ochtend een uurtje
komen voetballen. Als het goed weer is, spelen we buiten, is het slecht, dan gaan we binnen in de
zaal. Het niveau wordt steeds beter, de “wedstrijdjes” steeds spannender, kortom iedereen geniet!

Na afloop wordt er onder het genot van een kopje koffie nagepraat. We hopen dat onze groep
langzaam maar zeker groeit, er kunnen best nog wat enthousiaste spelers bij. Een keertje
meedraaien en sfeer proeven kan natuurlijk altijd!

4. Secretariaat

Het secretariaat is het loket voor alle in- en uitgaande informatie voor een vereniging. Het
secretariaat is het eerste contactpunt voor de KNVB, overige verenigingen, buren en leveranciers,
maar ook (nieuwe) leden.


mailto:h.kramer3@chello.nl

4.1. Vergaderingen

Het bestuur heeft in seizoen 2023-2024 15 keer vergaderd. Bij aanvang van het seizoen was al
duidelijk dat het huidige bestuur de bestuurstaken over zou gaan nemen. Er is tijd geinvesteerd in de
visie en doelstellingen van het nieuwe bestuur. Plannen zijn gemaakt en er zijn veel gesprekken
geweest met leden en vrijwilligers om de commissies samen te stellen. Helaas zijn er
vrijwilligersfuncties vacant op diverse commissies. Een aantal taken vanuit de desbetreffende
commissies neemt het bestuur op zich zodat we als vereniging wel door kunnen gaan.

In de vergaderingen komen de doelstellingen en ambities terug waarin we jaarlijks nieuwe doelen
stellen met de commissies. Elke vergadering worden notulen gemaakt en actiepunten doorgenomen.
Het is altijd mogelijk om vanuit een commissie aan te sluiten bij een vergadering.

4.2. Cooperatieve vereniging De Kuil U.A.

Sinds 1 januari 2020 beschikken we over de Codperatieve vereniging De Kuil U.A. Voor de nieuwe
leden onder ons even een korte uitleg.

De Colperatie is voortgekomen uit Stichting de Kuil. Deze Stichting werd gevormd bij de realisatie
van ons sportpark. Dit gaf bij de bouw een belastingvoordeel. De BTW kon daardoor teruggevorderd
worden. Een vereniging kan dat niet. Dit terugvorderen kan niet meer sinds het invoeren van het
Sportbesluit in 2019.

Het omvormen van Stichting naar Cooperatie maakte het weer mogelijk om BTW terug te vorderen.

De Cooperatie heeft 2 leden, t.w. sc. Hercules Zaandam en TVZ. Beide verenigingen hebben een
vertegenwoordiger in het bestuur van de Cotperatie. Het bestuur bestaat uit Ruurd van Eijkeren
(voorzitter), Ismil Hidayat (secretaris) en Klaas Sibie (penningmeester) en Peter van de Werff
(administrateur).

Op de agenda van overleg tussen TVZ en Sc. Hercules liggen zaken zoals groot onderhoud, contacten
met de gemeente en bouwkundige adviezen m.b.t. verbouwingen. Voornamelijk hebben de
onderwerpen te maken met de inrichting van het sportcomplex. Ook het faciliteren van de sport in
de vorm van inkoop kleding en trainingsmaterialen is ook financieel interessant voor de club.

Goede communicatie en goed inhoudelijk overleg hebben ertoe geleid dat er goede gesprekken zijn
gevoerd om alle belangen en inzichten constructief met elkaar te delen en tot gemeenschappelijke
plannen voor de toekomst te komen.

Op dit moment wordt er samengewerkt aan het oplossen van het toegangsprobleem waardoor we
van de haperende tags verlost zullen zijn.

4.3. Ledenadministratie

Per 1 juli 2024 stonden er 607 spelende leden in het ledenbestand. Dit betekende een 10% stijging
ten opzichte van het jaar daarvoor. Per heden is er opnieuw een stijging te zien. De groei vindt vooral
plaats bij de onderbouw. En wie de jeugd heeft ...



- Spelende leden

W Onderbouw -12 4k Bovenbows-19 4k Senioren
Peildatum 2017-2024 is 1 juli.

Totaaloverzicht spelende leden per 1-7-2024

e Stijging en daling: Het totale aantal leden is in de eerste jaren (2017-2020) afgenomen van
590 naar 413 (-29,9%). Na 2020 begint het ledenbestand zich te herstellen, met een piek van
607 leden op 1-7-2024.

o Belangrijkste motor van groei: De Onderbouw (-12) heeft een aanzienlijk aandeel in het
herstel van het totaal.

Het blijft belangrijk dat alle leden zich houden aan wat administratieve spelregels bij het aangaan en
opzeggen van het lidmaatschap. Aanmelden kan altijd. Wel zal worden gekeken of er tijdens het
seizoen een team is waarbij het nieuwe lid kan aansluiten. Opzeggen moet vdor 1 juni. Als we ons
daar niet aan houden levert dat onnodige discussie op, en altijd extra werk. Daarom voor aanmelden
en opzeggen: maak altijd gebruik van de digitale formulieren die op de website staan.

4.4. Tuchtzaken

Bij een spel horen regels. Als je die regels overtreedt, dan volgt er een straf/sanctie. Meestal blijft het
bij een fluitsignaal van de scheidsrechter. Maar als je een ernstige overtreding begaat, kun je tegen
een gele of zelfs rode kaart oplopen. Ga je geregeld in de fout, of is er sprake van een zeer ernstige
overtreding of van wangedrag, dan krijg je te maken met de tuchtrechtspraak van de KNVB.

Voor de begeleiding van tuchtzaken ben ik de contactpersoon die zorgt voor het indienen van
rapportages bij de KNVB. Daarnaast informeer en adviseer ik het bestuur bij tuchtzakendossiers.

KNVB-tuchtzaken
Sancties die de KNVB oplegt zijn onder meer uitsluiting voor één of meerdere wedstrijden, een
geldboete of een schorsing. Dit kan voorwaardelijk of onvoorwaardelijk zijn.

In seizoen 202312024 zijn op verzoek van de afdeling Tuchtzaken van de KNVB-onderzoeken gestart
omdat Sc. Hercules beschuldigd werd van actieve betrokkenheid. Het betreft een tweetal ernstige
incidenten:

- Verweerschrift en beroep in verband met de wedstrijd De Wherevogels JO16-2 - Sc. Hercules
Zaandam JO16-2 d.d. 30 september 2023. Boete EUR 425;

- Verweerschrift Sc. Hercules Zaandam sc JO17-1 - Purmerland JO17-1 d.d. 6 april 2024
Geseponeerd.



Onze tuchtzaken

Los van tuchtrechtelijke sancties die de KNVB oplegt, heeft het bestuur de mogelijkheid om op basis
van het Verenigingsreglement op te treden als een Herculiet zich niet houdt aan wat de vereniging
op basis van onze kernwaarden van onze leden vraagt, of als de goede naam van de vereniging in
gevaar komt.

- Op initiatief van het bestuur is overleg geweest met het bestuur van de betrokken
bezoekende verenigingen naar aanleiding van een incident dat plaatsvond tijdens ons
Wintertoernooi;

- Als er meer dan 7 keer een overtredingen wordt geregistreerd omdat een jeugdspeler speelt
zonder spelregelbewijs loopt Sc. Hercules kans op forse boetes. Om die reden schrijf ik
spelers aan en zorg ik in overleg voor preventieve uitsluiting van deelname aan wedstrijden
totdat het spelregelbewijs wordt gehaald.

Wat kost een kaart
Een gele kaart kost bij senioren in seizoen 202312024 EUR 18,30 (nu EUR 19,00). Een rode kaart kost
EUR 32,20 (nu EUR 32,50).

Een gele kaart kost bij junioren in seizoen 202312024 EUR 8,40 (nu EUR 8,70). Een rode kaart kost
EUR 18,30 (nu EUR 19,00).

Individuele boetes en verenigingsboetes worden in principe doorbelast bij de speler e/o bij het team.
Zo nodig wordt hiervoor gebruik gemaakt van Excellent Incasso. Een totaaloverzicht van sancties en
kosten van tuchtzaken vind je op de website van de KNVB.

Koos Schilder

4.5. Vertrouwenspersoon

Leden en vrijwilligers kunnen signalen oppikken waaruit mogelijk zou kunnen blijken dat de
gezondheid, welzijn of de veiligheid van een ander lid in gevaar is. Denk bijvoorbeeld aan
opmerkingen van leden, of fysieke tekenen die wijzen op mishandeling, verwaarlozing of bedreiging
in andere situaties dan die binnen de vereniging (thuis, school, werk). Sc. Hercules heeft een
vertrouwenspersonen, Dick Emmer. Hij is er voor het geval dat je met iemand wilt praten die je
onvoorwaardelijk kunt vertrouwen. Onze vertrouwenspersoon werkt volgens een reglement dat
speciaal is opgesteld om duidelijk vast te leggen wat zijn rol is en wat we van elkaar mogen
verwachten.

Onze vertrouwenspersoon heeft tot en met seizoen 202312024 geen meldingen ontvangen. Dat kan
betekenen dat er geen aanleiding voor was, maar het kan ook betekenen dat er onbekendheid is
over het bestaan van onze vertrouwenspersoon, of omdat er om een andere reden een drempel is
om een melding te doen. Ook de KNVB heeft een trouwens een vertrouwenspersoon die door onze
leden kan worden benaderd. Of deze vertrouwenspersoon vanuit onze vereniging is benaderd, is niet
bekend.

Sc. Hercules wil onze leden erop wijzen dat we een vertrouwenspersoon hebben binnen onze
vereniging. Leden die hier onverhoopt mee te maken zouden krijgen, kunnen hulp krijgen. Maak daar
gebruik van.

5. Financién
5.1 Resultaat 202312024

Uiteindelijk hebben we financieel gezien een redelijk seizoen gedraaid. We sluiten positief af. Voor
het seizoen 24125 gaan we uit van een begroting met opnieuw een positief resultaat. Tijdens de ALV
zullen de cijfers worden gepresenteerd en toegelicht.



Het zal duidelijk zijn dat nagenoeg alle kosten de afgelopen jaren zijn gestegen. Gelukkig hebben we
die kosten in het afgelopen jaar nog kunnen compenseren door het feit dat ons energiecontract
doorliep tot eind 2023. Daarnaast hebben we ook het afgelopen jaar weer kunnen profiteren van de
BOSA, subsidie op onderhoudskosten. Maar het blijft een eeuwige strijd om de kosten zo laag
mogelijk te houden. Een nieuw onderhoudssysteem van de gemeente zou wel eens een flinke
verhoging van kosten met zich mee kunnen brengen. Wij hebben al het grootste deel van het
veldonderhoud uitbesteed. Dus het kan zijn dat deze kosten in de pas lopen met wat de gemeente
voor ons in petto heeft.

Daarnaast slaat de inflatie ook toe op allerlei gebied. Inkopen, verzekeringen, materialen etc.
Allemaal kostenverhogende factoren. De btw-verhoging van 9 naar 21% hing ook in de lucht.
Gelukkig is deze verhoging voor sport niet doorgegaan. En dat scheelt ons 12% op de kosten van
bijvoorbeeld spelmaterialen en onderhoud gebouwen. Dat voordeel hebben we dan dankzij het feit
dat we lid zijn van Codperatie de Kuil.

De kosten stijgen desalniettemin evengoed en een deel hebben we door moeten berekenen in de
kantineprijzen. Meer activiteiten in de kantine helpen daarbij ook. En met het renoveren van de
kantine met een gezelliger aankleding hopen we dat het een echt “clubhuis” wordt.

Voor onze leden is er echter een mogelijkheid om de financiéle pijn iets te verzachten. Ik wil er graag
aan herinneren dat wij een clubkaart hebben, die met opwaarderen boven 10,00 een bonus geeft
waardoor consumpties minder duur worden. Ouders kunnen zo’n kaart ook aan hun kinderen
meegeven. Veiliger, geen cash en controleerbaar met een app. Kijk voor meer informatie op de
website.

Klaas Sibie, Penningmeester

6. Sponsorcommissie

Het wordt voor sportverenigingen steeds moeilijker om sponsors te vinden en te behouden. Deels
komt dat door de economische crisis van de afgelopen jaren, maar een belangrijkere oorzaak is dat
geldschieters veeleisender worden. Sponsors willen meer voor hun geld dan alleen hun naam op een
bord of een paar shirts. SC Hercules probeert daarom om op nieuwe manieren meer (kleine)
sponsors aan te trekken en te behouden. Deze zijn afgelopen seizoen vastgelegd in een nieuw plan
van aanpak.

1. Identificeren van potentiéle sponsors: we benaderen lokale bedrijven die mogelijk geinteresseerd
zijn in het sponsoren van onze club 6f die een specifieke doelgroep hebben die overeenkomt met de
leden van onze club. Voorwaarden is dat zij aansluiten bij onze (maatschappelijke) missie en
kernwaarden.

2. Ontwikkelen van een sponsorplan: we stellen informatie op over de club, het aantal leden, de
doelgroep, de zichtbaarheid die sponsors krijgen (zoals logo's op shirts, borden eo vlaggen langs het
veld, narrowcasting en vermeldingen op sociale media), en de voordelen van sponsoring.

3. Aanbieden van verschillende sponsorpakketten: we bieden verschillende niveaus van sponsoring
aan, van kleine bijdragen tot grotere investeringen. Dit maakt het voor bedrijven gemakkelijker om
een pakket te kiezen dat past bij hun budget.

4. Benadrukken van de voordelen: we maken duidelijk wat de voordelen zijn voor de bedrijven,
zoals lokale exposure, het ondersteunen van de gemeenschap (maatschappelijke impact), en
uiteraard de mogelijkheid om hun producten of diensten intensief aan een specifiek publiek te
presenteren.


https://herculeszaandam.voetbalassist.nl/679/uitleg/

5. Persoonlijke benadering: ons contact met de bedrijven is persoonlijk en voorstellen zijn op maat
gemaakt voor elk bedrijf. Hiermee laten we zien dat we hun specifieke behoeften begrijpen.

6. Netwerken: we bezoeken en faciliteren netwerkevenementen, lokale bijeenkomsten en andere
sociale gelegenheden om connecties te kunnen leggen met bedrijven.

7. Delen van succesverhalen: we laten periodiek zien wat de samenwerking heeft opgeleverd. Dit
kan oa door data (bv bezoek en doorklikken op de website, adhv actiecodes ea) te delen.

8. Opvolging van de samenwerking: sponsoren krijgen een contactpersoon om vragen aan te stellen
of verdere interesse te tonen. De contactpersoon zorgt voor de verspreiding van de clubinformatie
en is degene waarlangs communicatie over (commerciéle) initiatieven binnen de club verlopen.

9. Betrekken van sponsoren: we organiseren evenementen, zoals sponsoravonden of wedstrijden,
waarbij bedrijven betrokken kunnen worden. Dit biedt hen de kans om de club beter te leren kennen
en zich meer verbonden te voelen.

10. Verbinding met lokale media: we zorgen ervoor dat lokale media (nieuwsbladen, RTV
Zaanstreek) op de hoogte zijn van (gesponsorde) evenementen. Dit helpt om de zichtbaarheid van
zowel de club als de sponsors te vergroten.

Met deze aanpak willen we in het nieuwe jaar actief aan de slag met het binnenhalen van nieuwe- en
uitbreiden van onze huidige sponsorcontracten. Hiervoor zijn we op zoek naar enthousiaste leden die
zich zouden willen verenigen in de sponsorcommissie.

7. Kantinezaken

Sc. Hercules Zaandam heeft één van de grootste kantine van de Zaanstreek. Een fijne lichte plek waar
mensen graag komen, maar waar ook een grote uitdaging ligt voor de vereniging. Het runnen van de
kantine kan niet zonder de inzet van vrijwilligers en leden die een paar uurtjes per jaar helpen achter
de bar. Monique Paalman beheerde sinds juli ‘22 de kantine, maar heeft in 2024 aangegeven dat
deze organisatie haar te veel is en zij het niet meer met haar werk- en gezinsleven kan combineren.
Het bestuur wil haar bedanken voor haar inzet en toewijding!

Atie, Giel, Siem, Peter, Marjon en de vaste vrijwilligers Mirjam, Marleen en Tineke willen we
bedanken voor hun inzet. Altijd bereid om te helpen, de bestellingen te doen of de boodschappen te
brengen. Maar ook de meiden in de keuken, Jissy, Nova, Marieke, Shannon en Demi hebben
afgelopen jaar tomeloos ingezet. De onderhoudsploeg zorgt er elke weer voor dat alles schoon is.
Bedankt!

Er is veel gebeurt in de kantine. Bij de start van het seizoen is met een grote groep hard gewerkt aan
de make over van de kantine. Andere kleuren op de wanden, plafond, deuren en kozijnen.
Verlichting werd aangepakt, planten werden naar binnen gebracht en stickers op de muren. De
dartborden zijn inmiddels opgehangen. Het is een mooie plek om samen te komen. Dit past bij de
ambities die dit bestuur heeft, een mooi plek in Zaandam creéren waar leden, inwoners en bedrijven
samen kunnen komen.

Het menu is aangepast, er zijn menukaarten, betere instructies er is geinvesteerd in mobiele kassa's.
Zo kunnen we ook bij verkoop buiten gebruik maken van de kassa.

Door de uitval van Monique werd nog meer duidelijk dat we moeten automatiseren. Er was wekelijks
veel tijd kwijt aan het maken van een planning, frustratie als dat niet lukte en er kwam veel terecht
op de schouders van de ‘vaste vrijwilligers'. Voetbal.nl heeft een app waarin je de kantinezaken kunt
vastleggen. Deze app is in maart 2023 geimplementeerd. Van elk lid vragen wij om ten minste twee
keer per jaar twee uurtjes een kantinedienst of —ontvangstdienst in te vullen. Op de app zie je ook
wanneer je (kind) moet spelen en kun je zo gemakkelijk je dienst afstemmen op de wedstrijd.



Gedurende het jaar zien we dat er steeds meer gebruikt gemaakt wordt van de app. Helaas nog niet
door iedereen, waardoor we genoodzaakt zijn mensen in te delen. Voor 202412025 hebben we als
doel dat alle leden zichzelf twee keer per jaar inschrijven.

De kantine wordt op de trainingsavonden bemand door de spelers zelf, fijn dat dat zo opgepakt
wordt.

De kantine wordt nu ook steeds vaker ingezet voor evenementen en verhuur waarbij de keuken en
bar ook geopend zijn. Hiervoor zoeken we altijd vrijwilligers die willen helpen.

Desalniettemin kost het beheren van de kantine nog steeds ontzettend veel tijd en zijn we nog
steeds op zoek naar een beheerder die deze mooie taak (samen met iemand) op zich kan nemen.

8. Evenementencommissie

Doelstelling van de evenementencommissie is het organiseren van activiteiten voor leden van sc
Hercules Zaandam. Hiermee stimuleren wij het clubgevoel en zorgen we voor onderlinge
verbondenheid op en rond het veld waarmee een groepscultuur ontstaat.

In lijn met onze visie organiseren wij evenementen die zijn afgestemd op de verschillende groepen
en behoeftes die onze club kent.

Traditiegetrouw zijn we de tweede helft van het seizoen gestart met ons Wintertoernooi. De
toernooicommissie bleek zichzelf wederom te hebben overtroffen met een geweldige organisatie
waardoor +/- 1.700 jeugdspelers drie fantastische voetbaldagen beleefden. Tijdens het
Wintertoernooi vond ook de nieuwjaarsreceptie en -feest plaats met livemuziek van zangeres Miss
Beulah en onze vaste DJ Bowen Bloemendaal. Lof voor iedereen die hieraan heeft meegewerkt.

Ook traditiegetrouw zijn de klaverjasavonden, om de 14 dagen op de maandag, welke ook dit jaar
weer tot in de puntjes zijn verzorgd door Gerda en Hans. De klaverjasavonden zijn niet alleen een
geweldige gelegenheid om je kaartvaardigheden te verbeteren, maar vooral ook om nieuwe mensen
te ontmoeten en samen plezier te hebben. Of je nu komt voor de competitie of de gezelligheid, er is
voor ieder wat wils.

Gedurende het jaar hebben we met veel enthousiasme en creativiteit een programma samengesteld
waaruit o.a. de volgende evenementen zijn voortgekomen;

- Paastoernooi voor de mini’s; Na twee zeer geslaagde edities in voorgaande jaren, kwamen
op le Paasdag in de ochtend weer 20 Mini-teams (geb. jaar '17 en ’18) in actie op ons A-veld.
De spelertjes hebben niet alleen genoten van de wedstrijdjes, ook hebben we via Broeks
Events weer een groot springkussen kunnen regelen, zodat iedereen voor en tussen de
wedstrijdjes zich niet hoeften te vervelen.

- Iftar; maar liefst 120 kinderen hebben samen genoten van verschillende heerlijke gerechten,
welke door verschillende ouders waren bereid. Een event waarmee we de verschillende
culturen binnen onze jeugd samen hebben gebracht in de vorm van een gezamenlijke
maaltijd die in het teken staat van het Suikerfeest.

- Schoolvoetbaltoernooi; Sc. Hercules mocht dit jaar voor het eerst de organisatie verlenen
voor het jaarlijkse schoolvoetbaltoernooi. We kunnen terugkijken op drie prachtige
voetbaldagen waarmee we de club en ons prachtige complex en accomodatie flink in de
schijnwerpers hebben gezet.

- Lady’s night bingo: een geheel verzorgd en avondvullend hysterisch programma rondom de
allerleukste bingo van Nederland. Een event waarmee we jong en oud samen hebben weten
te brengen.

- Molencup; een andere primeur was de Molencup op 16 mei: een voetbaltoernooi voor
speciaal onderwijs waar 120 kinderen hebben gestreden om de eer. Voor ons als club een
eerste ervaring met voetbal voor spelers met een (geestelijke)beperking en waardevolle



inzichten heeft geboden voor de invulling van onze ambities op dit viak.

- EK poulewedstrijd NL- Frankrijk; een geheel in oranje versierde kantine, jong en oud op de
banken om onze nationale trots naar de overwinning te schreeuwen. Een zeer geslaagde
avond waarin we onze leden maar ook veel niet-leden mochten ontvangen.

- Ouder- en ledenavond; voorafgaand aan de zomerstop is een ledenavond georganiseerd
waarin wij de ouders van onze jeugdleden hebben meegenomen in onze voetbalplannen
voor het komende seizoen. Een avond vol informatie en een mooi moment om in contact te
komen met spelers, ouders en vrijwilligers van verschillende leeftijdscategorieén.

- 7 tegen 7 toernooi; ondanks het slechte weer wederom een succesvolle happening voor een
uitgebreid deelnemersveld. Het afsluitende feest onder muzikale begeleiding van Wietse en
Bowen ging tot in de late uurtjes door. Zeer veel dank aan Remco en Marco.

- Ajax Camp; ook in 2024 streek de Ajax karavaan neer op de Kuil. Van maandag 26 t/m vrijdag
30 augustus 2024 hebben +/- 150 jongens en meiden tussen de 6 en 16 jaar oud een week
lang getraind als een heuse Ajax-speler.

In het seizoen 24/25 zullen we onverschrokken doorgaan met het organiseren van leuke,
waardevolle momenten om met elkaar in verbinding te komen. We zijn dan ook verheugd om te
melden dat Willem Kraaij en Jasper Brown zich hebben aangesloten bij de evenementen commissie.
Met hun organisatietalent en netwerk kunnen we onze leden en betrokkenen een nog
aansprekender programma bieden. Wij hebben er in ieder geval heel veel zin in!

Niels Wilcke, vice voorzitter

9. Facilitair en onderhoud

Nadat de kersverse voorzitter, Omar van de Nes begin januari 2024, zich persoonlijk kwam
voorstellen bij de Maandagochtend onderhoudsploeg van sc. Hercules Zaandam, kreeg hij tevens een
indruk van de geweldige opkomst. Met gemiddeld 22 personen zijn we zowel op de maandag als
donderdagochtend aanwezig, om de gebouwen en het complex te onderhouden. De
werkzaamheden voor de binnendienst bestaan uit, o.a kleedkamers, sporthal en kantine, aanvegen,
soppen en reparaties uitvoeren. De buitendienst gaat de vuilnis bakken, langs de velden en terras,
van schone zakken voorzien, ook worden gelijk de velden en tegelpaden geveegd en opgeruimd.

De technische ploeg gaat met een prioriteitenlijstje de de24/25sbetreffende gebreken herstellen.
Over het hele jaar genomen hebben we voor het onderhoud op de velden, hulp van AZ-
onderhoudsman Wouter Uitentuis, dat team verzorgd de twee kunstgrasvelden, het C-veld van gras
maaien en de paden langs de velden. Ook de warme zomer maanden hebben we het gras laten
groeien, met een nieuwe pomp- en sproei installatie, bleef het gras groen.

Extra onvoorzien werkzaamheden waren er ook, o.a de nieuwe borden voor Kids-Aktief in de
voetbalkooi en langs het terras. De vele verplaatsbare doelen hebben een extra las beugel gekregen.
Ook is het gehele opstallen Sc. Hercules complex waar het hout van een schilderbeurt is voorzien.

We zijn in de gelukkige omstandigheid dat we onder de tribune een warme droge en schone
werkplaats bezitten, vele klussen worden en zijn daar voorbereid.

De toekomst ziet er gezond uit en met medewerking van de gemeente Zaanstad, gaan we de nieuwe
jaren positief te gemoed, we kunnen er nog altijd personeel bij hebben, de koffie met af en toe een

koek staat klaar. Trots op de Sc. Hercules onderhoudsploeg.

Nico Nugter



10. Verhuur en exploitatie

Naast de traditionele inkomsten voor de vereniging, vormen de inkomsten uit verhuur elk jaar een
belangrijker onderdeel van onze financiéle huishouding. Doel is om ons complex buiten voetbal om
effectiever in te zetten en daar inkomsten uit te ontvangen. Dit is niet alleen een financiéle
noodzaak. Het bestuur beschouwt het ook als een maatschappelijke opdracht om ons complex, dat
mede mogelijk is gemaakt met investering van gemeenschapsgeld, ter beschikking te stellen aan
derden als wij het niet zelf gebruiken. Sinds seizoen 2021-2022 hebben we diverse huurders met wie
we een overeenkomst tot (onder)huur hebben gesloten.

Na de verbouwing van de kantine zien we ook meer interesse de verhuur van de club. Zowel de
kantine als het complex wordt steeds vaker afgehuurd.

10.1. De Sportfysio

Fysiotherapiepraktijk De Sportfysio is sinds 2019 gevestigd op de 1e verdieping en wordt gerund door
Sportfysiotherapeut Suzanne Wildenberg en Jasper Zwager.

Door de nieuwe fitnessruimte heeft zij het gehele jaar door de beschikking over een professionele
praktijk. Hier kunnen ook alle Herculieten van profiteren.

10.2. PBSports

Sinds 2021 huurt paintballclub PBsports het D-veld. PBsports biedt paintball expertise voor zowel
beginnende, als gevorderde spelers en gaat trainingen, clinics, wedstrijden en (internationale)
toernooien organiseren. PBsports is de organisator van de DXL (Dutch X-ball League) waaraan diverse
teams van PBsports deelnemen. Ook komen zij uit in Europese wedstrijden. Op ons complex beschikt
PBsports over een volledig veld conform de NXL en NXL Europe reglement.

10.3. Talento voetbalschool
Talento Voetbalschool geeft bij sc. Hercules Zaandam sinds 2023 voetballessen.

Talenten van 3 t/m 16-jarige jaar die voetbal willen ontdekken of zich verder willen ontwikkelen
kunnen op ons complex terecht bij Talento voetbalschool. De ambitie is niet alleen om de beste nog
beter te maken, maar wij zien het juist als een uitdaging om met verschillende niveaus te werken.
ledereen wordt beter, maar dan op zijn of haar eigen manier en tempo!

10.4. BSO Kidsaktief

BSO Kidsaktief is de huurpartner die startte in januari 2022. Bij Kidsaktief staan sport, bewegen en
plezier centraal. Kinderen maken bij Kidsaktief wekelijks kennis met diverse (nieuwe) sporten en
activiteiten die worden afgestemd op de diverse leeftijdsfases. Hierdoor leren kinderen hun
interesses en talenten ontdekken. Kidsaktief werkt met sportieve, pedagogische gediplomeerde
medewerkers voorzien van een VOG en EHBO.

Inmiddels is de BSO 5 dagen per week open. In de schoolvakanties organiseren zij ook vaak
activiteiten- of voetbalkampen bij Sc. Hercules .

Inmiddels is BSO Kidsaktief naast huurder ook sponsor van Sc. Hercules , wat te zien is aan de
reclameborden en de adoptie van het pannaveld.

10.5. Evenementen verhuur

Om ons complex nog efficiénter te benutten verhuren wij ruimte als en voor zolang we die zelf niet
nodig hebben. Naast eerdergenoemde voorbeelden van langere verbintenissen, kunnen wij ook
ruimte bieden voor het huren van een zaal of voetbalveld. Maar ook voor het organiseren van een



(team)cursus of (team)vergadering bieden we een geschikte ruimte. Zo heeft Gemeente Zaanstad
een dag georganiseerd op het complex.

Naast de eerdergenoemde partners hebben ook de volgende huurders het afgelopen seizoen gebruik
gemaakt van ons complex: Klaverjassen, Senioren Fitness, Yoga, vv Compaen, Shiroy Koushi, HVZ,
SMC, Z.H.C. de Kraaien en diverse zaalvoetbalteams.



