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De motivatie achter ons scheidsrechterbeleid

RESPECT

Regelmatig gedragen voetballers, toeschouwers en andere betrokkenen van een voetbalclub, lees ook van H.S.S.C. ’61, zich volstrekt belachelijk op een voetbalveld. Emoties van een wedstrijd kunnen namelijk zomaar het gezonde verstand uitschakelen en het fatsoen terzijde schuiven. 

Gelukkig gaan de meeste mensen normaal met elkaar om. Maar eenmaal op een sportpark lijken er andere regels en omgangsvormen te gelden. De voetballerij lijkt een vrijbrief voor veel mensen om alle tegenslagen en agressie die doordeweeks wordt opgedaan op het veld bot te vieren.

Alleen de pupillen lijken dit niet normaal te vinden: 

Noah: “Trainer, mag ik de tweede helft rechtsbuiten?”

Trainer: “Je bent toch linksback?”

Noah: “Maar daar staat mijn vader te vlaggen en te schreeuwen. Ik schaam me voor hem!”

Er moet geconstateerd worden dat er op het veld en langs de lijn verbale en fysieke uitspattingen plaatsvinden, die zijn weerga niet kennen en soms zelf de pers halen. Meestal is de scheidsrechter de pineut. Van verbale agressie:

 “Scheids, wat ben je aan het doen? Stomme thuisfluiter. Trek anders gewoon hun shirt aan. Blinde!”
tot ernstige fysieke bedreiging:

De voetbalwedstrijd tussen de Utrechtse clubs DWSV en Rivierwijkers is gisteren volledig uit de hand gelopen. De scheidsrechter deelde vijf rode kaarten uit en voelde zich zo bedreigd dat hij van het sportpark is weggerend. “Dit is de grootste nachtmerrie van iedere scheidsrechter.”
Binnen H.S.S.C. ’61 wordt gewerkt aan een beleid voor onze clubscheidsrechter, waarbij respect een belangrijk onderdeel is.

Dit clubscheidsrechterbeleid is door H.S.S.C. ’61 niet opgesteld om als een dominee een maatschappelijk probleem aan de orde te stellen. Echter, als vereniging willen we er alles aan doen om onze leden, vrijwilligers en toeschouwers in een veilige omgeving plezier aan de voetbalsport te laten beleven.

Met elkaar willen we als H.S.S.C.’ers:
· zorgen voor een positieve sfeer en een sportief klimaat;
· onze waardering tonen voor de scheidsrechter;
· de kinderen hun spel laten spelen.
Als iedereen zich hieraan houdt, beleven wij allemaal heel veel voetbalplezier bij onze mooie vereniging!

Clubscheidsrechterbeleid 2020-2025
1. Voorwoord:
Met ingang van seizoen 2019-2020 heeft H.S.S.C. ’61 ongeveer 600 leden, en er is voldoende aanwas in de jeugd. Voor het organiseren van de voetbalwedstrijden voor alle spelende leden zijn we aangewezen op scheidsrechters die deels door de KNVB en deels door H.S.S.C. ’61 zelf worden aangesteld. Om nu en in de toekomst te kunnen blijven rekenen op voldoende gekwalificeerde scheidsrechters voor de door H.S.S.C. ’61 te spelen wedstrijden, worden in dit clubscheidsrechterbeleid doelstellingen geformuleerd en wordt de organisatie binnen de vereniging uitgelegd. Dit plan maakt deel uit van het verenigingsbeleid en zal door de coördinator scheidsrechterzaken worden onderhouden.
Dit plan kan niet tot in detail worden beschreven, maar moet een houvast bieden voor iedereen die te maken heeft met het spelen van wedstrijden. Indien zich situaties voordoen waarin dit plan niet voorziet, vindt overleg en besluitvorming plaats in het hoofdbestuur van H.S.S.C. ’61.
2. Doelstelling:
De doelstellingen van dit clubscheidsrechterbeleid zijn:
a. Iedere wedstrijd wordt zoveel als mogelijk is ,geleid door een gediplomeerde en gemotiveerde scheidsrechter.
b. Het imago van de (club)scheidsrechter wordt verbeterd. H.S.S.C. ’61 zorgt voor een goede sfeer, waarbij de scheidsrechter plezier in het fluiten heeft, waarbij hij/zij met respect wordt behandeld en zich veilig voelt voor, tijdens en na de wedstrijd.
c. De scheidsrechter wordt geaccepteerd in alle geledingen van H.S.S.C. ’61 (bestuur, trainers, leiders, ouders enzovoort). De scheidsrechter wordt altijd gesteund, binnen en buiten het veld.
d. Vanaf 2025 moet ieder jaar ten minste één clubscheidsrechter worden toegevoegd aan ons officiële scheidsrechtersbestand in Sportlink.
e. In 2021 is het streven  van H.S.S.C. ’61  om de fairplay-certificering behaald te hebben.
f. De doorstroming van jeugdscheidsrechter naar seniorenscheidsrechter wordt geoptimaliseerd.
g. De opleiding, begeleiding en kwaliteit van de scheidsrechters worden gewaarborgd en waar nodig verbeterd of aangepast. Hierbij wordt gezorgd voor voldoende uitdaging.
h. De aanstelling van clubscheidsrechters wordt gedigitaliseerd.
i. Er wordt samengewerkt met omliggende verenigingen met betrekking tot de aanstelling van clubscheidsrechters.
j. Er wordt ondersteuning gegeven als een clubscheidsrechter actief wil worden als KNVB-scheidsrechter.
3. Organigram:
Zie bijlage.

4. Uitgangspunt:
H.S.S.C. ’61 streeft ernaar om voor alle wedstrijden waarbij door de KNVB geen scheidsrechter wordt aangesteld, een clubscheidsrechter aan te stellen die ten minste het diploma ‘Pupillen-verenigingsscheidsrechter’ heeft behaald.
5. Organisatie:
A. Clubscheidsrechtercommissie
De clubscheidsrechtercommissie bestaat uit minimaal drie personen. Met ingang van het seizoen 2019-2020 zijn de volgende leden onderdeel van deze commissie:
vacature
Henri den Hertog
Ad de Jong (coördinator scheidsrechterzaken)
Richard Stijsiger
vacature

Taken:
a. het vastleggen en uitvoeren van het scheidsrechterbeleid;
b. het benaderen van clubmensen om mee te werken aan de uitvoering;
c. bereid zijn om ten minste vier keer per jaar mondeling te overleggen;
d. het bewaken van het organisatieschema;
e. het organiseren van een spelregelwedstrijdavond één keer per seizoen;
f. het organiseren van een deelname aan een KNVB-scheidsrechtercursus één keer per seizoen;
g. het ieder jaar benaderen van een nieuwe leeftijdsgroep (in 2019: geboren 2003, in 2020: geboren in 2004);
h. het onderhouden van contacten met clubscheidsrechters en het vastleggen van deze mensen;
I. het zorgen voor actuele nieuwsberichten op de website van H.S.S.C. ’61;
j. het onderhouden van de algemene H.S.S.C. ’61 Scheidsrechter-App;
k. inzicht hebben in welke mensen beschikbaar zijn als clubscheidsrechter;
l. inzicht hebben in welke mensen beschikbaar zijn als scheidsrechterbegeleider.

B. Coördinator scheidsrechterzaken
Taken:
a. het uitvoeren van het clubscheidsrechterbeleid;
b. het ondersteunen van de aanstellers van de clubscheidsrechters;
c. het werven, begeleiden en behouden van clubscheidsrechters;
d. het registreren van de uitgifte van scheidsrechterkleding en het toezicht houden op het juist gebruik ervan;
e. het binnenhalen van informatie vanuit de KNVB en deze kenbaar maken bij de diverse betrokkenen aangaande spelregels, opleiden en informatie voor scheidsrechters;
f. het aanspreekpunt zijn voor clubscheidsrechters na calamiteiten tijdens een wedstrijd;
g. het werven en ondersteunen van scheidsrechterbegeleiders;
h. het organiseren van overleg;
i. het actueel houden van het adressenbestand van clubscheidsrechters in Sportlink;
j. het bewaken van het maken van een halfjaarlijks rooster voor de scheidsrechterbegeleiders;
k. het streeft naar een adoptieplan senioren met jeugdteam onder 16.
l. het onderhouden van contact met de verzorg(st)ers met betrekking tot geblesseerde spelers (kan een geblesseerde speler (tijdelijk) fluiten?);
m. het onderhouden van contacten met het H.S.S.C. ’61-bestuurslid Technische Zaken en TC jeugd
n. het verzorgen en coördineren van cursussen en opleidingen;
o. het delegeren van bijkomende werkzaamheden met betrekking tot scheidsrechterzaken;
p. het aanspreekpunt zijn bij wangedrag van H.S.S.C. ’61-betrokkenen, voor, tijdens of na wedstrijden;
q. het volgen van de KNVB-cursus ‘Scheidsrechtercoördinator’.
C. Scheidsrechterplanners
De clubscheidsrechters worden gescheiden voor senioren en jeugd aangesteld. De “planner seniorenscheidsrechters” senioren benadert en stelt de scheidsrechters aan. De “planner jeugdscheidsrechters” benadert en stelt de jeugdscheidsrechters aan.

Taken:
a. het inplannen van clubscheidsrechters bij alle wedstrijden;
b. het proberen om alle wedstrijden te voorzien van een opgeleide scheidsrechter;
c. het beoordelen welke scheidsrechter bij welke wedstrijd kan worden ingezet;
d. het zorg dragen voor afwisseling bij het aanwijzen van een team;
e. het onderhouden van contact met de scheidsrechter wanneer hij wordt verwacht;
f. het registreren van de namen op de website en Sportlink;
g. het zoeken van vervanging bij een onverwachte afzegging van een club- of KNVB-scheidsrechter;
h. het maken van een planning van ten minste twee maanden vooruit.
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D. Scheidsrechterbegeleider
a. minimumleeftijd 18 jaar;
b. is bekend met de gang van zaken bij H.S.S.C. ’61;
c. beschikt over een eigen mening;
d. is in staat om rustig een boodschap aan te horen en over te brengen;
e. moet het liefst de KNVB-cursus ‘Begeleider scheidsrechter’ volgen;
f. is ten minste één zaterdag per kwartaal beschikbaar;
g. is bereid tot overleg met de scheidsrechtercoördinator;
h. werkt volgens de richtlijn ‘H.S.S.C. ’61 begeleiding van de clubscheidsrechter’ (zie bijlage 2);
i. maakt gebruikt van de H.S.S.C. ’61 kledinglijn;
j. leidt clubscheidsrechters op en begeleidt deze;
k. houdt zijn spelregelkennis op peil en verbetert deze waar nodig.

E. Ledenadministratie
De ledenadministratie registreert in Sportlink alle betrokkenen die een bepaalde taak uitvoeren in dit scheidsrechterbeleid. De ledenadministratie zorgt één keer per seizoen voor actuele lijsten.

F. Wedstrijdsecretarissen
De wedstrijdsecretaris senioren maakt in samenspraak met de wedstrijdsecretaris jeugd twee keer per jaar een planning van het competitieprogramma zoals is vastgelegd door de KNVB met alle teams van H.S.S.C. ’61. De wedstrijdsecretaris overlegt met de scheidsrechterplanners over het invullen van de clubscheidsrechter bij wedstrijdzaken.

G. Hoofdbestuurslid Technische Zaken 
Het bestuurslid , in samenspraak met TC jeugd,  zijn gezamenljk verantwoordelijk voor het totale scheidsrechterbeleidsplan. Het bestuurslid overlegt dan ook (on)regelmatig met de coördinator scheidsrechterzaken over de voortgang.
Ten minste één keer per jaar is er een genotuleerd overleg tussen deze bestuurslen en de commissie. Waar nodig delegeert hij de betaling van onkostendeclaratie aan de scheidsrechters.
6. Werving en selectie:
A. Werven
Het werven van scheidsrechters vanuit de jeugd is een belangrijke taak van de clubscheidsrechtercommissie en de scheidsrechteraanstellers. Iedereen is welkom.               De werving begint bij 15- en 16-jarigen. Ook leden die stoppen met actief voetballen of langdurig geblesseerd raken, worden benaderd om wedstrijden te leiden. Bij voldoende interesse zal een opleiding worden georganiseerd door H.S.S.C. ’61. De kosten zijn geheel voor rekening van H.S.S.C. ’61.
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B. Selecteren
Uiteraard wordt rekening gehouden met de mening van de scheidsrechter zelf en wordt gevraagd op welk niveau hij/zij wil fluiten. Niet iedere scheidsrechter heeft gelijke kennis en kunde. Scheidsrechters worden beoordeeld door de scheidsrechterbegeleiders, in overleg met betrokken kaderleden, om te zien wie op welk niveau kan fluiten.

C. Behouden
Om scheidsrechters te behouden, is het van belang om een goed klimaat te creëren waarbij de scheidsrechters zich prettig en gewaardeerd voelen. Daarvoor zijn we gezamenlijk verantwoordelijk, maar in geval van vragen of problemen kunnen scheidsrechters altijd een beroep doen op de coördinator scheidsrechterszaken.

7. Overlegstructuur:
De scheidsrechtercommissie houdt regelmatig persoonlijk contact met de scheidsrechteraanstellers van jeugd en senioren en met de scheidsrechterbegeleiders. Dit kan zowel mondeling als digitaal. Deze commissie zorgt ervoor dat de scheidsrechters zich als volwaardig vrijwilliger opgenomen voelen binnen H.S.S.C. ’61. Waar nodig zal er een gezamenlijk overleg zijn met alle betrokkenen om ervaringen te delen en andere onderwerpen te bespreken, zoals:

· spelregelwijzigingen

· mededelingen van de KNVB

· excessen op en rond het voetbalveld, hoe te handelen

· richtlijnen H.S.S.C. ’61
· persoonlijke wensen van alle betrokkenen
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8. Organisatie rondom clubscheidsrechters:
De aanstellers delen de diverse scheidsrechters in voor de wedstrijden. De aansteller kijkt vanuit het speelschema wie er beschikbaar is, en vraagt persoonlijk of digitaal of hij/zij een wedstrijd kan fluiten. De planner kijkt wie er voor welke wedstrijd in aanmerking komt, om zo te proberen dat een scheidsrechter niet steeds hetzelfde team fluit. De scheidsrechter komt vermeld te staan bij de wedstrijd die hij/zij gaat fluiten op de wedstrijdzaken-App KNVB Voetbal H.S.S.C. ’61. De leider van het thuisspelende team kan dan ook zien wie er voor ‘zijn’ wedstrijd is aangesteld. De scheidsrechter meldt zich tijdig in de bestuurskamer. Na de wedstrijd regelt de scheidsrechter de KNVB-teamzaken. Hij/zij ontvangt een consumptiebon plus een lunchbon.


9. Opleiding en begeleiding:
Om tot een goed scheidsrechterbeleid te komen, is opleiding een vereiste.

De betrokkenen:
* coördinator scheidsrechterzaken
* clubscheidsrechters
* aspirant-clubscheidsrechters
* scheidsrechterbegeleiders

worden allemaal persoonlijk gevraagd om een gecertificeerde KNVB-cursus te volgen.
De kosten voor alle betrokkenen worden door H.S.S.C. ’61 betaald. Indien mogelijk zal de opleiding plaatsvinden op het complex van H.S.S.C. ’61.

Alle scheidsrechters worden voorzien van tenue (shirt, broek en sokken) en overig toebehoren. De scheidsrechter draagt het tenue bij het fluiten van wedstrijden, wat de uitstraling ten goede komt. Na de opleiding gaan we ervan uit dat eenieder zich ten minste enige jaren wil inzetten voor de club. Stopt men met het fluiten van wedstrijden, dan moeten de materialen worden ingeleverd.

Ervaren scheidsrechters, maar ook ouders, oud-voetballers en andere betrokkenen worden benaderd door de commissie om één keer per kwartaal te fungeren als scheidsrechterbegeleider. De begeleider bepaalt zelf het aantal scheidsrechters dat hij wil en kan begeleiden. De houding is erop gericht om eenieder enthousiast te maken of te motiveren voor het scheidsrechtervak. Daarnaast is het van belang dat de (beginnende) scheidsrechter gedurende zijn opleiding en voor, tijdens en na de wedstrijd opbouwende kritiek ontvangt en voldoende gestimuleerd wordt.

Van de scheidsrechterbegeleider wordt verwacht dat hij de jassen die door H.S.S.C. ’61 beschikbaar zijn gesteld, draagt tijdens het uitoefenen van zijn functie.
10. Klachten, conflicten en sancties:
Bij klachten over of conflicten met speler(s), teamleiding, ouders of supporters voor, tijdens of na een wedstrijd waar een verenigingsscheidsrechter van H.S.S.C. ’61 bij betrokken is, geldt de volgende procedure:

a. Het probleem wordt door de scheidsrechter voorgelegd aan de scheidsrechterbegeleider of de coördinator scheidsrechterzaken.
b. Binnen 2 x 24 uur volgt een vervolggesprek.
c. Na overleg met de scheidsrechter kunnen de betrokkenen worden uitgenodigd voor een gesprek, waarbij één lid van het dagelijks bestuur aanwezig is.

d. Van dit gesprek wordt een verslag gemaakt. Als hieruit een voorstel tot een sanctie komt, zal deze sanctie worden uitgesproken door het jeugdbestuur, eventueel in samenspraak met het DB , of het hoofdbestuur van H.S.S.C. ’61.

Invoering:
De eerste versie van het H.S.S.C. ’61 Clubscheidsrechterbeleid 2019-2025 is vastgesteld op 20 november 2019 door het hoofdbestuur tijdens de bestuursvergadering.
Dit plan wordt jaarlijks geactualiseerd door de scheidsrechtercommissie in overleg met het hoofdbestuur.
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7. Handige adressen:
Hans Quaars, KNVB-medewerker organisatie clubarbitrage Zuid
06 20 93 24 97 hans.quaars@knvb.nl
Wendy Dame, medewerkster arbitrage-opleidingen Zuid
06 51 13 24 76 wendy.dame@knvb.nl
	Henri
	den
	Hertog
	henridenhertog@hetnet.nl

	Ad
	de
	Jong
	info@dagwinkelschoonrewoerd.nl

	vacature
	
	
	

	Richard
	
	Stijsiger
	richard.karlijn@gmail.com
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Bijlage 2:
Fairplay-certificering
H.S.S.C. ’61 gaat voor een goed scheidsrechterbeleid. Wij willen een boost geven aan de kwaliteit en de zichtbaarheid van onze scheidsrechters.
Arag is partner van de scheidsrechters in het Nederlandse voetbal. Niet alleen binnen het betaalde voetbal, maar juist ook in het amateurvoetbal. Samen met de KNVB heeft Arag de Fairplay-certificering ontwikkeld. Hiermee moet H.S.S.C. ’61 aan de slag, omdat goed opgeleide scheidsrechters samen met spelers, trainers en alle betrokkenen ervoor zorgen dat wedstrijden sportief en plezierig verlopen. Een goed scheidsrechterbeleid komt niet in één middag tot stand. Dit kost veel tijd, overleg en een groot doorzettingsvermogen. Om een beeld te geven waar H.S.S.C. ’61 aan moet voldoen om in aanmerking te komen voor certificering, zijn hieronder de belangrijkste punten opgesomd. H.S.S.C. ’61:
1. heeft een opgeleide coördinator scheidsrechterzaken;
2. heeft een scheidsrechtercommissie;
3. organiseert minimaal 2 keer per seizoen een bijeenkomst voor scheidsrechters;
4. bezet 100 procent van de wedstrijden met een scheidsrechter;
5. heeft 95 procent van de scheidsrechters gediplomeerd en geregistreerd in Sportlink;
6. laat de scheidsrechters begeleiden door opgeleide scheidsrechterbegeleiders;
7. stelt kleding beschikbaar aan de scheidsrechters;
8. heeft het clubarbitragebeleid geborgd binnen de vereniging door middel van een up-to-date arbitrageplan en een vast aanspreekpunt binnen het bestuur;
9. heeft de clubarbitrage op een herkenbare plek op de website staan en plaatst veelvuldig nieuwe informatie;
10. is richting (buur)verenigingen een voorbeeld op het gebied van clubarbitrage, zoals door het organiseren van regionaal overleg en het nemen van initiatief in het delen van kennis met andere verenigingen.
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Bijlage 3:

De (beginnende) verenigingsscheidsrechter 

Achtergrond:
De verenigingsscheidsrechter (VS) van H.S.S.C. ’61 wordt gemiddeld steeds ouder, want er is weinig aanwas vanuit de jeugd. De VS die nu fluit, wordt vaak aan zijn lot overgelaten. Begeleiding kan de VS stimuleren.


Waarom verenigingsscheidsrechterbegeleider?
H.S.S.C. ’61 zet zich in voor een goede sfeer binnen de club. H.S.S.C. ’61 biedt de VS de mogelijkheid om zich te ontwikkelen en te verbeteren. De VS kan daardoor zijn taak beter vervullen, zich blijven ontwikkelen en zijn eigen top bereiken. Een goede VS draagt bij aan sportiviteit en respect binnen H.S.S.C. ’61.

Wie kunnen de VS begeleiden?
Binnen H.S.S.C. ’61 hebben we ervoor gekozen om enkele mensen te benaderen die één keer per kwartaal, op een zaterdag, een of meerdere VS wil begeleiden. Deze personen kunnen zijn: trouwe supporters, oud-scheidsrechters, bestuursleden, kaderleden of ouders van spelers die lid zijn van een team.

Wat kunnen de onderdelen zijn in de begeleiding?
H.S.S.C. ’61 moet de VS op verschillende manieren en momenten begeleiden. Het gaat erom dat de VS aandacht en vertrouwen krijgt. Soms kan een vraag voldoende zijn om een goed gesprek te hebben. Soms is een schouderklopje al genoeg. 
Wanneer kan de begeleiding plaatsvinden?
Sommige situaties vragen om extra aandacht:
a. als de VS zijn eerste wedstrijd gaat fluiten;
b. na een minder positieve ervaring van de VS;
c. als de VS een niveau hoger gaat fluiten.
Doelstelling van de begeleiding:
Begeleiding vindt plaats op basis van wederzijds vertrouwen. Het doel van de begeleiding is om de VS te laten merken dat H.S.S.C. ’61 deze vrijwilligers volop wil steunen door ze extra aandacht te geven. De begeleiding moet positief zijn! Indien mogelijk worden de verbeterpunten bespreekbaar gemaakt. Kan het niet: dan niet! De VS moet altijd met een positief gevoel aan de volgende wedstrijd willen beginnen.
Bijlage 4:
Verbinding jeugd en senioren.
E en seniorenteam en jongens onder 17 gaan elkaar versterken .


Doelstelling seizoen 2020 - 2021
Wat voorafgaat:
TC senioren heeft gevraagd aan Ad om een compleet plan te maken om te proberen het scheidsrechtertekort voor de senioren terug te dringen. De nood is hoog: op dit moment zijn er wedstrijden waar we geen scheidsrechter bij kunnen plaatsen. Onze scheidsrechters zijn oud en er is geen aanwas. Het derde gaat een klasse lager spelen, en ook daar moet volgend jaar een clubscheidsrechter ingezet worden, die er eigenlijk niet is. Naast dit onderdeel zijn er nog meer ideeën die nu worden uitgewerkt. Uiteraard is er een commissie. Indien mogelijk vullen we dit nog aan.


Doelstelling:
Jongeren enthousiast maken om in de toekomst ook als verenigingsscheidsrechter op te treden.

Plan:
Twee teams aan elkaar koppelen om binnen onze voetbalvereniging elkaar te versterken.

Voorstel:
De spelers van Heicop 3:
a. ondersteunen, een aantal keer per seizoen, de jeugdtrainers bij de training;
b. ondersteunen het jeugdteam bij het spelen van hun wedstrijden;
c. complimenteren of attenderen de spelers op hun gedrag richting de scheidsrechter;
d. nodigen het jeugdteam uit om aanwezig te zijn bij de thuiswedstrijden van Heicop 3;
e. nodigen de ‘Speler van de week’ uit voor de wedstrijdbespreking;
f. laten per week één speler meetrainen met Heicop 3;
g. worden aangemeld als clubscheidsrechter bij de jeugd of senioren als het team zelf niet hoeft te spelen.

Jongens onder 17:
a. zijn ook supporters van Heicop 3;
b. zorgen bij thuiswedstrijden voor de ‘Speler van de week’;
c. zijn bij iedere thuiswedstrijd stagiair bij de scheids (één speler per wedstrijd);
d. fungeren als ‘ballenjongens’.

Resultaat:
Beide teams blijven aan elkaar gekoppeld, totdat de jongens overgaan naar de senioren. Alle jeugdleden worden jaarlijks ten minste één keer bijgepraat over verenigingsscheidsrechterzaken. Zij volgen daarvoor verplicht een scheidsrechtercursus. De verwachting is dat enkele (per jaar twee verenigingsscheidsrechters zou al heel goed zijn) daarvan in de toekomst seniorenwedstrijden kunnen, willen en mogen fluiten.

Toekomstmuziek:
Wanneer beide teams tevreden zijn (aanpassingen zijn natuurlijk altijd mogelijk) wordt volgend seizoen (en daarna) opnieuw een seniorenteam gekoppeld aan een jeugdteam.


Gedurende dit project zullen er ongetwijfeld zaken zijn die niet goed lopen en waar nog het een en ander aan moet worden verbeterd. Wellicht kunnen we er nog wederzijdse prestaties aan toe voegen. Ideeën zijn welkom. 

Bijlage 5:
	Kostenraming nieuwe scheidsrechter seizoen 2019-2020

	Aanschaf kleding per scheidsrechter
	€ 250,00
	
	

	Aanschaf jassen begeleiders
	
	€ 1.000,00
	
	

	Vergoedingen scheidsrechters
	
	€ 500,00
	
	

	Scheidsrechtercursus
	
	
	€ 1.000,00
	
	

	Spelregelavond
	
	
	
	€ 125,00
	
	

	Drukwerk beleidsplan 40 stuks à € 5,00
	€ 200,00
	
	

	Consumpties vergaderingen
	
	€ 100,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totale kosten opstart
	
	
	€ 3.175,00
	
	


