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1. Inleiding
In dit beleidsplan zet het bestuur van de VV H.S.C haar visie uiteen op het te voeren beleid vanaf het moment van schrijven tot en met het seizoen 2026-2027. Een groot aantal leden heeft directof indirect bijgedragen aan de totstandkoming van dit beleidsplan, onder andere door het invullen van de enque- te. Het bestuur is deze personen zeer dankbaar voor hun bijdrage. Het beleidsplan is ingedeeld in heldere beleidskaders en dient als leidraad voor eenieder die op welke wijze dan ook betrokken is bij VV H.S.C. Het bestuur hoopt met dit beleidsplan een stevigebasis te hebben gelegd van waaruit de komende jaren vruchtbaar gewerkt kan worden om VV H.S.C. de prachtige vereniging die het is te behouden en waar nodig te verbeteren.Namens het bestuur van VV H.S.C.,Ramon Oldenziel

1.1 Historie VV H.S.C. H.S.C. is ontstaan uit een combinatie van ‘Hermes’ en ‘S.V.V.’. De voorloper van Hermes was: ‘Trap Raak’, terwijl S.V.V. is ontstaan uit de Sappemeerster voetbalvereniging ‘Eendracht ‘en Concordia’. Lange tijd is gedacht dat ‘Hermes’ in 1904 was opgericht. Velejaren nadien is echter gebleken dat ‘Trap Raak’ op 4 april 1899 al was omgezet in ‘Hermes’. Dit historisch feit kon in de jaren dertig worden gereconstrueerd aan de hand van een oude kwitantie. Sindsdien geldt 4 april 1899 als officie: le oprichtingsdatum van H.S.C.H.S.C. kan bogen op een roemrijke historie. In 1912 trad H.S.C. toe tot de N(ederlandse) 
V(oetbal) B(ond).H.S.C. werd ingedeeld in de derde klasse B, waar in het seizoen 1913-1914, het kampioenschap werd behaald. Dat werd herhaald in de twee daaropvolgende twee seizoenen, zonder dat dat leidde tot promotie. Dat gelukte echter wel in het seizoen 1916-1917. H.S.C. promoveerde meteen naar de eerste klasse van de N.V.B. Vanaf het seizoen 1933/1934 tot 1951/1952 speelde het eerste elftal onafgebroken in de landelijke eerste klasse District Noord van de KNVB met gerenommeerde verenigingen als Heerenveen, Be Quick, G.V.A.V. ,Veendam, Sneek, Leeuwarden, Achilles, Velocitas en WVV.De vereniging heeft in die periode de voetbalsport op zowel actief als passief een zeer grote dienst bewezen. Kortom H.S.C. is een begrip en onlosmakelijk verbonden aan Sappemeer. 

Beleidsplan VV H.S.C. 2023-2027  2/15



1.2 Missie
De vereniging heeft ten doel het doen beoefenen en het bevorderen van de voetbalsport in verschillende verschijningsvormen, met balans tussen prestatie en recreatie. Tevens tracht de vereniging invulling te geven aan de sociaal-maatschappelijke functie, die de voetbal-vereniging hoog in het vaandel heeft. Het gaat dan, naast het beoefenen van de voetbalsport, om:- het bevorderen van bewegen en een gezonde levensstijl;- het promoten van een goede sociaal-emotionele ontwikkeling voor jongeren;- het bevorderen van sociale integratie voor jong en oud, leden en niet-leden;- het stimuleren van goede omgangsvormen en waarden en normen als sportiviteit, saamhorigheid, respect en verantwoordelijkheid dragen.             Het bestuur heeft deze uitgangspunten naar de volgende strofe vertaald;De VV H.S.C. moet voor eenieder een plek zijn waar groei doorgemaakt kan worden. Het leren voetballen en het doormaken van groei en ontwikkeling staan centraal. Bij H.S.C. is iedereen welkom en worden vrienden voor het leven gemaakt. Door de hele club is plezier het kernwoord!
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2. Sportief
In dit hoofdstuk kunt u de sportieve visie en ambities van de VV H.S.C. lezen, de sub-hoofdstukken zijn onderverdeeld in de Senioren en de Jeugd. Deze hoofdstukken zijn opgesteld door respectievelijk de Technisch Coo: rdinator en de Voorzitter van het Jeugdbestuur. De sportieve missie luidt: Bij VV H.S.C. krijg je een voetbalopleiding passend bij je eigen niveau! Daarnaast maak je vrienden voor het leven en blijf je de rest van je leven op welke wijze dan ookbetrokken bij VV H.S.C.De sportieve visie: Alle spelers zullen zo veel mogelijk op hun eigen niveau kunnen voetballen. Hierbij zullen prestaties ondergeschikt zijn aan het opleiden. Plezier is het belangrijkste uitgangspunt. Tijdens de opleiding zal het sociale aspect (het omgaan met elkaar, het samen ietsbereiken en het als team presteren naar vermogen) steeds aandacht moeten krijgen. Dit vraagt ook dat de trainers en de begeleiding van de (jeugd-) teams zich hiervan bewust zijn en ernaar handelen. Ook de maatschappelijke kant wordt niet vergeten. We zullen van ouders en spelers gaan vragen om af en toe iets voor de vereniging terug te doen, bijvoorbeeld in de vorm van het fluiten van een wedstrijd, meehelpen op een klusdag of het trainen/begeleiden van een (jeugd-)team. Kortom het binden van spelers en ook ouders.  

2.1 Senioren
Doelstellingen:- Stabiel eerste elftal met doorstroming uit eigen jeugd- Tweede elftal weer oprichten en in stand houden- Overige elftallen voldoende faciliterenDe VV H.S.C. kent een prestatieve tak met het eerste elftal op zaterdag. Op dit moment is H.S.C. een stabiele derdeklasser met een gezonde basis en doorstroming vanuit eigen jeugd. In de komende jaren is de wens van het bestuur om deze basis te behouden en met het eerste elftal zohoog mogelijk te spelen, met zo veel mogelijk inbreng van eigen opgeleide spelers.Voor de overige seniorenelftallen staat plezier in het voetbal voorop. Het is voornamelijk aan deze elftallen zelf hoe zij hun sportieve ambitie invullen en welke wensen zij hebben. 
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Eerste elftalHet eerste elftal speelt voor het eerst op de zaterdagmiddag in de derde klasse D, de doelstellingvoor het seizoen 2022/2023 is handhaving in deze klasse en het verwezenlijken van een stabiel elftal. Promotie is geen harde doelstelling, maar mocht dit toch bewerkstelligd worden zal dit in alle facetten door de vereniging gefaciliteerd worden.De trainingen worden verzorgd door een hoofdtrainer met ondersteuning van de technische staf op de dinsdag en de donderdag.De selectie wordt gefaciliteerd met voldoende en kwalitatief goed materiaal en zo goed mogelijke trainingsfaciliteiten. Op wedstrijddagen wordt het eerste elftal voorzien van completewedstrijdkleding met daarop de logo’s van de hoofdsponsor(-en).Er wordt nagestreefd dat de samenwerking tussen de JO-19 en de selectie goed verloopt en dat de doorstroming van jeugdspelers naar de selectie vloeiend blijft verlopen.
Tweede elftalMomenteel bestaat er bij de VV H.S.C. geen tweede elftal. De doelstelling is om dit met ingang van het seizoen 2023-2024 weer te realiseren, om zo een stabiele basis onder het eerste elftal tecree:ren.
Overige elftallenVoor alle overige seniorenelftallen geldt dat VV H.S.C. voldoende en kwalitatief trainingsmateriaal evenals wedstrijdkleding verzorgt. Bij de overige elftallen zijn de wensen met betrekking tot de benadering van wedstrijden enorm uiteenlopend, het is de wens van het bestuur om zo veel mogelijk deze wensen in te willigen, en voornamelijk het zelf invullen van debenadering door de elftallen te faciliteren.

2.2 JeugdDoelstellingen korte termijn 2023-2025
2023-2024- Alle trainers nemen deel aan een verplichte aftrapbijeenkomst georganiseerd door de TJC.- Alle trainers/leiders en andere betrokkenen bij de jeugd zijn in het bezit van een VOG.- Communicatie is op orde. Iedereen is op de hoogte van relevante informatie. Communicatie door app, mail en bijeenkomsten.- We willen graag aan het eind van het seizoen 2024, 250 jeugdleden hebben. Nieuwe leden worden passend/warm verwelkomd.- Er wordt gestreefd om de hoogste jeugdelftallen in de bovenbouw op een zo hoog mogelijk niveau te laten acteren.- Normen en waarden bij VV H.S.C. worden onder de aandacht gebracht bij spelers/trainers/leiders en ouders. - De 11 van VV H.S.C. (bord bij ingang park).
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2024-2025De structuur van de jeugdopleiding is verdeeld in 3 groepen: kabouters, onderbouw en bovenbouw. Daarnaast is er een Hoofd Jeugd Opleiding, 3 coo: rdinatoren en keepertraining voor alle keepers van onder- en bovenbouw.Er gaan meerdere trainers op cursussen, dit wordt gefaciliteerd door VV H.S.C.De jeugd heeft de toekomst, ook bij VV H.S.C. is dit het geval. We zijn zuinig op onze jeugdleden. Op het moment van schrijven heeft de VV H.S.C. een bloeiende jeugdafdeling. Inmiddels zijn wij met 23 teams vertegenwoordigd in diverse KNVB-competities. Een goede basis om verder te groeien. Bij VV H.S.C. is een Technisch Jeugd Coo: rdinator (hierna aan te duiden als TJC) aangesteld, die samen met de onder- en bovenbouwcoo: rdinatoren de trainers begeleid en de voetbaltechnischelijnen uitzet in goed contact met het jeugdbestuur. Maar H.S.C. is meer dan voetbal alleen, ook het sociale aspect is een onderdeel van het lid zijn van de VV H.S.C. Zeker bij de jeugd. We willen de jeugd op een zo laagdrempelige manier met voetbal en het sociale aspect bezig laten zijn. Dit betekent dat iedere jeugdspeler op zijn/haar eigen niveau een passende plek heeftbinnen VV H.S.C. Tevens is dit seizoen gestart met de Voetbalschool, wat zeer goed is bevallen en een grote aanwas aan nieuwe leden heeft opgeleverd. De Voetbalschool zal worden voortgezet en wordt een structureel aanbod in het jeugdvoetbal bij VV H.S.C.Om deze reden worden er dan ook andere activiteiten georganiseerd dan alleen trainen en wedstrijden spelen. Hierin is de (jeugd)activiteitencommissie de spil. Voorbeelden van activiteiten zijn een FIFA-toernooi, activiteiten rond het Bosma & Schuurtoernooi en themadagen zoals Pasen, Halloween en Kerst. Ook samenwerkingen met maatschappelijke instanties en andere verenigingen zijn hierin belangrijk. Bijvoorbeeld de Dag van het Sportpark en clinics door FC Groningen.
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3. Bosma en Schuurtoernooi
In het laatste weekend van augustus vindt al jarenlang het Bosma & Schuur Jeugdtoernooi plaats. Dit toernooi met internationale bezetting en allure wordt in 2023 alweer voor de 20ste keer georganiseerd op Sportpark Henk Bruins in Sappemeer.Doelstellingen:- Meisjesvoetbal introduceren- Meer leden van VV H.S.C. betrekken bij het toernooi
Naast gemiddeld vijf regionale amateurverenigingen in de leeftijden onder -9, onder-11 en onder -13 doen ook de noordelijke profclubs o.a. FC Groningen, SC Cambuur, FC Emmen en andere Eredivisieclubs mee. Internationaal doen profclubs uit o.a Belgie:  en Duitsland mee aan het toernooi. Ook uit andere continenten in de wereld is er in het verleden deelname geweest aan het jeugdtoernooi o.a Canada, Japan en de Bermuda-eilanden. Ook Ajax, die al 20 jaar ons mooie sportpark Henk Bruins bezoekt met de gehele onderbouw en waar veel gastgezinnen al jarenlang de jeugdspelers van Ajax een warm welkom heten. Nog steeds zijn er hele goede contacten met vele jeugdspelers door de jaren heen.Elk jaar komt er veel publiek af op het tweedaagse toernooi. Als zeer gezellige familievereniging ontvangen we alle voetballers en voetballiefhebbers gastvrij bij VV H.S.C. We zijn heel trots dat onze vereniging jaarlijks zo’n groots evenement kan laten plaatsvinden en hebben veel waardering voor de commissie Bosma & Schuur Jeugdtoernooi en de vele vrijwilligers die dit jaarlijks mogelijk maken. De ambitie is om de komende jaren het jeugdtoernooi breder te gaan inzetten, naast de hogere jeugdelftallen willen we in toekomst ook de overige en lagere jeugdelftallen onder -13 deelgenoot maken van het jeugdtoernooi met op de vrijdag meisjesvoetbal en 7 tegen 7. Hierdoor is er voor iedere jeugdspeler van de VV H.S.C. ongeacht het voetbalniveau, deelname mogelijk aan het jaarlijkse Bosma & Schuur Jeugdtoernooi.

4. Jubileumjaar 2024
Voor het jubileumjaar 2024, waarin VV H.S.C. 125 jaar bestaat is een jubileumcommissie in het leven geroepen die de evenementen coo: rdineert en organiseert in samenwerking met de anderecommissies die onze vereniging rijk is. Het doel is om vanaf de Nieuwjaarsreceptie tot aan de Kerstinstuif alle activiteiten in het teken van het jubileumjaar te laten staan.
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5. Vrijwilligersbeleid
Doelstelling:- Vrijwilligersbestand uitbreiden- Betrokkenheid van ouders en leden vergrotenVoor elke vereniging zijn vrijwilligers van onschatbare waarde en dit is ook zeker het geval bij VV H.S.C. Vanaf 1 januari 2023 zal elk nieuw lid een bericht ontvangen waarin wordt gevraagd om een vrijwilligerstaak op zich te nemen, in het geval van jeugdleden t/m de JO15 betreft dit eKeKn ouder/verzorger, Vanaf de JO17 betreft dit het lid zelf. VV H.S.C. verwacht van al haar leden inzet en hoopt dat (ouders/verzorgers van) leden de morele verplichting voelen om aan dit verzoek te voldoen en zo onze mooie club draaiende te houden. Om dit te bewerkstelligen zal regelmatig een informatiemoment georganiseerd worden om de leden op de hoogte te houden van de ontwikkelingen en wensen. Het bestuur hoopt met het invoeren van dit beleid de betrokkenheid van de leden te verhogen en tevens de gaten die er momenteel in het vrijwilligersbestand zijn op te vullen en op deze manier meer activiteiten mogelijk te maken.  Tevens zullen er actief cursussen worden aangeboden aan scheidsrechters.Voetbalvereniging H.S.C. is een middelgrote vereniging die drijft op de inzet van vrijwilligers, voetballers en niet-voetballers. Momenteel zijn er ongeveer 110 vrijwilligers actief. Willen we de continuï:teit van de vereniging waarborgen dan moeten er meer mensen actief worden als vrijwilliger. Het streven van VV H.S.C. is om iedereen de mogelijkheid te geven om lid te worden van onze vereniging. Een andere reden om vrijwilligers te werven/actief te krijgen is om de saamhorigheid te vergroten en om de vereniging op een verantwoorde manier te kunnen laten functioneren. VV H.S.C. is een vereniging die initiatieven ontwikkelt die erop zijn gericht, mensen te interesseren in vrijwilligerswerk, mensen te stimuleren om vrijwilligerswerk binnen de vereniging op te pakken en vrijwilligers te ondersteunen, zodat zij hun werkzaamheden goeden met plezier uit kunnen voeren. Dit betekent: aandacht organiseren voor de mensen en het werk, waardoor ze gemotiveerd zijn (en blijven) om werkzaamheden binnen de vereniging te verrichten. Het bestuur streeft ernaar om aandacht te besteden aan de vrijwilligers van de vereniging in het geval van een bijzondere gebeurtenis. Tevens zal tweemaal per seizoen een minuut stilte in acht worden genomen voorafgaand aan een wedstrijd van het eerste elftal om alle ons ontvallen leden te herdenken. Het bestuur nodigt verder de vrijwilligers een aantal keren per seizoen uit voor activiteiten die door de vereniging worden georganiseerd.  
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VV H.S.C. kent de volgende uitgangspunten:• doet een beroep op ieder lid en/of ouder/verzorger om bij te dragen aan het functioneren van de vereniging;• de vereniging vervult ook een sociale en maatschappelijke functie;• van een vrijwilliger wordt verwacht dat hij/zij zich houdt aan de algemeen geldende regels bij VV H.S.C. Een vrijwilliger die binnen VV H.S.C. een taak verricht draagt daarvoor de verantwoordelijkheid. Van vrijblijvendheid mag dan geen sprake zijn;• de vrijwilliger die werkt in het uitoefenen van zijn/haar functie, zijnde trainer of leider met minderjarigen (onder de 18 jaar), is verplicht een VOG te kunnen overleggen. Hij/zij kan pas na ontvangst door de vereniging van de VOG zijn of haar functie uitoefenen;• stimuleert vrijwilligers cursussen te volgen. Bijvoorbeeld een trainer- en scheidsrechteropleidingen, maar er zijn ook diverse andere mogelijkheden;• zet zich in om de inzet van vrijwilligers op diverse wijzen te coo: rdineren, reguleren en nog belangrijker, te waarderen;• het bestuur stelt zich ten doel het verder ontwikkelen van het beleid;• de taken moeten aansluiten bij de capaciteiten en de interesses van de vrijwilliger;• vrijwilligers werken binnen de beleidskaders zoals genoemd in het beleidsplan van VV H.S.C.;• vrijwilligers krijgen begeleiding en ondersteuning bij het uitvoeren van hun taken via diverse commissies (bv: nieuwe trainer via de jeugdcommissie, horecataken via de clubhuisbeheerder en sponsors via de sponsorcommissie);• vrijwilligers worden betrokken bij zaken die van belang zijn voor hun vrijwilligerswerk;• vrijwilligers zijn tijdens het uitoefenen van het vrijwilligerswerk verzekerd via de KNVB, mits ze lid zijn van de vereniging;• zowel de vrijwilligers als de organisatie houden zich aan de gemaakte afspraken. Vrijwilligers van VV H.S.C. handelen in hun werkzaamheden altijd in het belang van de vereniging en in het belang van het welbevinden van medeleden, in het bijzonder waken zij ervoor, dat wanneer zij werken met minderjarige leden, dat er dan een gezonde relatie en machtsverhouding bestaat tussen minderjarig lid en vrijwilliger.
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6. Financie:n 
Het hele bestuur, dus niet alleen de penningmeester, is verantwoordelijk voor het goed beheren van de financie:n en het nemen van verantwoordelijke beslissingen. Om risico’s op fraude, fouten, misbruik of andere verkeerde beslissingen dan wel misstanden te voorkomen is er naastde penningmeester, nog een bestuurder met toegang tot de bankrekening en vindt er maandelijks een controle van facturen en bankafschriften plaats door een extern administratiekantoor.Daarnaast is er een kascommissie. De Kascommissie heeft tot taak de door de penningmeester opgestelde financie: le verantwoording en de daaraan ten grondslag liggende financie: le administratie te controleren. De commissie onderzoekt de balans en de staat van baten en lasten met toelichting en brengt aan de algemene vergadering, verslag van haar bevindingen uit.Het financieel beleid van de vereniging is gericht op het realiseren van de doelstellingen van het verenigingsbeleid, door de middelen op een zodanige wijze in te zetten en te beheren, dat risico’s op verantwoorde wijze worden gedekt.Daarbij zijn drie componenten te onderscheiden:• het beheren van de financie: le ruimte (op korte en lange termijn);• het borgen van de (financie: le) continuï:teit (op lange termijn);• het managen van risico’s.Verder dient het bestuur jaarlijks een begroting, evenals de jaarrekening en een jaarverslag op, ter goedkeuring en vaststelling, voor aan de algemene ledenvergadering. Alle financie: le zaken dienen binnen de wettelijke kaders plaats te vinden. De financie: le processen moeten transparant zijn. De wens van de vereniging is om contante geldstromen zo veel mogelijk te beperken.Ieder jaar stelt de penningmeester een begroting op, waarin alle te verwachten inkomsten en uitgaven zijn opgenomen. Het geeft tevens inzicht in de manier waarop de vereniging haar inkomsten kan besteden. De belangrijkste inkomstenposten zijn:

 Contributie
 Inkomsten kantine
 Opbrengsten sponsoringDe door de penningmeester opgestelde begroting dient ter goedkeuring en vaststelling te worden voorgelegd aan de algemene ledenvergadering.Daarnaast heeft de penningmeester periodiek contact met de verzekeraar. Samen dragen zij zorg voor de juiste dekking en tegen het risico van over- of onderverzekering.

Beleidsplan VV H.S.C. 2023-2027  10/15



6.1 Algehele staat financie:n 
Financieel is VV H.S.C. een kerngezonde vereniging. Het eigen vermogen is sterk positief. Wel dient opgemerkt te worden dat dit vermogen met name zit in gebouwen en opstallen. De gebouwen en opstallen op het sportpark zijn in eigendom van VV H.S.C. en hier rust geen hypotheek of financiering op.Wel is het zo dat de grond, als ook de velden, eigendom zijn van de gemeente. De financie: le pijlers van VV H.S.C. zijn: de contributie van spelende- en niet spelende leden, de kantineopbrengst en sponsoring.De uitgaven bestaan onder andere uit: salarissen, onkostenvergoedingen, huur van velden en onderhoud/ vervangingskosten.Het bestuur van VV H.S.C. streeft ernaar om elk seizoen een batig saldo te realiseren. Dit batig saldo wordt toegevoegd aan het eigen vermogen.Voortdurend onderzoekt VV H.S.C. de mogelijkheden, het sportpark en de gebouwen verder te verduurzamen. Zo is er recent opdracht gegeven om op de gebouwen zonnepanelen te monteren.Ook andere isolerende en energiebesparende maatregelen worden toegepast. Uiteraard levert dit een enorme energiebesparing op, maar VV H.S.C. neemt ook zijn maatschappelijke verantwoordelijkheid.Een ambitie van VV H.S.C. is om op ons schitterende sportpark een kunstgrasveld aan te leggen. Dit in combinatie met een schaatsbaan (te vernoemen naar Marianne Timmer), waarop in de zomermaanden geskeelerd kan worden.Op het moment van schrijven is VV H.S.C. in gesprek met de gemeente om te komen tot verdere privatisering van ons sportpark. Dit is een stevige uitdaging, maar het bestuur van VV H.S.C. overweegt serieus deze sprong voorwaarts te nemen, omdat VV H.S.C. beschikt over een meer dan goede groep vrijwilligers, die zich wekelijks bezighouden met het onderhoud op het sportpark. Door het onderhoud wat de gemeente nu nog doet over te nemen, is het ree:el om daar een financie: le compensatie voor te ontvangen. Met deze mogelijke financie: le bijdrage kan VV H.S.C. dus investeren in een kunstgrasveld en schaats/skeeler baan.De voetbalvereniging H.S.C. bevindt zich niet bepaald in het rijkste gebied van de provincie, daarom wordt ook getracht de contributie zo laag mogelijk te houden. Ook heeft VV H.S.C. een sponsorovereenkomst met het sportmerk Robey. Onze leden betalen € 15,00 per jaar en krijgenvoor deze minimale bijdrage een wedstrijdshirt, broek en kousen.Naast de vele sponsoren, prijst VV H.S.C. zich gelukkig met de Vrienden van H.S.C. Naast het feit dat de Vrienden regelmatig leuke activiteiten organiseren, levert het jaarlijks een financie: le bijdrage aan de vereniging, zoals bijvoorbeeld met de laatste bijdrage die geï:nvesteerd is in zonnepanelen. Tot slot, ondanks de diverse crisissen die we de laatste jaren hebben gehad, mogen wij, met dank aan eenieder die de vereniging een warm hart toedraagt, ons gelukkig prijzen dat de vereniging financieel er ijzersterk voorstaat.
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6.2 Sponsoring
Sponsorbeleid

Definitie sponsoringSponsoring is een zakelijke overeenkomst tussen twee of meer partijen, die voor beide partijen profijt oplevert. De sponsor geeft geld of goederen en diensten aan de gesponsorde. In ruil daarvoor verleent de gesponsorde een tegenprestatie, die de sponsor helpt bij het bereiken van zijn doelen.
Functie sponsoringMet sponsoring kan de onderneming laten zien dat het midden in de samenleving staat. Sponsoring brengt maatschappelijke activiteiten en commercie dichter bij elkaar.
Doelstelling sponsoringMet sponsoring kunnen verschillende doelstellingen van de vereniging en onderneming wordennagestreefd, zoals het vergroten van de naams-/ merkbekendheid, het versterken van het naam-/ merkimago, het leggen van contacten met relaties, het realiseren van extra omzet en dergelijke.De sponsorcommissie stelt zich ten doel om sponsoren te vinden die H.S.C. een warm hart toedragen en die de club financie: le en/of materie: le middelen ter beschikking willen stellen.De commissie vindt het van belang dat sponsoren persoonlijk een band krijgen met de vereniging. Daarom zijn er in het seizoen momenten gepland, waarop sponsoren elkaar kunnen ontmoeten in een ontspannen sfeer. Bijvoorbeeld bij competitiewedstrijden, toernooien, evenementen, club- en sponsoravonden, nieuwjaarsbijeenkomsten ed.De commissie zoekt sponsors om H.S.C. te ondersteunen in de realisering van haar doelen, waarbij wordt benadrukt dat sponsoring:• verenigbaar moet zijn met de doelstellingen van de voetbalvereniging H.S.C.• de onafhankelijkheid van de vereniging niet in gevaar brengt.Kenmerken sponsoringDe vereniging onderschrijft de stelling:• sponsorgeld, goederen, diensten en/of expertise levert in ruil voor naamsbekendheid van het merk;• sponsoring een indirecte vorm van communicatie is.
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Bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden sponsorcommissieDe sponsorcommissie heeft als opdracht de taken en verantwoordelijkheden met de daarmee samenhangende bevoegdheden in kaart te brengen. Deze bestaan uit het:• opzetten en onderhouden van het sponsorbeleid binnen de vereniging, dat overeenkomt met de doelstellingen van de vereniging; jaarlijks wordt dit beleid met het bestuur gee:valueerd en waar nodig bijgesteld;• werven van nieuwe sponsoren; contractuele consequenties voor de club, die strijdig kunnen zijn met belangen binnen de club, worden vooraf en tijdig afgestemd met bestuur;• onderhouden van goede relaties met de bestaande sponsoren;• voeren van een correcte administratie rondom sponsoring wat inhoudt: contractregistratie, facturatie, financie: le controle van de inkomsten en anticiperen op oninbare bedragen;• opzetten en begeleiden van sponsoractiviteiten binnen de vereniging. Daarbij is te denken aan:reclameborden langs de velden, wedstrijdbal van de week, sponsoring shirt-/ trainingspakken en – sporttassen;• Het plaatsen van banner(s) op de website en de digitale nieuwsbrief;• het zelfstandig maken van afspraken, die de belangen van de vereniging en/of leden niet schaden;• opstellen van contracten;• jaarlijks vaststellen van prijzen van de te sponsoren objecten;• jaarlijks bedanken van de sponsoren middels een specifieke sponsoractiviteit.  
Samenstelling sponsorcommissieHet bestuur heeft een sponsorcommissie ingesteld dat tot taak heeft om invulling te geven aan het sponsorbeleid van de vereniging. De commissie bestaat minimaal uit drie personen.
Voorwaarden sponsering.Alle elftallen spelen in dezelfde outfit, de H.S.C.-kleuren. De vereniging presenteert zich als een gezonde en sportieve vereniging met als uitgangspunten, dat op de tenues geen uitingen van alcohol en tabak worden geplaatst.Mochten zich onduidelijkheden openbaren, dan dienen deze te worden voorgelegd aan het hoofdbestuur.De sponsorcommissie is ook verantwoordelijk voor het onderhoud en schoonmaak van al het materiaal, zoals reclameborden, vlaggen e.d. Ze kunnen dit mandateren aan de onderhoudsploeg.
SponsorvormenOmdat niet iedere sponsor de mogelijkheid, danwel de intentie heeft om een standaard bedrag bij te dragen aan de vereniging, is het mogelijk een differentiatie te maken.

Beleidsplan VV H.S.C. 2023-2027  13/15



6.3 Sportpark Henk Bruins
Vanuit het bestuur bestaat de wens om het sportpark verder te privatiseren en VV H.S.C. is hier mee op de goede weg en zal dit in de komende periode blijven doorzetten. De wens bestaat om een kunstgrasveld aan te leggen op ons sportpark, om te kunnen garanderen dat er altijd gevoetbald kan worden. Naast het voetbal, wil het bestuur de mogelijkheden voor andere sporten op ons sportpark blijven onderzoeken en benutten om zo breed mogelijk sport aan te kunnen bieden aan inwoners van Sappemeer. Het bestuur koestert tevens de wens om rondom een aan te leggen kunstgrasveld ook een schaats/skeelerbaan aan te laten leggen.

6.4 Verduurzaming
Vanaf 2030 zal er een verplichting komen voor verenigingen om over een energielabel A te beschikken. HSC wil op dit gebied echter vooruitstrevend zijn en op een kortere termijn al over dit label beschikken. HSC heeft een maatschappelijke functie en bij een dergelijke functie hoort het duurzaam omspringen met middelen, materialen en energie. Naast reeds uitgevoerde en geplande ingrepen gericht op het isoleren van de gebouwen en het plaatsen van zonnepanelen heeft de vereniging ten tijde van het schrijven dan dit rapport de hulp ingeroepen van een externe professionele partij die HSC zal adviseren op dit gebied. De vereniging heeft de financie: le middelen en het netwerk om een grootschalige verduurzamingsslag te maken. 
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7. VV H.S.C. Maatschappelijk
VV H.S.C. is een voetbalvereniging welke midden in de samenleving staat in de gemeente Midden-Groningen.Bij VV H.S.C. is iedereen welkom: jong, oud, kleur, geloof, sekse, al of niet een beperking, je bent welkom als lid of zelfs als niet spelend lid.Ieder lid, ereleden en leden van verdienste uitgezonderd, betaalt bij VV H.S.C. contributie. Kijkende naar overige verenigingen in de regio, valt op dat de contributies van VV H.S.C. relatief laag zijn.In het geval een lid of leden niet in staat zijn de contributie te betalen, is daarvoor een steunfonds beschikbaar.VV H.S.C. stelt het sportpark ook beschikbaar voor activiteiten buiten de vereniging om. Zoals bijvoorbeeld het jaarlijkse schoolvoetbal, de dag van de sport, clinics voor honk- en softbal etc.Jaarlijks organiseert VV H.S.C. het inmiddels befaamde Bosma en Schuur toernooi. Hierover is een aparte bijlage aan het beleidsplan toegevoegd. Naast het Bosma en Schuur toernooi wordt voor de lagere seniorenelftallen aan het einde van het seizoen het Voedselbanktoernooi georganiseerd. VV H.S.C. prijst zich gelukkig dat het de beschikking heeft over een grote groep vrijwilligers, die alle mogelijke herstelwerkzaamheden verrichten op en om het sportpark.Ook dit is een bijzondere maatschappelijke gebeurtenis. Het betreft hier een groep van 60+ 70+ en 80+.Het mag helder zijn dat dit voor VV H.S.C. ook in financie: le zin enorm veel voordeel heeft. Daarnaast is het voor al deze vrijwilligers een sociaal samenzijn, waaruit ook vriendschappen zijn ontstaan.VV H.S.C. onderhoudt warme banden met oud-HSC. Regelmatig worden er bijeenkomsten georganiseerd, zodat ook het rijke verleden van de club een nadrukkelijke plek behoudt binnen de vereniging.Kortom, VV H.S.C. draagt haar maatschappelijke verantwoordelijkheid, dit hoort en past ook bij een vereniging die in 2024 haar 125-jarig jubileum viert.VV H.S.C. wil dan ook gezien worden als een warme familieclub, waarbij plezier en vriendschap hoog in het vaandel staan.
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