	HS'88
In beweging richting 2030
Samenvatting traject Back2Basics 2025–2026


Het afgelopen seizoen heeft HS'88 samen met Back2Basics stilgestaan bij één vraag: hoe houden we de club sterk en gezond terwijl ze groeit? In drie sessies — een heisessie met het bestuur, een ledenbijeenkomst met zo'n veertig leden en een bijeenkomst met trainers en begeleiders — is daar uitgebreid over gesproken. De rode draad bleek opvallend consistent.
Een sterke cultuur
Wat HS'88 typeert, is breed gedeeld: familie, spelplezier, samen, respect, veiligheid, sportiviteit en inclusiviteit. HS'88 is en blijft een amateurclub waar het sociale karakter en de derde helft niet ter discussie staan, met een verbindende rol in het dorp en een sterk 'voor en door'-gevoel. Mensen blijven niet vanwege de prestaties, maar vanwege de vriendschap en de sfeer. Dat is de grootste kracht van de club — en niet vanzelfsprekend.
De uitdaging zit in structuur
Tegelijk kwam in alle sessies dezelfde uitdaging naar boven. De cultuur is sterk, maar rust nu te veel op individuen. Zolang de juiste mensen op de juiste plek zitten, gaat het goed. Dat is op termijn onvoldoende stevig. Onboarding van nieuwe trainers, ondersteuning van vrijwilligers, heldere verwachtingen vooraf en een bewuste omgang met groei vragen om structurele aandacht.
Daarmee ligt er een centrale vraag richting 2030: hoe groeit HS'88 — mogelijk naar 800 tot 1.000 leden — zonder anoniem te worden, zonder vrijwilligers uit te putten, zonder cultuurverlies, en zonder dat leden zich als klant gaan gedragen? De conclusie van het traject is helder: HS'88 is sterk in cultuur, de uitdaging zit in structuur. Niet door de warmte te organiseren uit de club, maar door de randvoorwaarden te scheppen waaronder die warmte ook bij grotere omvang blijft bestaan.
Een plan van aanpak langs vijf thema's
Om daar invulling aan te geven, is een plan van aanpak opgesteld. Het is geordend langs vijf thema's:
A  Cultuur & identiteit — waarden en bijbehorend gedrag expliciet maken.
B  Onboarding & ondersteuning van vrijwilligers — nieuwe trainers en begeleiders goed ontvangen en blijven begeleiden.
C  Vrijwilligers & teamstructuur — het team als kleinste eenheid, met heldere afspraken aan de seizoensstart.
D  Veiligheid — op en rond het sportpark, fysiek én sociaal.
E  Groei & organisatie — gefundeerd groeien, met het fundament eerst op orde.
De gesprekken laten vooral één ding zien: de bereidheid om hierin te investeren is groot. Bij leden, trainers én bestuur leeft de wil om HS'88 mooier, sterker en toekomstbestendiger te maken.

	HS'88 heeft alles in huis om de stap naar 2030 goed te maken. De vraag is niet óf het lukt, maar hoe goed we het samen organiseren.
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