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HHC Club Support
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Wat een heerlijke overwinning dit!!! Afc kreeq
uiteindeljk geen poot aan de trapper en kan
mat met lege handen terug naar de
hoofdstad. #driepunter
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 Assistent-trainer Jan-Piet Bosma gaat
egn trainingsdag minder werken, maar
wvarlengt zijn contract wel. Daarmaast heeft
BHHCHardenberg voor volgend seizoen
Harry Warmelink toegevoegd aan de
tachnische staf. #TweadeDivisia
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Leuke afsluiting van een geweldig
voetbalseizoen met de meiden van MO17-3.
Vader-dochter wedstrijd. Uiteraard
overluigend gewonnen door de vaders 2 &
#topteam @HHCGHardenberg @VrouwenHHG
@HHCClubSupport
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Gezellige avond met stewards
@HHCHardenbarg W ‘& Dank voor waer
een seizoen leveren van veiligheid en
gastwrijheid || Speciale dank aan Jan
Schutte voor 15 jaar trouwe dienst &
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Dikke duim = voor de gastvrijheid

gisteravond bij @HHCHardenberg tijdens de
wedstrijd van @0nsOranje #walned
#0ranja019 De gehaktbal is ean aanrader!!

Veigan

Teleurstelling bij #onzsoranje 019 maar wat is
an prachtig evanament, LIEFA Elita Round,
bijna 5.500 bezoekers over 3 interlands in
#Hardenberg blj @HHCHardenberg #trots
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Mog klaine 5 weken dan begint voorberaiding
op seizoan 2019-2020 % . Overlag meat deals
nieuwe trainersstaf reeds in volle gang.
#Tweededivisie #voetbal #HHC
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Valgend seizoen mijn trainers carridre nisuw
leven in blazen als trainer van
@HHCHardenberg onder 17,
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HHC 3.0

Het kan verkeren.....

Al enige jaren is ons bestuur een mooi sta-
biel en gedreven team met spelers met
eigen kwaliteiten die vol passie voor onze
fantastische vereniging trachten #samen-
makenweHHC vanuit #oranjezwartdiepi-
nonshart vorm te geven.

In voetbaltermen misschien als volgt te
beschrijven: Bert Nijboer de spits die altijd
scoort, Arend-Jan Veurink op 10 loerend op
commerciéle buitenkansjes, Robert Ekke-
lenkamp de aanvallende middenvelder met
tijdens het recreatieve spel oog voor de da-
mes, Kristian Mink controlerend met jeug-
dig elan, Henk Runhaar de goalie die het
financiéle doel schoon houdt, John Evers de
mid-mid die met vele creatieve acties het
spel bepaalt, Alien Wolbink in de rol van bui-
tenspeler met vele passes op maat, zelf als
aanvoerder op de positie van libero om het
overzicht te houden.

En dan natuurlijk Jan Veneman, onze stof-
zuiger die talent en spelinzicht met hard
werken combineert en daardoor alle gaten
dichtloopt nog voordat een ander iberhaupt
een kans of probleem ervaart. Jan die op
meerdere velden tegelijk speelt en daar-
door voor vrijwilligers in het clubhuis, op
de accommodatie en bij de jeugdopleiding
vraagbaak en inspirator is. Jan die een vaste
kracht in ons bestuur is. Is... maar dat gaat
stoppen...

Jan verlaat met pijn in het hart ons team om
zich verder te ontwikkelen op andere ter-
reinen en wij laten hem met dezelfde pijn in
het hart en tegelijk met veel respect gaan.
Tijdens de ledenvergadering op 2 oktober
zullen we Jan bedanken en vrijstellen van
zijn taken.

Maar ook hier geldt niemand is groter dan
de club, de club gaat door en als bestuur
hebben we middels een bestuursapp HHC
2.0 zonder Jan gebrainstormd hoe verder.
De uitdaging is neergelegd bij de ‘jonkies’ in
ons bestuur om te bezien hoe we een bre-
der bestuur zouden kunnen realiseren dat
toekomstbestendig is en dus voor stabiliteit
blijft zorgen. Dat zij vervolgens hun brain-
storm in een bestuursapp HHC 3.0 zonder
de ‘oudjes’ voort hebben gezet was even
wennen, het kan verkeren immers niemand
is groter dan de club....

Het resultaat mag er zijn. Op 2 oktober ver-
wachten we dat de leden de voordrachten
van drie talenten welke een transfer naar
ons bestuur maken goedkeuren. Vanaf dan
wordt de trainingsstage die Hendri Meilink,
Machiel Hogeterp en Erik Olsman nu door-
lopen omgezet in een ‘contract’. Gaaf dat zij
hun energie voor onze club willen (blijven)
geven, voor onze leden, onze vrijwilligers,
onze supporters en onze sponsoren. Al met
al een paar duizend betrokken Hardenber-
gers die maken dat HHC maatschappelijk
relevant is en blijft.

Relevantie die ook in deze courant is opge-
tekend en meer dan lezenswaardig is. Daar-
om, rest mij een ieder veel leesplezier door
deze HHC Courant toe te wensen, wederom
een product van onze vrijwilligers.

Graag tot ziens op De Boshoek.

Bert Beun

Clubsupporttoernooi

Geef je op voor het
clubsupporttoernooi
in juli

Het einde van het seizoen nadert, dat bete-
kent dat het weer tijd is voor het 7x7 toernooi
op sportpark de Boshoek. HHC ClubSupport
organiseert op zaterdag 6 juli dit gezellige
toernooi, waarbij prestatie op de tweede
plek komt. Het maakt niet uit of je wel of niet
kunt voetballen en of je lid bent van HHC of
niet, iedereen is welkom om mee te doen.

HHC ClubSupport organiseert op zaterdag
6 juli dit gezellige toernooi, waarbij presta-
tie op de tweede plek komt. Of je wel of niet
kunt voetballen en of je lid bent van HHC of
niet, iedereen is welkom om mee te doen.
We spelen 7x7 op een half veld, uiteraard

zonder scheidsrechter want we weten zelf
ook wel of een bal over de lijn geweest is of
niet. En bij twijfel gooi je maar een muntje
op. Zij die al jaren meedoen weten het: dit
is het coolste toernooi van het westelijk
halfrond. Mannen en vrouwen spelen met
elkaar en door elkaar heen. We beginnen
optijd zodat er ruim tijd is voor een super
derde helft met een barbecue en een biertje.

Geef je op als straatteam, oud-kampioen of
aankomend kampioen. Enige voorwaarde is
dat je 18 jaar of ouder bent. De kosten zijn
€10,- per persoon, maar daar krijg je dan
ook een mooie barbecue inclusief muziek
voor terug. Meedoen zonder barbecue kan
natuurlijk ook, dan kost het €10,- per team.
Dus... de drakenbootrace, avondvierdaagse
en TT zitten niet in de weg. Twijfel niet en
doe mee met dit ibercoole evenement dat
alweer voor de 7e keer wordt georganiseerd!

#SAMEN
MAKEN
WE

HHC
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Karsten ontevreden over zesde plek

Door Jermaine Ellenkamp

Gert Jan Karsten en topscorer Rob van der Leij

Gert Jan Karsten, de trainer van het eerste elftal van HHC Hardenberg, zit op het
terras in Vierhouten. Op tafel staat een kop koffie en een bitter lemon. De trainer
is bezig met een van de laatste dagen van zijn trainersseizoen. In de avond na het
interview komt hij voor de laatste keer samen met de technische staf. Tijdens de
afspraak bespreken ze de voorbereiding van het komende seizoen, maar wordt ook
gegeten en gedronken. Op een mooi seizoen, want de doelstelling is gehaald.

“Het meest trots ben ik op het feit dat we in
de top zes zijn geéindigd, terwijl we eigen-
lijk allemaal ontevreden zijn”, zegt Karsten.
Zongebruind zit hij voor het hotel waar zijn
team ook een deel van de voorbereiding zal
doorbrengen. De trainer komt net terug uit
Mallorca, waar het grootste deel van de staf
en selectie het seizoen afsloot. “Het is een
moment waarop je met z'n allen gelijk bent.
Geen hiérarchie, maar vooral plezier.” Met
een frisse blik kijkt hij terug op het seizoen,
maar ook vooruit.

Karsten weet direct te benoemen waarom
hij ontevreden is over het afgelopen jaar.
“Van tevoren ben je blij en zou je misschien
wel tekenen voor de zesde plek. Maar we
hebben veel laten liggen en veel tegensla-
gen gehad”, legt de Nunspeter uit. “Soms,

als je 's avonds in bed ligt, denk je weleens
dat we heel ver hadden kunnen komen.
Maar dat geldt ook voor Katwijk, Kozakken
Boys en lJsselmeervogels. Van de bovenste
vier ploegen hebben we één duel verloren.
Daaruit kun je concluderen dat we in top-
duels goed hebben gepresteerd. En in de
kleinere duels hebben we niet het verschil
kunnen maken. Het is lastig om in de kleine
ruimte te spelen. En we hebben veel kansen
onbenut gelaten.”

Als je kijkt naar het aantal gescoorde doel-
punten, dan staat HHC Hardenberg op de
vijfde positie in de ranglijst. De Hardenber-
gers scoorden dit jaar 68 keer, waarvan Rob
van der Leij er 23 maakte. De spits eindigt
daarmee als tweede in de topscorerslijst,
Raily Ignacio staat met vier goals meer op

nummer één. “En Rob had er nog meer kun-
nen maken”, meent Karsten. “We zijn hart-
stikke blij met hem. Hij is echt een topspits.
We hebben dit jaar veel gescoord.” Vorig
jaar, toen HHC als derde eindigde, scoorde
de ploeg 77 keer. Het seizoen daarvoor, toen
de club degradatie voorkwam, slechts 41
keer.

De trainer, die sinds oktober 2016 het eerste
leidt, worstelt met een onbevredigd gevoel.
“We hadden ver kunnen komen. Kijk naar de
wedstrijden tegen lJsselmeervogels, Spa-
kenburg, Excelsior Maassluis en AFC. We
hebben daar geweldige duels gespeeld. En
dan denk je: verdorie, er had meer ingeze-
ten. Maar aan de andere kant hebben we
ook nooit bij de top gezeten. We hebben niet
de laatste stap kunnen zetten”, blikt Kar-
sten terug. Hij zag ook de nodige tegensla-
gen voor zijn team. “Het is een heel rijtje, we
hebben veel moeten schipperen. Zo had Sh-
kodran Metaj pfeiffer en raakten Kobussen,
Werkman, Amakodo en Gortz geblesseerd.
We konden daardoor niet altijd de beste elf
opstellen.”

De trainer kijkt ondanks het vertrek van
spelers als Koos Werkman en Sargon Gou-
riye uit naar het komende seizoen. Hij heeft
er al een aantal versterkingen bij. “Zo komt
bijvoorbeeld Serge Fatima bij ons spelen.
Een grote jongen, hij is 1,93. Snel, kopsterk
en scoort vaak aanvallend. Een jongen voor
de toekomst. Daar kijken we ook naar, de
langere termijn. We moeten ervaring com-
bineren met potentie voor de toekomst”,

Gert Jan Karsten voor de camera van
FOX Sports

meent Karsten. “Maar we hebben natuurlijk
ook Stephen Warmolts en Nick de Bondt ge-
haald. Warmolts is een moderne vrije ver-
dediger die technisch vaardig is. De Bondt
kan ons aanvallend veel brengen en brengt
de nodige pit in het elftal.”

Naast versterkingen van buitenaf, kijkt Kar-
sten ook naar de eigen opleiding. Justin
Lambers en Walter Dias Nzasi kregen een
contract, andere spelers maken de aanslui-
ting. “Niels Overweg en Ivar Nijboer, beide
middenvelders, gaan mee met de voorbe-
reiding. Niels is een echte middenvelder
die fantastisch kan voetballen. Hij is in mijn
ogen een groot talent. Hij krijgt als het aan
mij ligt een aantal jaren de tijd om daar in-
vulling aan te geven”, zegt Karsten. “lvar is
van Kloosterhaar naar ons gekomen. Een
van de beste spelers van de beloften. Maar
aansluiten bij het eerste is niet makkelijk,
het is een grote stap. Elk jaar willen we
twee of drie spelers de kans geven. We ha-
len ook een keeper uit de jeugd, Joris Brink
van HHC JO19-1. Hij zal in de beloften zijn
wedstrijden spelen en krijgt een plek in de
selectie.”

Hoewel Karsten best even van de zomerstop
kan genieten, kan hij ook niet wachten om
weer te starten met de voorbereiding. “En
de doelstelling? Opnieuw het halen van de
top zes. We spelen in een competitie met
grote clubs, verenigingen die qua geld meer
te besteden hebben dan HHC. Het is ieder
jaar moeilijk en dat wordt het komend sei-
zoen ook. Maar ik heb er alle vertrouwen in.”

Rick Hemmink viert het doelpunt met
Rob van der Leij

Dérian Reinders gaat spelen in Rijssen

Ryan Snelders vertrekt naar Excelsior'31

Sargon Gouriye verlaat voor de tweede keer HHC

Vincent Schmidt gaat eveneens naar Excelsior ‘31
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Jan Veneman stopt
als hestuurslid hij

HHC

Na een zeer actieve periode van ongeveer 14
jaar heeft Jan Veneman dit voorjaar beslo-
ten om een punt te zetten achter zijn vrijwil-
ligersleven bij HHC. Jan heeft besloten dat
het tijd is om meer tijd te gaan besteden aan
zijn andere hobby’s. Na verschillende func-
ties bekleed te hebben bij de club was dit het
juiste moment om een stap terug te doen.

Jan is in 2005 begonnen bij de club als vrij-
williger. “Mijn oudste zoon begon hier met
voetballen en gingen trainen op woensdag
en spelen op zaterdagmorgen, toen was niet
alles geregeld, ik ben dus maar de handen
uit de mouwen gaan steken.” Een rake zin
in het geval van Jan Veneman, want als er
iets geregeld moet worden dan doet Jan het
gewoon. De handen uit de mouwen steken.
Zo iemand wordt binnen een vereniging
dan ook snel opgemerkt en het duurde dan
ook niet lang of Jan kwam in contact met
René Schuldink, toenmalig voorzitter van
de jeugd. Hij vroeg Jan dan ook om de or-
ganisatie van de F-league op te gaan zetten.
Zo gezegd, zo gedaan en zo rolde Jan in het
verenigingsleven van HHC. "Een mooie taak,
speelschemaatjes maken, kleding regelen,
standen doorgeven, verwerken, leuk om te
doen!”

Na een jaar werd hij dan toch gepolst om het
jeugdbestuur in te gaan en uiteraard zei Jan
geen nee. Want ook hier kon hij de handen
uit de mouwen steken. Dit resulteerde uit-
eindelijk dan ook in het voorzitterschap van
het jeugdbestuur. Dit hield meteen in dat hij
ook het hoofdbestuur in ging van de club en
hier veel kennis op deed. “Zo'n bestuurs-

functie is wel echt aanpoten op sommige
momenten, maar ik heb zoveel geleerd van
de overige bestuursleden. Mensen met veel
ervaring, daar heb ik in mijn maatschappe-
lijke carriére ook veel aan gehad.” “Maar ik
heb sowieso met heel veel mensen fijn sa-
mengewerkt. Veel gedaan met Rene Schul-
dink. Dat was heel speciaal, we hebben nu
nog veel contact, ook privé. Ook heb ik nog
veel contact Brugt Bergsma.”

Na een aantal jaar bij HHC is Jan uiteinde-
lijk op de post Algemene zaken beland. “lk
wilde de club beter en in de breedte leren
kennen. Ook wilde ik graag wat terugdoen
voor de maatschappij en ook had dit raak-
vlakken met mijn baan. Daarnaast vind ik
regelen, organiseren erg leuk en dat ligt me
ook heel goed.” Er moest veel gebeuren in
de club en dus konden de handen weer uit
de mouwen. Op een gegeven moment kwam
opleidingen er ook nog eens bij, naast alge-
mene zaken en accommodatie. Een porte-
feuille die hij als voorzitter jeugdbestuur ook
al bij zich had. Maar aangezien die handen
toch uit de mouwen moesten pakte Jan ook
het clubhuis bestuur er nog even bij het af-
gelopen jaar.

“Dit was allemaal wel heel veel, ik ga
daarom nu eventjes helemaal niets doen.
De HHC stekker moest er even uit, al blijf
ik uiteraard wel betrokken bij de club, mijn
3 zonen spelen er. Daarnaast wil ik HHC 1
blijven supporten.” “Ook ga ik weer hardlo-
pen en veel wandelen met mijn vrouw. Daar-
naast ga ik wat vrijwilligerswerk doen voor
de kerk in de Marslanden.”

In alle jaren heeft Jan de hoogte en diepte-
punten meegemaakt die het verenigingsle-
ven je biedt. Het overlijden van Louis Breu-
kelman was erg zwaar en heeft veel indruk
gemaakt. Maar daarnaast ook gelukkig veel
goede momenten. Jan is er trots op dat er
zaken geklaard zijn, waar hij zijn bijdrage
aan heeft kunnen leveren. Zoals het uitbou-
wen van het jeugdbestuur, een impuls ge-
ven aan de scheidsrechters en de bezetting
in de commissiekamer . De organisatie van
de KNVB bekerwedstrijd HHC -NEC en de
Ledverlichting op veld 4 en 5 en de nieuwe
verlichting op de velden 6 en 7. Maar het
meest trots is Jan toch wel op de KNVB cer-
tificering Regionale Jeugdopleiding. “Hier
hebben we zo hard aan gewerkt en dan is
het zo gaaf dat je hiermee wordt beloond.”

HHC Hardenberg
bakermat voor talent

Door Herman Houwaard

Timo Akkerman en Amber Post. Namen die u waarschijnlijk nog niet veel zeggen.
Namen die mogelijk al wel op lijstjes staan van clubs op een hoger niveau dan HHC
Hardenberg en dat zijn dan direct clubs in het betaalde voetbal. In dit artikel gaan
we in op deze twee “youngsters”, die ook nog eens samen onder één dak wonen in
Lutten en deel uitmaken van een samengesteld gezin.

Laten we eerst inzoomen op Amber, die zo
goed is geweest een verhaaltje over haarzelf
te maken.

“Hoi, ik ben Amber Post en ik ben 13 jaar
oud. Ik ben bij HHC Hardenberg begonnen
bij het elftal MO 13-1. (Meisjes Onder 13-
1). Thomas Kerkdijk was mijn trainer en in
dat eerste jaar werden wij kampioen. |k kon
daarna kiezen om naar JO (Jongens Onder])
13 te gaan 6f naar M0-15. Ik koos voor de
meiden, die werden getraind door Kirsten
Nijland. Daar heb ik tot de Kerst gevoetbald.
Na de winterstop vroeg Hans Flim mij of ik
bij MO 17-1 wilde spelen, omdat ze daar te
kost speelsters hadden vanwege blessures
e.d. Met dat elftal zijn we net kampioen ge-
worden en na komende zomer blijf ik daar
voetballen in een bijna nieuw team.”

Na de zomer gaat Amber naar het CSE (Cen-
ter for Sports and Education) in Zwolle. Daar

kan ze school en voetbal combineren. Am-
ber is een talent. Dat is wel duidelijk. Het is
overigens de bedoeling dat Amber traint in
Zwolle en bij HHC Hardenberg blijft voetbal-
len. Ze doet ook mee aan Team La League.
Dat is een actie voor meiden in Brazilié die
ook graag willen voetballen. Onlangs was ze
met dat Team op de KNVB-Campus in Zeist.
Amber had daar 150 euro voor verzameld.
Op die Campus kreeg ze ook een gouden
hesje aan. Met dat hesje aan kon ze gescout
worden voor een vervolgronde, die ze ook
daadwerkelijk gehaald heeft.

Op 21 juni aanstaande gaat Amber naar de
finales van het Jonger Oranje project bij een
club in Wormerveer. Zij was namelijk eerder
gescout in Meppel en mag zij met het regio-
team Salland 0-15, met jongens en meisjes,
mee doen om de beker te winnen.

We gaan verder met Timo. Tijdens een Jon-
ger Oranje Talenten dag, die op 22 febru-
ari jongstleden werd gehouden in Meppel,
word je ingedeeld in teams van vier spelers
en speel je verdeeld over de hele dag wed-
strijdjes van vier tegen vier. De aanwezige
scouts beoordelen de spelers en selecteren
de beste spelers voor de Jonger Oranje re-
gioteams. Net als Amber is ook Timo, die
16 jaar oud is, gescout in Meppel om in zijn
geval mee te doen met het regioteam Sal-
land 0-17 in Wormerveer.

Voor de Jonger Oranje Finals op vrijdag 21
en zaterdag 22 juni 2019 worden alle scouts
van de meewerkende profclubs van Jonger
Oranje uitgenodigd om op zoek te gaan naar
de officiéle Jonger Oranje teams voor het
seizoen 2019/2020. Als je in juni geselec-
teerd wordt voor het officiéle Jonger Oranje
team 2019/2020 speel je het volgende sei-
zoen minimaal één oefenwedstrijd tegen
een profclub en naast een selectie voor de
Jonger Oranje Regioselectie maak je kans
op een stage bij een van de profclubs. Een
unieke ervaring dus!

Timo heeft vorig jaar meegedaan aan de
Jonger Oranje Talentenscan bij FC Volen-
dam. Een talentenscan houdt in dat je de
hele dag verschillende trainingsvormen
afwerkt en hierbij beoordeeld wordt door
scouts van profclubs. Na afloop van deze
dag krijg je een persoonlijk rapport en hier-
in zijn de beoordelingen van de scouts ver-
werkt en kun je zien waar je goed in bent of
waar je jezelf nog in kunt verbeteren. In de
talentscan van Timo scoort hij duidelijk ho-
ger dan gemiddeld op Techniek en Fysiek en
net ietsje lager op Mentaal en Tactiek. Dat
betekent voor hem dat hij weet waar de ver-
beterpunten liggen.

Amber en Timo. Talenten van HHC Har-
denberg, dus van ons allemaal. En talenten
moet je koesteren en steunen. En een beetje
trots op zijn!
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Vrouwen 1 heeft behoud
In de 2e klasse veilig
weten te stellen

Door Marije Otter en Rianne Zweers
Van het kampioenschap in de 3e klasse vorig jaar, naar een goede start in de 2e klasse en het behalen van de halve finale in de
beker tot aan het spannende slotstuk aan het einde van de competitie. Het is een bewogen seizoen geweest voor HHC Vrouwen 1
met ups en downs. We spraken trainer Patrick Hijlkema en aanvoerster Sharon de Witte hierover.

Handhaven van de 2e klasse was stip op
de horizon dit seizoen

Voor Patrick Hijlkema, hoofdtrainer van HHC
Vrouwen 1 voor het 2e achtereenvolgende
seizoen, was de doelstelling van dit seizoen
duidelijk; “Nadat we het eerste seizoen door
middel van een kampioenschap promoveer-
de naar de 2e klasse, was de primaire doel-
stelling voor het afgelopen seizoen hand-
having in de 2e klasse. Deze doelstelling
hebben we behaald. Daarnaast wilden we zo
hoog mogelijk eindigen, eventueel meedoen
om een plek in de nacompetitie, en verder
komen in de bekercompetitie. Naast klasse
behoud hebben we ook de halve finale van de
beker gehaald. Dus op zich mogen we trots
zijn op het bereikte. Zeker als je rekening
houdt met de blessuregolf die we met name
in de laatste fase van het seizoen hebben
gehad.” Bij de speelsters was deze doel-
stelling ook bekend. Zo beaamd Sharon, die
sinds 2 jaar met veel plezier bij HHC voet-
balt: “De doelstelling voor HHC Vrouwen 1
was uiteraard om het eerste seizoen in de
2e klasse te handhaven, maar stiekem toch
ook om in de top 5 te eindigen. Dit leek heel
lang een rendabele doelstelling. Vlak na de
winterstop kregen we helaas te kampen
met veel langdurige blessures waardoor we
elke week weinig speelsters op training en
op wedstrijddagen hadden en we een groot
beroep moesten doen op speelsters uit
vrouwen 2, 3 en M0O-19. Uiteindelijk moest
de doelstelling worden bijgesteld naar 'na-
competitie voor degradatie ontlopen’. Dit is
gelukt en we zijn 8e geéindigd.

Presteren versus gezelligheid

Vrouwen 1 bestaat uit een talentvol, ge-
mengd team met speelsters die al enige
tijd in het team spelen, een aantal speel-
sters die oorspronkelijk niet uit Hardenberg
komen en een aantal jonge speelsters die
vorig seizoen of het huidige seizoen bij het
team zijn gekomen. Prestatie staat hoog in
het vaandel, maar ook gezelligheid is erg
belangrijk benadrukt Sharon. Patrick vult

aan: "Door het verschil in leeftijd kunnen
we van elkaar leren en iedereen brengt een
eigen soort energie mee binnen het team.
ledereen heeft ook respect voor elkaar. Ook
een kwaliteit van dit team is dat iedereen
wel aardig kan voetballen, hierdoor kunnen
we vaak goed mee komen tegen de betere
tegenstanders en weten we ons er vaak on-
der uit te voetballen. Het gekke is daarente-
gen dat dit tegen de mindere tegenstanders
minder lukt. We gaan dan vaak mee in het
niveau van de tegenstander, terwijl onze
grote kwaliteit; voetballen/positiespel, er
dan niet uit komt.”

Een flitsende start gevolgd door fysieke
mankementen en een spannend einde
De vrouwen van HHC 1 hadden dit seizoen
een goed gevuld programma. Met 13 teams
in de competitie en door het verder komen
in de beker, werd er ieder weekend wel een
wedstrijd gespeeld. Aanvoerster Sharon
over de start van het voetbalseizoen in de 2e
klasse: “We draaiden lekker in de competi-
tie, maar ook in de beker ging het erg goed
en hebben we het tot de halve finale weten
te schoppen. Wat een groot compliment is
voor het team! We merkten aan elkaar dat
het voetballen in de 2e klasse fysiek gezien

wel een verschil maakte met de 3e klasse.
Er werd veel meer van ons gevraagd. Dit be-
gonnen we steeds meer te merken aan klei-
ne pijntjes die steeds erger werden of sneller
terug kwamen. Mede door allerlei blessures
begonnen de resultaten na de winterstop te-
gen te vallen. De teams onder ons begonnen
juist beter te draaien, waardoor het allemaal
heel dicht op elkaar kwam te staan en het
tot aan de laatste wedstrijden spannend is
gebleven.” Patrick is ook van mening dat het
drukke programma heeft geleidt tot blessu-
res bij

speelsters en het team hier aan het einde
van het seizoen de tol voor heeft betaald.
“Pas in de voorlaatste wedstrijd wisten we
ons veilig te spelen door een 4-3 overwin-
ning tegen ZVV'56. De middenmoot stond
dichtbij elkaar. Als we de laatste drie wed-
strijden hadden gewonnen (dus inclusief de
uitwedstrijden tegen HZVV en Genemuiden),
hadden we zelfs nacompetitie om promotie
kunnen spelen.”, aldus Hijlkema. Gelukkig
hebben de vrouwen in Oranje Zwart de na-
competitie voor degradatie weten te ontlo-
pen en mogen ze volgend jaar weer uitko-
men in de 2e klasse.
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Hoogtepunt van het seizoen in
passievolle- en strijdlustige
bekerwedstrijden

Voor Sharon waren het de bekerwedstrijden
die de passie, strijd en het ultieme teamge-
voel bij de speelster naar boven haalde: “Het
mooiste van dit seizoen waren toch wel de
bekerduels. Duels waarbij je je moet opla-
den en dat het met 1 wedstrijd beslist wordt.
Je mdét presteren, om een ronde verder te
komen. Hoe we tijdens deze wedstrijden
geknokt en gestreden hebben als team is
écht geweldig!” Ook Patrick herinnert zich
de 5-1 bekerwinst tegen DZC, dat dit seizoen
kampioen is geworden in de competitie, nog
goed: “In deze wedstrijd liet het team zien
dat het over voldoende doorzettingsvermo-
gen beschikte. Uiteindelijk hebben we het
gehaald tot de halve finale van de beker,
waar de vrouwen van De Tukkers veel te
sterk bleken voor ons, door blessures geha-
vende, team.”

Toekomst Vrouwen 1 moet voldoende
uitdaging bieden voor talentvolle
speelsters uit de jeugd

Uit de antwoorden op de vraag hoe be-
langrijk het was voor Vrouwen 1 om in de
2e klasse te kunnen blijven voetballen,
merken we dat het vrouwenvoetbal binnen
HHC leeft en belangrijk wordt gevonden. Er
wordt nagedacht over de toekomst van het
meiden- en vrouwenvoetbal en hier wordt
een bepaalde strategie aan gekoppeld. “In
de toekomst komen er talentvolle speel-
sters over vanuit de jeugd en die moeten
voldoende uitdaging hebben om te blijven
groeien”, vertelt Patrick. “Ook voor komend
seizoen is daarom de primaire doelstelling
om ons op eigen kracht veilig te spelen, zon-
der nacompetitie. De selectie voor komend
seizoen wordt deze maand samengesteld,
hiertoe traint de gehele prestatieselectie -
Vrouwen 1 en 2 - deze maand gezamenlijk
om tot een selectie voor Vrouwen 1 te ko-
men.” Sharon is van mening dat Vrouwen 1
simpelweg niets meer te zoeken heeft in de
3e klasse en vindt het tevens belangrijk om
zo snel mogelijk op een zo hoog mogelijk ni-
veau uit te komen. “In de 2e klasse krijgen
we meer weerstand, wat ons dwingt om als
team te groeien. Tegenstanders bieden ons
de uitdaging om zoveel mogelijk uit ons zelf
te halen. Dit is iets wat we vorig jaar in de 3e
klasse wel misten.”

Tot slot; wat zijn de aandachtspunten
voor volgend seizoen?

leder team zal het wel herkennen. Vol fa-
natisme begin je aan het seizoen en zorg je
dat je er iedere training weer vol voor gaat.
Vaak zwakt dit in de loop van het seizoen
toch wat af. Sharon denkt toch ook dat dit
te maken heeft gehad met de blessures en
pijntjes. Daarnaast vindt zij het selectiebe-
leid en de doorstroom vanuit Vrouwen 2 en
MO-19 een belangrijk verbeterpunt. “Het
selectiebeleid integreren binnen het team
blijft een lastig punt; wissel staan is niet
leuk en al helemaal niet als je het gevoel
hebt dat je onrecht wordt aangedaan. Of
wanneer jij een andere mening hebt dan de
trainer. Hier kunnen we nog aan werken met
elkaar. Gelukkig zijn we als team heel hecht
gebleven en zijn er hierdoor onderling geen
conflicten ontstaan. Daarnaast vind ik dat
als je afspreekt om selectie te gaan spelen,
je er ook voor moet zorgen dat de randvoor-
waarden (o0.a.) de doorstroom vanuit andere
teams goed moeten zijn. En dit kan wat mij
betreft nog beter volgend seizoen. Maar ach,
verbeterpunten zijn er altijd wel, uiteindelijk
moeten we hier met elkaar aan gaan wer-
ken waardoor we weer stappen kunnen ma-
ken met elkaar.”

Vlak voor het ter perse gaan van deze courant
werd bekend dat Patrick in overleg met de TC
en het bestuur heeft besloten om zijn contract
in te leveren bij HHC. We wensen hem veel
succes in zijn verdere trainersloopbaan.
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Hans Flim wordt Hoofd Opleidingen
Vrouwen en Meiden binnen HHC

Door Marije Otter en Rianne Zweers

Na een aantal jaren trainer te zijn geweest van meidenteams, waaronder afgelopen
jaar M017-1, zal Hans Flim zich vanaf het nieuwe seizoen inzetten voor de Techni-
sche Commissie van de vrouwen- en meidensectie binnen HHC. We spraken hem
over zijn nieuwe functie en de veranderingen die er aan zitten te komen.

Hoofd Opleidingen Vrouwen en Meiden
HHC, wat houdt het precies in?

Na een aantal gesprekken tussen Hans en
het bestuur, kwamen zij tot de conclusie om
de vrouwen- en meidentak meer samen op
te laten gaan. Hij legt uit wat de bedoeling
is; “Ik word verantwoordelijk voor de Techni-
sche Commissie vrouwen en meiden secties
binnen HHC. Opleiden van jonge spelers of
speelsters is echt waar m'n hart ligt, dat zal
dan ook één van de hoofdzaken zijn waar ik
veel van verwacht.” Daarnaast wil de Tech-
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MOT17-1 kampioen voorjaarscompetitie onder leiding van Hans Flim

nische Commissie proberen om het gehele
meidenvoetbal in de regio nog meer te laten
groeien en naar een hoger plan te tillen. “Dit
zal nog een hele klus worden, maar wan-
neer we het met z'n allen oppakken, heb ik
daar heel veel vertrouwen in”, aldus Flim.
De hype rondom het vrouwen- en meiden-
voetbal is iets om nu gebruik van te maken,
daarom wil Flim van alles gaan organiseren
om nog meer meiden van het mooie voetbal-
spel te laten genieten, maar dit kan hij niet
alleen; “"We hebben iedereen die betrokken

3 redenen waarom jij
een talent bent?

Maakt niet uit wie je bent. Of wat je doet. JIJ hebt talent! Als jong broekie wist je
het al? ZIJ gaan van me horen! Zij die er niet in geloven ga ik het toch laten zien. Ze
herkenden het misschien niet. Maar jij? Jij wist het zeker!!

Maar wacht ff... Niet te snel. Hoezo dan? En
waarom dan?

# Reden 1

Je wist dat je ergens goed in zou worden.
Ja toch? Niet echt weten trouwens maar je
voelde het. Je gevoel als richtingaanwijzer?
Dat kan zeker! Waarover dit gaat? Die 1 of
2 dingen waar je aanleg voor had. En nog
steeds hebt. Want elk persoon heeft toch
minimaal 2 aangeboren talenten? Top he! Is
dat nieuws? Welnee. Aan de keukentafel of
online worden die elke dag besproken. Door
jezelf. Of door anderen. Ik hoor jullie den-
ken. Even een time out. Dit is de HHC Cou-
rant toch! Het gaat toch niet niet over mij?
Maar over een speler of speelster van HHC
1?7 Nee niet daarover. Want dat zijn maar
2x20 plekken. Terwijl er toch echt bijna 2000
leden zijn. Dus 2000 leden hebben minimaal
elk 2 talenten en dan hebben we er dus
4000. Samen zijn we HHC en dat met zo'n
groot aantal talenten. Reden 1 is dat we het
talent hebben om ons verbonden te voelen.
HHC zijn we samen. Fantastisch toch!

# Reden 2

Hou nog even vol. Want nu gaan we de diep-
te in. Met z'n allen kijken we per jaar wel
meer dan 1400 wedstrijden op de Boshoek!
Wist je dat niet? Echt waar? Giga toch. Dan
het aantal schoten op doel. Per wedstrijd.
Hoeveel denk je? Kleine steekproef gehou-
den. Gemiddeld tussen de 6 en 267 Aan HHC

kant he. Super om te zien. Toch ruim 20.000
schoten op doel. Gemiddeld he. En dat in 1
jaar! En wat denk je? Van elke bal hopen we
dat die in het netje valt. GOAL. Hoeveel dat
er zijn. Heel wat. Denk zo'n 5.000. Bijzonder
toch!

Maar wie zijn we eigenlijk? Wie hoopt dat-
tie in dat netje valt? Dat ben jij. Als speler of
speelster. Als ouder. Als familie. Als trainer.
Als grensrechter. Als scheidsrechter. Vrij-
willig aanwezig op de Boshoek. Jij dus! JIJ
ziet veel voetballers. Veel schoten op doel.
Jij voelt aan of een schot doel treft. En de
score telt. Wat blijkt? HHC geeft in al die
wedstrijden op de Boshoek het belangrijkste
talent direct aan jou. Zonder dat je het weet?
Of misschien wel weet. Onzin denk je mis-
schien. Zo zie ik het niet. Toch gebeurt het.
Soms zonder dat je dit weet. HHC maakt het
mogelijk. Dit is wat het is. Wat dan? Jij bent
goed in... “talentherkenning”. Wat is talen-
therkenning? Een voorbeeld. Het aanvoelen
wat de speler wil? Of gaat doen met de bal?
Kun je als de beste. Zie jij direct. Gaaf toch.
En of er gescoord gaat worden. Zie jij ook di-
rect! Euh... Dus 2000 leden hebben een ex-
tra ontwikkeld talent? Talentherkenning als
talent. Inderdaad! Talentherkenning! Hoe
dat komt? Door veel wedstrijden te kijken.
Heel simpel. Sommige zeggen. Door de ma-
gie van de Boshoek. Ook een mooie. Maar
vooral door al die schoten op doel. Intikkers
en vanaf afstand. Hard en zacht. Gekruld en
strak. Van alles dus. En wat blijkt? Hoe meer

is bij het meidenvoetbal nodig. We hebben
ideeén genoeg en zullen die met zoveel mo-
gelijk mensen en organisaties gaan delen”.

Ervaringen met het meidenvoetbal heeft
gezorgd voor nieuwe inzichten

Hans werd gevraagd om trainer te worden
van het meidenteam van zijn dochter. “Ik
had helemaal niks met ‘meisjesvoetbal,
maar voor de kinderen moet je soms iets
doen wat niet jouw ding is.” Het vooroordeel
dat hij had over meidenvoetbal bleek niet te
kloppen; Flim kwam tot een compleet ander
inzicht. “Met de kern van het meidenteam
heb ik jarenlang gewerkt. Van niets is het al-
les geworden. Ze haalden zelfs de landelijke
divisie. Hieruit blijkt dat meiden wel degelijk
kunnen voetballen, dat ze gedreven zijn en
enorm hard willen werken om steeds maar
weer beter te worden. Dat moet de toe-
komst worden en daar maak ik graag deel
van uit”. De ervaringen die Hans inmiddels
heeft met het vrouwen- en meidenvoetbal
zijn louter positief. De sfeer rondom de wed-
strijden ervaart hij als prettig, er is minder
haantjesgedrag en de onderlinge acceptatie
is groter dan in het jongensvoetbal. “Mis-
schien dat we op dat gebied in de toekomst
nog veel van elkaar kunnen leren” conclu-
deert hij.

Het meiden- en vrouwenvoetbal naar
een hoger plan

Het meiden- en vrouwenvoetbal is in ont-
wikkeling. Binnen HHC Hardenberg wordt er
door veel mensen en samen met de KNVB
hard gewerkt aan een ontwikkelingspro-
gramma voor het vrouwen- en meidenvoet-
bal. Het opleiden zal meer de aandacht gaan
krijgen. Dat heeft invloed op de speelsters,
maar ook zeker op de trainers legt Flim uit.
“We moeten met z'n allen dezelfde kant op.
De afgelopen seizoenen trokken de trai-
ners hun eigen plan. Van opleiden richting
de vrouwenselectie was niet echt sprake,
terwijl iedereen die hierbij betrokken was

wedstijden je ziet hoe beter je voorspelling
is! Maar wat is goed voorspellen he? En hoe
word je daar beter in? Genoeg reden om ons
verbonden te voelen toch? Hierin zijn we nog
niet uitgeleerd!

# Reden 3

Die is wat vaag. Geef ik direct toe. Vooral
niet te zweverig. Niet te mindfull. Maar met
beide benen op de grond. Ik hoor het jullie
denken. Maar jullie zijn ook HHC er? Of sup-
porter van HHC? En getuige geweest van 1
of meer van die 5000 doelpunten dit seizoen.
Dus hoezo zweverig? Jij bent toch goed in
talentherkenning! Gelukkig maar want bij
dat herkennen begint het. Dus. Benieuwd
wat reden 3 is? Waarom jij een talent bent
(en dat nog niet wist). Die 3e reden is dat we
allemaal het talent hebben om het verschil
te kunnen maken. Dat talent heb je! Heeft
elk mens? Maar hoe dan? En waarom dan?
Waarom is dat zo belangrijk voor HHC? Om-
dat er veel talenten/kaderleden/bestuurs-
leden/commissieleden/vrijwilliger zich dat
ook eens afgevraagd hebben? En het ge-
woon zijn gaan doen? Wat dan? Hun talent of
expertise inzetten voor dat ene gevoel: Als
onderdeel van die 2000 leden en als liefheb-
ber van al die meer dan 20.000 schoten!

Hoe dan? Dat is geheel aan jou! Succes en
tot op de Boshoek!

Wil je je talent na het lezen van deze blog be-
schikbaar stellen aan de vereniging? Of heb
Je verder vragen over het hoe en waarom?
Stuur gerust een reactie aan ideeldhhc-
hardenberg.nl. Onder de eerste 100 personen
die reageren verloten we een HHC Gadget.
Want dat is ons talent. Met ideeén aan de
slag gaan!
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enorm veel passie voor het vrouwen- en
meidenvoetbal heeft”. Dit zal dan ook een
belangrijk aandachtspunt zijn, met behulp
van een plan. “We willen graag dat er opge-
leid gaat worden volgens het opleidingsplan
met doelstellingen per leeftijdscategorieén.
We zullen onze trainers daarbij helpen en ze
hierin opleiden. Verder hebben we volgend
seizoen bij elk jeugdteam een vrouw in de
technische staf. Dit moet met een paar jaar
leiden tot een vrouw die verantwoordelijk
is voor het opleiden van de meiden binnen
HHC", aldus Flim. Zoals eerder genoemd is
het de bedoeling om het meidenvoetbal in
de hele regio naar een hoger plan te tillen.
Dit om de weerstand te verhogen en niet al-
tijd op grote afstand te hoeven zoeken. Dit is
zeker mogelijk wanneer er goed wordt op-
geleid en de talenten zoveel mogelijk samen
kunnen spelen. “Samen met de omliggende
verenigingen zou ik graag eens van gedach-
ten willen wisselen om te kijken of en hoe
we dit kunnen realiseren. Door het harde
werken, samen met de speelsters, kunnen
we er nog veel meer uithalen.”

Hans Spanjaart
Performance Ontwikkel Coach
HHC Hardenberg
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Analyse krijgt
steeds grotere rol
op de Boshoek

Door Jermaine Ellenkamp

HHC Hardenberg bouwt al jaren aan de
jeugdopleiding, maar blijft ook door ont-
wikkelen bij het eerste elftal. Technische
hulpmiddelen helpen hierbij. Analyse van
inspannings- en wedstrijdgegevens, beel-
den en statistieken zorgen ervoor dat de
trainers niet alleen trainingen op maat kun-
nen geven, maar ook dat het team optimaal
is voorbereid op de eerstvolgende wedstrijd
en de directe tegenstanders in dat duel.

Benno Breukelman is de wedstrijdanalist
van het eerste elftal. Geboren in Soest, maar
hij woont nu in Hardenberg. “lk ben bij de
club begonnen door Brugt Bergsma”, legt
Breukelman uit. “Die heeft gevraagd of ik in
de videoanalyse wilde duiken. Het systeem
stond al op het kunstgrasveld bij de Bos-
hoek, maar het werd niet goed gebruikt.”

En dus ging Benno aan de slag. “Het doel
was om het systeem stabiel te krijgen. Dat
lukte. En toen vroeg Gert Jan Karsten, de
trainer van HHC 1, of ik ook de beelden van
zijn team wilde analyseren. Dat doen we nu”,
aldus de analist. Samen met scout Joost
Bos codeert hij de wedstrijden van het team
zelf en van de eerstvolgende tegenstander.
Ze gebruiken een tablet of telefoon om de
statistieken bij te houden. Vervolgens kop-
pelen ze die in het systeem Nacsport aan de
beelden van FOX Sports.

Gert Jan Karsten is er druk mee bezig. “Het
afgelopen seizoen stond ook in het teken
van innovatie. Met de uitbreiding van het
analysesysteem kregen de technische staf
en spelers meer inzicht in hun prestaties”,
legt de oefenmeester van het eerste uit.
“Het gaat top. Er wordt veel meer gebruik
van het systeem gemaakt. We willen er het
komende seizoen nog korter op zitten. Als je
van tevoren goed kijkt naar de tegenstander,
dan kan dat verschil maken.”

De technische staf kan in het systeem be-
paalde beelden voor spelers klaarzetten.
Die kunnen ze op een beveiligde omgeving
op hun telefoon, tablet of laptop bekijken.
“Het werkt heel simpel. Zoals vandaag, kijkt
Joost Bos bij AFC. Karsten laat de beelden
dan zien op donderdag toen wij zelf tegen
AFC speelden. En vervolgens de beelden
van de laatste wedstrijd van AFC”, zegt
Breukelman.

Volgens Karsten is zichtbaar wat de impact
is van de innovatie. Hij krijgt niet alleen van
de wedstrijden, maar ook van de trainin-
gen statistieken. Met een systeem wordt
bijvoorbeeld de intensiteit van het trainen
gemeten en kunnen trainers hun tactieken
analyseren. De spelers dragen een speciaal
apparaat op hun lichaam dat bijvoorbeeld de
loopafstand, locatie en hartslag meet.

En dat is heel handig, volgens Karsten. “Als
je ziet dat iemand er structureel aan onder-
door gaat, ga je extra monitoren. Uiteindelijk
moet je een verantwoorde trainingsopbouw
hebben. Dat doe je met periodisering. We
hadden toch wat meer blessures dat ons lief
was. Als je dat per blessure analyseert is het
terug te halen naar het individu. Maar Johan
Sports, het systeem dat we hiervoor gebrui-
ken, helpt hierbij”, zegt de trainer.

Het systeem analyseert bijvoorbeeld de
inspanning. Daardoor kon geconstateerd
worden dat Shkodran Metaj last had van de
Ziekte van Pfeiffer. “We trainen drie keer per
week en daar wil je het maximale uithalen.
Dat is ook ons doel voor het komende sei-
zoen. We gaan er bovenop zitten en laten ze
niet ontsnappen. Blijkbaar was de intensiteit
goed, maar we denken dat het hoger kan.”

HHC Hardenberg blijft doorgaan met de ont-
wikkeling van wedstrijd- en trainingsanalyse
en investeert hierin. Wil je meer informatie?
Neem dan contact op met Benno Breukel-
man via analysel@dhhc-hardenberg.nl.
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Vrouwenteam Gemeente
Hardenberg speelt wedstrijd
tegen Jong PEC Zwolle

Op zaterdag 29 juni om 14.30 uur vindt de
jaarlijkse wedstrijd van het Vrouwenteam
Hardenberg plaats op sportpark de Boshoek
in Hardenberg. De selectie van het Vrou-
wenteam gemeente Hardenberg zal onder
leiding van Rianne Jurgens en Seine Hak-
kers eenmaal trainen op maandag 24 juni,
om vervolgens op zaterdag 29 juni aan te
treden tegen een uitdagende tegenstander.

Na eerder gespeeld te hebben tegen het Na-
tionale politieteam, het militair team en vo-
rig jaar tegen de vrouwen van Bruchterveld
in het kader van het 50-jarig jubileum van
hun vereniging, zal het team dit jaar spelen
tegen de Beloften van PEC Zwolle.

De selectie van het Vrouwenteam Gemeente
Hardenberg bestaat dit jaar uit 19 afgevaar-
digden van 13 buurtverenigingen, aangevuld
met gastspeelsters uit de gemeente; Kaylee
Grendelman (Hardenberg '85), Annemiek
Blaak (Hardenberg '85), Mariélle Hofsink
(V.v. Mariénberg), Daniélle Lubbers [(JVC
Dedemsvaart), Fleur te Velde (JVC Dedems-
vaart), Myrna Veld (Avereest), Ruth Heetebrij
(Avereest), Romy Wolf (ST SVV '56 / Kloos-
terhaar), Maike Jansen (V.v. Bergentheim),
Marleen Roelofs (V.v. Bergentheim), Mar-
leen Wilpshaar (ST EMMS / Lutten), Harley
Kuilder (SV Gramsbergen), Maaike Jager
(SV Gramsbergen), Roos Benjamins (V.v.
Bruchterveld '68), Anouk Borgman (Achilles
'29), Sylvana Jangbahadoer (de Weide), Yvet
de Leeuw (HHC Hardenberg) en Marissa Al-
tena (SV Grenzland).

Verzorgster van het Vrouwenteam is Bianca
van der Kolk, grensrechters Gert van Ringen
en Johan Tempelman en scheidsrechter
deze middag is Semira Brongers Rikhof.

We hopen veel supporters te mogen ontvan-
gen en nodigen jullie dan ook uit om in grote
getalen naar de Boshoek te komen om de
speelster aan te moedigen. Volg de voorbe-
reidingen en updates omtrent het Vrouwen-
team Hardenberg ook op de facebookpagina:
fb.me/VrouwenteamGemeenteHardenberg

JONG
PEC ZWOLLE
VROUWEN

* GEMEENTE HARDENBERG

Zaterdag 6 juli Leeuwinnenfestival
op de Boshoek

De jacht van de Oranje Leeuwinnen gaat
door. Voor de tweede keer in de geschie-
denis gaan onze vrouwen naar het WK dat
wordt gespeeld in Frankrijk. En daar zijn wij
trots op!

Daarom wordt er op de Boshoek het Leeu-
winnen Voetbalfestival georganiseerd. De
kans om samen met andere meiden te voet-

ballen, plezier te maken en je een Oranje-
Leeuwin te voelen. Het Leeuwinnen Voet-
balfestival is voor alle meiden van 10 tot 15
jaar, zowel voor meiden die al op voetbal zit-
ten als meiden die (nog) niet voetballen. Het
zal een gave dag vol voetbalplezier zijn die je
niet gauw zult vergeten.

Programma

Vanaf 09:30 uur zijn jullie welkom op De
Boshoek. Vanaf 10:00 uur wordt er drie uur
lang een afwisselend parcours doorlopen
met 11 verschillende (voetbal-)Jvormen. Elke
vorm is gekoppeld aan een speelster van de
Oranje Leeuwinnen of speler van het Ne-
derlands Elftal. De (voetbal-)vormen passen
bij iedere niveau, en zijn dus geschikt voor
speelsters met veel ervaring en ook voor
meiden die graag kennis willen maken met
de leukste sport die er bestaat!

Aan het eind van het Leeuwinnen Voetbal-
festival ontvangen de meiden een coole goo-
die van de KNVB!

Schrijf je vandaag nog in

Er zijn nog plekken beschikbaar voor dit
toffe festival op de Boshoek. Deelname
is helemaal gratis. Kijk op de website van
HHC Hardenberg hoe jij je samen met je
vriendinnen, je zusje of nichtjes in kunt
schrijven.
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HHC Vrouwen 4 25+
ongeslagen kampioen
in 7x7 competitie

Door Marije Otter en Rianne Zweers

Sinds een aantal jaren heeft HHC Harden-
berg twee 7x7 teams voor vrouwen vanaf
25 jaar. Binnen HHC ook wel Vrouwen 4 en
5 genoemd. Hoewel de speelsters de afge-
lopen seizoenen moesten wennen aan het
spelop een half veld en elkaar, liep het team
dit seizoen als een geoliede machine.

We vonden twee speelsters van het gezel-
lige team bereid om ons wat meer te vertel-
len over het team en de weg naar het kam-
pioenschap. Marjon van der Veen, vaak in de
achterhoede te vinden en Hanna de Vries,
één van de aanvallers van het team.

Een mix van oud-elftal speelsters en
nieuwe aanstormende talenten

Naar eigen zeggen vinden de dames zowel
Vrouwen 4 als 5 zeer gezellige teams. Het
zijn teams met een mix van oud-elftal speel-
sters en nieuwe, aanstormende talenten,
aldus Marjon. Hanna vertelt: “We spelen nu
een aantal jaren samen. Sommigen voetbal-
len al bijna hun hele leven, maar er zijn er
ook een aantal bij die voorheen nog nooit
gevoetbald hebben”. Een trainer hebben ze
niet. “Het zou natuurlijk wel heel mooi zijn
als iemand dit zou willen doen! We trainen
nu één keer per week op de maandag”, zegt
Hanna. Marjon vult aan: “Het voornemen is
inderdaad om elke maandag te trainen. Dit
doen we samen met Vrouwen 5; eigenlijk
zijn we 1 team.” Zoals gezegd bestaat het
team uit dames boven de 25+. Dan spelen er
toch vaak andere zaken dan bij de elftallen
op zaterdag. “Het blijft nou eenmaal vrou-
wenvoetbal; we hebben te maken met onre-
gelmatige werktijden en zwangerschappen
waardoor een training vaak niet door kan
gaan aangezien er dan te weinig zijn. Maar
qua resultaat maakt het blijkbaar niet uit!
Haha”, aldus Hanna.

Goede samenwerking, gezelligheid en
een topprestatie leveren

Vrouwen 4 heeft een fantastisch seizoen
gedraaid. Marjon: “Met Bruchterveld, ASC
‘62, Gramsbergen, Vilsteren en SVV 56 in
de competitie zijn we dit keer vanaf de start
voor het kampioenschap gegaan en heb-
ben we ons ongeslagen door de competitie
gevoetbald”. Met name Hanna dacht dat er
wel eens een kampioenschap in zou kunnen
zitten dit seizoen; “We hadden alle teams
uit de competitie in het verleden al een keer
verslagen”. Het zevental heeft na de win-
terstop in totaal vijf wedstrijden gespeeld
waarvan de eerste vier wedstrijden alle-
maal werden gewonnen en alleen de laatste
wedstrijd tegen Gramsbergen in een gelijke
.
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score eindigde: 2-2. “Bij de één na laatste
wedstrijd was het kampioenschap al daar.
De laatste wedstrijd was dan ook voor de
gezelligheid en hebben we gelijk gespeeld.
Het kampioenschap hebben we mede te
danken aan het andere Vrouwenteam 25+
en Vrouwen 3 team. Aangezien we bijna elke
wedstrijd meerdere speelsters van ze heb-
ben kunnen lenen”, aldus Hanna. Ook Mar-
jon is blij met de fijne samenwerking met
het andere teams en is van mening dat de
beleving bij iedere wedstrijd, door een an-
dere samenstelling van het team, ook weer
anders was. “Het kampioenschap is een
prestatie van ons allemaal! We hebben in
beide teams wat personele problemen door
onder andere blessures en zwangerschap-
pen, waardoor het elke keer spannend was
met welke speelsters we op het veld zouden
verschijnen. Ondanks dat, hebben we ons
ongeslagen door de competitie gevoetbald.
De kampioenswedstrijd was nog even span-
nend, de eerste 10 minuten stonden we 3-0
achter. Of het zenuwen waren of het spelen
op gewoon gras - hoezo verwend bij HHC?
Haha - geen idee, maar we pakten het weer
op en met een eindstand van 5-6 waren we
de, in onze ogen, de terechte kampioen!”
“Nou, écht spannend was het niet”, zegt
Hanna lachend . “We hadden natuurlijk nog
een wedstrijd te spelen waarin we het kon-
den beslissen als we niet zouden winnen of
gelijk zouden spelen bij ASC 62. Uiteindelijk
zijn we met 4 punten verschil kampioen ge-
worden en hebben we onze tegenstander al
snel achter ons gelaten”.

Het feestje moet nog komen...

Het kampioenschap is op het veld al lich-
telijk gevierd met champagnel(zie foto).
Volgens Marjon zijn de dames bescheiden
winnaars; “We hebben het kampioenschap
vooralsnog met slechts een drankje na de
wedstrijd gevierd. Het moet nog groots ge-
vierd worden, maar dat doen we natuurlijk
met zijn allen!”

En volgend jaar?

Volgend jaar willen de dames opnieuw voor
het kampioenschap gaan. Echter, zullen
ze verder gaan met 1 zevental 25+. Marjon
denkt dat dit meer rust zal geven, maar
daarnaast ook een bundeling van krachten
zal opleveren. Hanna: “We gaan inderdaad
verder met één team omdat er veel stoppen
en we geen twee teams meer kunnen vor-
men. Maar dit maakt ons alleen maar ster-
ker en ik verwacht uiteraard dat we opnieuw
kampioen worden! Nog wel even afwachten
bij welke teams we worden ingedeeld na-
tuurlijk”, voegt ze er nog snel aan toe.

HHC Hardenberg senioren 4 wint beker

Voor het eerst is een het een HHC seniorenteam gelukt om de beker te winnen. Het team
van De Zweef 4 werd hiervoor verslagen met 3-1. Een knappe prestatie van dit jonge team
oranjehemden.

T,

Tijdens het hemelvaartweekend wist het
team van JO11-2 beslag te leggen op de
Vechtcup in Breukelen. Het Vechtcuptoer-
nooi is een toernooi dat wordt gespeeld in
Breukelen en in Maarssen voor teams van
clubs die langs de Vecht wonen. Zowel de
Utrechtse als de Overijsselse variant. Hier-
door ontstaat een geméleerd deelnemers-
veld met een erg sterke bezetting. Erg knap
dat het de mannen van JO11-2 is gelukt om
hier met de beker aan de haal te gaan. Een
aantal jongens moesten speciaal van de
camping terugkomen. Dat dit een beproefd
concept is bewees Denemarken al in 1992
trouwens.
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HHC J011-2 wint Vechtcup in Breukelen

JO11-2 werd winnaar van de poule waarna
een finale werd gespeeld tegen een andere
poulewinnaar. Door deze wedstrijd met 4-0
te winnen kon JO11-2 de winst behalen. Erg
knap want het team bestaat vooral uit eer-
stejaars en om dan een toernooi te winnen
tegen vooral teams met tweedejaars spe-
lers mag een prestatie van formaat worden
genoemd. Dit was nog niet eens alles; ook
de sportiviteitsbeker, vanwege de goede be-
oordelingen van de verschillende scheids-
rechters, ging mee naar Hardenberg.
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Deze pagina onder de groepsfoto van linksboven met de klok mee:
JO19-3, MO15-1, MO19-1, HHC 11, HHC 3, HHC 11 en JO17-5!
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HHC KLAAR VOOR
DE TOEKOMST!

lets voor jou?

Kijk op www.oldstars.nl voor meer informatie over deze
populaire voetbalvariant voor 55-60+’ers.

WAAR U OOK
MOET ZIJN

WIiJ ZORGEN ERVOOR

Rabobank
Vaart en
Vechtstreek | Sponsorvan

talent U bent altijd onderweg, en moet erop kunnen vertrouwen dat uw wagenpark
met u meewerkt. Uw mobiliteit is daarom onze zorg.

X Voor nieuw, gebruikt, verhuur en onderhoud is Nijwa Groep in Groningen,
Talent laten groeien Drenthe en Overijssel uw dealer van Volvo Trucks en Renault Trucks

Rabobank Vaart en Vechtstreek is talentsponsor van de jeugd van HHC Hardenberg. bedrijfswagens. Wilt u met ons kennis maken? Neem dan contact op met één
De bank is trots op deze rol, want ieder kind heeft een droom. En als talentsponsor van onze vestigingen of kijk op nijwa.nl

helpen we graag mee om deze dromen te laten uitkomen.

www.Rabobank.nl/vvs
Altijd dichtbij: Nijwa Rijssen -Tel.: 0548 53 80 80

Growing a better world together Rabobank Nijwa Beilen - Tel.: 0593 53 82 00 Nijwa Veendam - Tel.: 0598 62 29 44 NIJWA/N. GROEP
Nijwa Groningen - Tel.: 050 57 92 928  Nijwa Veenoord - Tel.: 059157 52 42

Nijwa Hengelo - Tel.: 074 24 72 500 Nijwa Zwolle - Tel.: 038 42 25 222




