GEDRAGSCODE VOETBALVERENIGING FC. GROOTEGAST
1. INLEIDING
Fc. Grootegast wil graag bekendstaan als een club die niet alleen succesvol is in voetbal, maar die ook een centrale rol speelt in de gemeenschap in en rondom Grootegast. We willen trots zijn op onze club en een plezier uitstralen, met een goede jeugdopleiding, met goede faciliteiten en met een fijne clubcultuur waar iedereen bij wil horen. 
Op het sportcomplex van Fc. Grootegast willen we een thuis zijn voor iedereen die van voetbal houdt, of je nu speler, ouder, of fan bent. We bieden een warme en respectvolle omgeving waarin iedereen kan groeien, leren en plezier kan hebben, zowel op als naast het veld. We zijn een club waar samenzijn en betrokkenheid op de eerste plek staan. 
Dit staat allemaal samen met onze 5 kernwaarden ‘Meedoen, Samen, Plezier, Eerlijk en Groei’ Om deze kernwaarden tot hun recht te laten komen, dient iedereen zich een de gedragscode/regels te houden. Eerlijkheid en openheid zijn de basis van onze club. We vinden het belangrijk dat we eerlijk met elkaar omgaan en duidelijk communiceren. Dat zorgt voor vertrouwen. Iedereen bij Fc. Grootegast wordt aangemoedigd om oprecht en respectvol te zijn, zowel binnen de club als daarbuiten. Deze aanpak helpt ons om een positieve en ondersteunende vereniging te zijn.
Er is een algemene gedragscode van de norm van NOS*NSF. Bij een gedragscode horen ook gedragsregels. Die hebben we opgesteld, we proberen met elkaar een fijne clubstructuur te hebben. Het bestuur, de commissies, de trainers, begeleiders en ouders/verzorgers hebben een belangrijke verantwoordelijkheid en voorbeeldfunctie voor wat betreft het uitdragen en bewaken van gedragsregels. Bij overtreding van de regels kunnen sancties volgen.

	2. ALGEMEEN
De gedragscode geldt voor alle leden. Voor iedereen geldend zijn de algemene gedragsregels (dus voor alle leden en ook bezoekers) en per doelgroep (spelers, trainers, begeleiders, ouders/verzorgers) zijn specifieke gedragsregels opgesteld. De specifieke gedragsregels voor de jeugd zijn ook van toepassing op de senioren.
Doelstelling
Als Fc. Grootegast willen we alle leden binnen hun persoonlijke mogelijkheden zo goed mogelijk laten voetballen. Enthousiasme, ontspanning en plezier zijn daarbij de belangrijkste elementen. Bij Fc. Grootegast vinden we het belangrijk om plezier en prestatie in evenwicht te houden. We willen dat onze leden genieten van hun tijd bij de club, maar we hebben ook sportieve ambities. Plezier in het spel is essentieel, want we geloven dat wanneer je plezier hebt je ook het beste presteert. We stimuleren ook een competitieve instelling en we proberen zo hoog mogelijk te voetballen.
Bij Fc. Grootegast staat groei centraal. We zetten ons in voor de voortdurende ontwikkeling van zowel onze spelers als onze organisatie. Door onszelf voortdurend te verbeteren, kunnen we onze clubdoelen bereiken en onze leden de beste kansen bieden.
De grootste bijdrage die we als leden kunnen leveren zijn we uiteindelijk zelf. Samen vormen het groene hart van Fc. Grootegast. “Verenigen” is een werkwoord, dat verbinden, samen komen en samen iets doen betekent. Deze saamhorigheid en aandacht voor elkaar maakt Fc. Grootegast sterk! Het resultaat van een gedragscode en gedragsregels is dat het duidelijkheid geeft aan de afspraken we met elkaar hebben gemaakt en hoe we met elkaar omgaan.
Over wie gaat het?
Iedereen die lid is, lid wil worden, dan wel als trainer / leider / vrijwilliger bij Fc. Grootegast aan de slag wil, moet van de gedragscode op de hoogte zijn. Voor jeugdleden geldt bovendien dat ook de ouders/verzorgers moeten weten welke regels er gelden. De gedragscode moet door iedereen bij Fc. Grootegast worden uitgedragen en nageleefd. We moeten elkaar hierop kunnen en durven aanspreken. Goede omgangsvormen vormen het uitgangspunt voor ons handelen en voor niemand geldt een uitzondering als het gaat om de gedragscode. Iedereen doet mee aan het handhaven van de gedragscode. Alle mensen die bij het voetballen van onze club betrokken zijn moeten zich inzetten om alles rondom trainingen en wedstrijden goed en plezierig te laten verlopen.
Waarom een gedragscode?
Een goed uitgeschreven gedragscode/regels zijn vandaag de dag steeds actueler nodig binnen verenigingen, het geeft een leidraad over hoe we ons moeten gedragen binnen een vereniging. De sportwereld is de laatste jaren helaas wat harder en agressiever geworden. We zien de agressiviteit en de bemoeienis langs de velden/ sportcomplex toenemen en niet altijd op een positieve manier.  Daarnaast worden kinderen mondiger en ouders veeleisender. Voldoende redenen dus om met elkaar een aantal afspraken te maken.
Gedragscodes  NOS*NSF  (https://nocnsf.nl/homepage)
· Gedragscode voor functionarissen, bestuurders en vrijwilligers
· Gedragscode voor scheidsrechters en officials
· Gedragscode voor sporters
· Gedragscode voor trainer-coaches en begeleiders

3. ALGEMENE GEDRAGSREGELS
We vragen nadrukkelijk aandacht voor gedragsregels tijdens en na de beoefening van de voetbalsport. Hieronder volgen een aantal algemene regels die zowel op het voetballen als op het gebruik en het betreden van het voetbalcomplex van toepassing zijn.
Wat zijn onze uitgangspunten?
Voetbal is een teamsport, die je met elkaar en met de tegenstander gezamenlijk beoefent. Zonder samenspel geen voetbal en zonder tegenstander geen voetbal:
· Sport is er voor iedereen; niet alleen voor uitblinkers.
· Bij een teamsport is de speler er voor het team en het team is er voor de speler.
· We sporten met elkaar, dus ook met de tegenstander.
· We gedragen ons altijd sportief, ook als anderen minder sportief zijn.
· We hebben altijd respect voor de scheidsrechter, ook als deze een fout maakt.
· De winnaar is degene die ook tegen zijn verlies kan.
· Door sport leren mensen hun grenzen ontdekken en verleggen.
· Sport geeft mensen zelfkennis en zelfvertrouwen.
Op, in en rond het sportcomplex
Het sportcomplex is van ons allemaal. Wees er zuinig op en zorg dat het netjes blijft. Om die reden zijn er in de kleedkamers en elders op het complex huisregels van  Fc. Grootegast. 
Regels voor kleedkamers: 
· Schoenen buiten bij de daarvoor bedoelde borstels afkloppen/schoonmaken, niet in de kleedkamer
· Douchen na wedstrijd of training verplicht, tenzij anders overeengekomen met de trainers c.q. leiders
· Na het douchen de vloer met trekker schoonmaken
· Toiletten schoon achterlaten
· Papier, kauwgom, modder, gras etc. in afvalbakken
· Niet roken in de kleedkamer of gang
· Het dragen van badslippers in de kleedkamer wordt aanbevolen i.v.m. hygiëne
· Met modder/water/voorwerpen etc. gooien in de kleedkamer is ten strengste verboden
· Iedereen dient zich te houden aan de gemaakte kleedkamer indeling
· Het is niet toegestaan om op de banken te staan met voetbalschoenen
· Het is niet toegestaan om in de kleedkamer te gooien/voetballen met een bal
Gebruik de kleedkamers waar ze voor bedoeld zijn en houd deze netjes!! Ieder verenigingslid draagt zorg voor een ordelijk achterlaten van zijn/haar gebruikte kleedkamer.
Regels voor de kantine:
De kantine is een ontmoetingsplek voor leden, supporters en vrijwilligers. Om het voor iedereen prettig en veilig te houden, gelden er enkele basisregels:
· Het is niet toegestaan de kantine te betreden met voetbalschoenen.
· Betreed de kantine in nette, gepaste kleding (bijv. niet met ontbloot bovenlijf).
· Alcohol mag alleen genuttigd worden in de kantine en/of op het omheinde terras. Daarbuiten is niet toegestaan.
· Afval, verpakkingen en lege bekers worden opgeruimd en in de daarvoor bestemde bakken gegooid.
· Glaswerk blijft in de kantine of op het terras en mag alleen buiten als er niet meer gevoetbald wordt.
· Kantinemeubilair blijft binnen en wordt niet naar buiten verplaatst.
· Er wordt niet op tafels of stoelen gestaan.
· Dobbel- of kaartspellen om geld zijn niet toegestaan.
· Volg altijd de aanwijzingen van de barvrijwilligers op.
Denk buiten deze regels ook aan de volgende punten voor in en rondom het complex:
· Vergaderruimtes dienen na gebruik weer netjes achtergelaten te worden
· Velden zijn geen oversteekplaats, maar zijn om op te voetballen. Loop dus om het veld heen als je naar de andere kant moet
· Blijf als toeschouwer achter de hekken / reclameborden tijdens een wedstrijd
· Fietsen plaatsen in de daarvoor bestemde rekken
· Auto’s parkeren op het daarvoor bedoelde parkeerterrein
· De toegang naar de velden in het belang van de veiligheid vrijhouden
· Matig je snelheid in de nabijheid van het sportcomplex
Degene die zich hier niet aan houdt wordt op dat gedrag aangesproken.
4. GEDRAGSREGELS VOOR DE SPELER
De kern van de voetbalvereniging zijn de spelers van Fc. Grootegast, ze maken de vereniging en daardoor moeten we samen de sportiviteit en respect waarborgen.
De speler:
· is sportief, vertoont teamgeest als onderdeel van een team en helpt en steunt zijn medespelers in het veld;
· zal geen onbehoorlijk taalgebruik/gedrag vertonen richting spelers, medespelers, leiders/coaches/trainers, tegenstanders, scheidsrechters, vrijwilligers, supporters en ouders/verzorgers. 
· neemt in principe deel aan alle trainingen en wedstrijden of meldt zich anders tijdig af bij trainer / leider;
· is op de door de trainer aangewezen tijdstip aanwezig;
· is voor een wedstrijd op het aangegeven tijdstip aanwezig;
· draagt het voorgeschreven clubtenue, met het voetbalshirt en het voetbalbroekje;
· als dit van toepassing is; draagt zijn/haar prestatiepak voorafgaand de wedstrijd;
· heeft respect voor de tegenstander, de leider, de scheidsrechter en het publiek: deze mensen offeren hun vrije zaterdag ook voor jullie op!
· accepteert de beslissingen van de scheidsrechter en de grensrechters ook al is de speler het daar niet mee eens;
· geeft na afloop van de wedstrijd de scheidsrechter en tegenstanders een hand;
· is zuinig op alle materialen die de leden mogen gebruiken, dus ook op de velden en kleedkamers;
· klopt vuile schoenen buiten de kleedkamer uit aan de daarvoor bedoelde borstels en maakt ze schoon alvorens de kleedkamer in te gaan;
· dient na training en wedstrijd te douchen, tenzij anders overeengekomen met de trainers c.q. leiders;
· helpt desgevraagd mee met schoonmaken van de kleedkamer;
· meldt aan de leider of vertegenwoordiger van de vereniging als iets kapot is gegaan;
· laat geen waardevolle spullen achter in de kleedkamer, maar geeft deze in bewaring bij de trainer of begeleider of de daarvoor aanwezige plek;
· helpt desgevraagd mee met het verzamelen van materialen na de training;
· gaat bewust en sportief om met de regels die bij voetballen gelden en waardeert dan anderen zoals leiders, trainers, scheidsrechters en bestuurders die zich daarvoor inzetten.
· Draagt zijn steentje bij door vrijwilligerswerk te verrichten
Komt een speler niet naar de training en/of wedstrijd zonder zich tijdig af te melden dan bepaalt de desbetreffende trainer of begeleider de te nemen sanctie.
5. GEDRAGSREGELS VOOR DE LEIDER
De begeleider/leider:
· heeft een voorbeeldfunctie voor het team;
· heeft respect voor spelers, ouders/verzorgers, scheidsrechters, grensrechters en tegenstanders;
· zal geen onbehoorlijk taalgebruik/gedrag vertonen richting spelers, trainers, tegenstanders, scheidsrechters, vrijwilligers, supporters en ouders/verzorgers. 
· is op tijd aanwezig voor uit- en thuiswedstrijden;
· ontvangt de (leiders van de) tegenpartij en de scheidsrechter;
· verzorgt eventueel in overleg met de trainer de opstelling en coaching van het team tijdens de wedstrijden;
· zorgt voor toezicht in de kleedkamer zowel uit als thuis;
· is verantwoordelijk voor het wedstrijdmateriaal (kleding, ballen, waterzak);
· is verantwoordelijk voor het regelen van het vervoer bij uitwedstrijden;
· verzorgt het invullen en verder afhandelen van het wedstrijdformulier.
Van een begeleider wordt verder ook verwacht dat deze:
· zorg draagt voor het schoonmaken van de kleedkamer zowel uit als thuis (of er op toezien dat het gebeurt); 
· indien mogelijk de trainingen van zijn team bezoekt;
· deel neemt aan leider/trainer-avonden en eventuele andere overlegvormen die binnen de vereniging worden georganiseerd;
· het was schema en teamkleding bewaakt;
· Als een wedstrijd niet doorgaat zorgt de begeleider dat hij/zij het doorgeeft aan de spelers;
· wangedrag of andere problemen rapporteert aan de jeugdcoördinator, contactpersoon of bestuurder van de vereniging. Bij wangedrag van de jeugdspelers worden tevens de ouders/verzorgers ingelicht.
· Een verklaring gedragscode ondertekend, dit waarborgt waar we voor staan en wat de regels binnen Fc. Grootegast zijn.
6. GEDRAGSREGELS VOOR DE TRAINER
De trainer:
· heeft respect voor spelers, ouders/verzorgers, begeleiders en medetrainers;
· zal geen onbehoorlijk taalgebruik/gedrag vertonen richting spelers, leiders/coaches, tegenstanders, scheidsrechters, vrijwilligers, supporters en ouders/verzorgers. 
· brengt spelers passie bij voor het spel;
· is verantwoordelijk voor de trainingsmaterialen (ballen, hesjes, pionnen, doelen, etc.);
· zorgt dat het veld na de training (op tijd) leeg is van gebruikte materialen.
· Indien van toepassing; krijgt een sleutel van het materiaalhok, zorg voor het afsluiten van het materiaalhok na de training
· Volgt de instructies voor de veldverlichting zoals aangegeven op de schakelkast
Van een trainer wordt verder ook verwacht dat deze:
· controle houdt op schoonhouden van de kleedkamers en de verlichting van de kleedkamers uit zijn;
· er op toeziet dat veldverlichting tot een minimum beperkt wordt en na de wedstrijd uitgeschakeld wordt
· deel neemt aan leider/trainer-avonden en eventuele andere overlegvormen die binnen de vereniging worden georganiseerd;
· er op toe ziet dat de spelers op een training rekening houden met de weersomstandigheden en de daarbij passende kleding dragen;
· Als een training niet doorgaat zorgt de trainer dat hij/zij het doorgeeft aan de spelers;
· draagt de gekregen clubkleding voor trainers;
· wangedrag of andere problemen rapporteert aan de jeugdcoördinator, contactpersoon of bestuurder van de vereniging. Bij wangedrag van de jeugdspelers worden tevens de ouders/verzorgers ingelicht.
· Een verklaring gedragscode ondertekend, dit waarborgt waar we voor staan en wat de regels binnen Fc. Grootegast zijn.
7. GEDRAGSREGELS VOOR DE OUDERS / VERZORGERS VAN DE JEUGDSPELER
Bij onze vereniging willen we graag dat het gedrag en de invloed van de ouders/verzorgers langs de lijn positief en ondersteunend is. Samen zorgen we ervoor dat onze kinderen plezier hebben bij Fc. Grootegast.
De ouder/verzorger:
· is een goede supporter en geeft het goede voorbeeld door respect te hebben voor iedereen op en om het veld;
· blijft tijdens de wedstrijd achter de hekken/reclameborden en/of buiten de lijnen van het veld;
· houdt zich afzijdig ten opzichte van de begeleiding van het team door trainers en begeleiders (en komt dus ook niet in de kleedkamer tijdens de rustpauze tenzij op uitdrukkelijk verzoek van de begeleiding);
· zal geen onbehoorlijk taalgebruik/gedrag vertonen richting leiders/coaches/trainers, spelers, tegenstanders, scheidsrechters, vrijwilligers, supporters en andere ouders/verzorgers. 
· laat de coaching van het team over aan de trainers en begeleiders;
· onthoudt zich van commentaar op de scheidsrechter of spelleider (hij heeft altijd
gelijk, ook als dat niet zo lijkt!);
· blijft positief, juist bij verlies. Winnen is fijn, maar verliezen hoort er ook bij;
· gaat niet in discussie met de leider en de scheidsrechter, zeker niet in
aanwezigheid van kinderen. Heeft u iets te bespreken: doe dat op de goede
plaats met de juiste mensen;
· praat ook thuis over wedstrijden en trainingen; het is voor kinderen fijn om over
ervaringen en belevenissen te kunnen praten
Van de ouders/verzorgers wordt verwacht dat zij:
· mee doen in de wasbeurten van de kleding van het team;
· helpen bij het vervoer van het team naar een uitwedstrijd;
· er voor zorgen dat zoon/dochter op tijd aanwezig is voor een training of een wedstrijd;
· er op toe zien dat zoon/dochter zich op tijd afmeldt voor een training of een wedstrijd;
· er op toe zien dat zoon/dochter respect heeft voor medespelers, leiders en trainers , ouders/verzorgers, scheidsrechters, grensrechters en tegenstanders.
· een vrijwilligersfunctie uitvoeren/ambiëren binnen Fc. Grootegast
Kritiek, op- en/of aanmerkingen op training, begeleiding of organisatie kan worden gemeld bij de desbetreffende jeugdcoördinator, contactpersoon of bestuurder van de vereniging.
8. GEDRAGSREGELS VOOR DE VRIJWILLIGER
Voor elke vrijwilliger, of je nu wel of geen voetbalkennis hebt, geldt dat zij een belangrijke rol spelen in het laten slagen van de gedragscode. Ook de vrijwilliger maakt afspraken met de club. De vrijwilliger:
· dient er op toe te zien dat de ruimtes die gebruikt worden tijdens de activiteiten netjes en schoon worden achtergelaten;
· neemt bij constatering van wangedrag, overtredingen van de gedragscode e.d. contact op met de begeleider van het desbetreffende team of indien dit niet mogelijk is met een vertegenwoordiger/bestuurder van de vereniging;
· Is een voorbeeld en gedraagt zich ten allen tijde sportief;
· maakt geen opzettelijke verbale of non-verbale beledigingen naar anderen, kwetst niemand opzettelijk;
· heeft respect voor anderen en is zuinig op kleding en materialen van Fc. Grootegast.
· Een verklaring gedragscode ondertekend, dit waarborgt waar we voor staan en wat de regels binnen Fc. Grootegast zijn.
9. ALCOHOL, TABAK EN DRUGS
Het geven van het goede voorbeeld door volwassenen is van groot belang. Bij FC Grootegast vinden we het belangrijk dat volwassenen een goed voorbeeld geven aan jongeren. Daarom hebben we hierover duidelijke afspraken:
· Alcohol en roken zijn ongezond. Gebruik dit niet in het bijzijn van jeugdspelers. Het geeft het verkeerde voorbeeld.
· Roken in de kleedkamers is niet toegestaan.
· Alcohol drinken in de kleedkamers is niet toegestaan.
· In de bestuurskamer mag op zaterdagen vóór 14:00 geen alcohol worden gedronken.
· Zelf meegebrachte alcohol is op het terrein niet toegestaan.
· Er wordt geen alcohol geschonken aan personen onder de 18 jaar. Ook niet als zij zeggen dat ze toestemming hebben van ouders of begeleiders
· Alcoholgebruik is toegestaan na wedstrijden in de kantine, mits op verantwoorde wijze.
· Drugsbezit en drugsgebruik op of rond het sportcomplex is verboden. Dit leidt direct tot een verbod op het betreden van het terrein of zelfs uitschrijving als lid. Als het nodig is, schakelt het bestuur of het team achter de bar de politie in.

10.  OMGANG MET ELKAAR
Wij gaan binnen Fc. Grootegast op een goede manier met elkaar om: dit houdt in dat in geval van een meningsverschil, het taalgebruik vooral op een normaal niveau blijft. Onbehoorlijk taalgebruik/gedrag wordt niet getolereerd.
Mocht er om wat voor redenen dan ook een meningsverschil ontstaan, bespreek dit dan in de daarvoor bestemde ruimten. Bespreek dit niet in de gangen, bij het wedstrijdsecretariaat of in de kantine.
Benader altijd een ander op dezelfde manier zoals jij zelf benaderd wenst te worden, je merkt dan dat het gesprek op een goede manier zal verlopen.

Bij FC Grootegast willen we dat iedereen zich veilig en prettig voelt. Seksuele intimidatie past daar niet bij. We accepteren dat dan ook niet binnen onze club.

Seksuele intimidatie is gedrag met een seksuele lading dat iemand anders vervelend of ongewenst vindt. Dit kan van alles zijn. Bijvoorbeeld opmerkingen of grapjes over iemands lichaam, iemand aanraken die dat niet wil, of seksueel getinte berichten sturen. Ook kijken of gebaren kunnen als vervelend worden ervaren. Soms gebeurt het in de kleedkamer of via sociale media. Als iemand zich hierdoor ongemakkelijk of bang voelt, dan is dat niet oké.

Deze regels gelden voor iedereen bij FC Grootegast: spelers, trainers, ouders, vrijwilligers en bezoekers. We willen dat iedereen elkaar met respect behandelt. Als iemand toch over een grens gaat, is het belangrijk dat we dat serieus nemen.
Wie iets meemaakt of ziet wat niet goed voelt, mag dat altijd zeggen. Je kunt praten met onze vertrouwenscontactpersoon. Het e-mailadres waar je naar kan mailen is: vcp@fcgrootegast.nl. Alles wat je vertelt, wordt vertrouwelijk behandeld. We luisteren naar je en denken met je mee over wat er nodig is.

Trainers, begeleiders en andere volwassenen die ongewenst gedrag zien of vermoeden, moeten dit altijd melden bij het bestuur of de vertrouwenscontactpersoon. We kijken dus niet weg. Als iemand zich niet aan de regels houdt, kunnen er gevolgen zijn. We volgen dan de regels van het Instituut Sportrechtspraak (https://www.isr.nl). In ernstige gevallen kan iemand tijdelijk of helemaal niet meer welkom zijn bij de club.

Omgang met leden, vrijwilligers en anderen betrokken met Fc. Grootegast moet op een normale manier gebeuren. Zij doen hun best om de gang van zaken binnen de vereniging zo goed mogelijk te laten verlopen (Laten we zuinig zijn op onze vrijwilligers).

11. DIEFSTAL OF VERNIELINGEN
Diefstal van goederen en vernielingen binnen de vereniging wordt niet getolereerd.
· Bij diefstal van goederen van de vereniging en/of derden zal, op verzoek van de gedupeerde(n), aangifte bij de politie worden gedaan.
· Dader(s) zal/zullen op voorhand door de vereniging worden geschorst.
· Totdat het bestuur uitspraak heeft gedaan over het incident, zal aan desbetreffende perso(o)n(en) de toegang tot het sportcomplex worden ontzegd.
· Bij opzettelijke vernieling en/of beschadiging van eigendommen van de vereniging en/of derden, zal het bestuur passende maatregelen treffen tegen die perso(o)n(en).
· De schade zal hoe dan ook worden verhaald op desbetreffende perso(o)n(en).
· Bij minderjarigen zullen de ouders te allen tijde aansprakelijk worden gesteld.
· Bij schade en/of vernieling door gastspelers, zal de desbetreffende vereniging hiervan schriftelijk en telefonisch op de hoogte worden gebracht. De schade van deze vernielingen zal op deze vereniging worden verhaald.

12. BETALEN VAN CONTRIBUTIE
Iedereen dient de betaling van de contributie op tijd te betalen of via automatische incasso regeling met de penningmeester. Bij het niet betalen van de contributie volgen er stappen omtrent het innen van de contributie. Indien na een schriftelijke aanmaning de verschuldigde contributie en/of boete(s) niet is/zijn voldaan, is het mogelijk om:
· per direct uitgesloten te worden van trainingen en wedstrijden;
· per direct voor een onbepaalde tijde geschorst te worden.
· op de Algemene Ledenvergadering zal het bestuur van Fc. Grootegast een voorstel indienen op het betreffende lid te royeren.
Beëindiging lidmaatschap en verzoek tot overschrijving:
Een mondeling of schriftelijk opzeggen vindt plaats via de ledenadministrateur. Het verzoek tot overschrijving naar een andere club wordt persoonlijk ingediend. 

	13. VERTROUWENSCONTACTPERSOON
Een vertrouwenscontactpersoon (VCP) is er voor iedereen binnen onze club: spelers, ouders, vrijwilligers, trainers, begeleiders en bezoekers. Heb je een vervelend gevoel over iets wat er gebeurt op of rond het sportveld? Dan kun je bij de VCP terecht.
De vertrouwenscontactpersoon helpt bij vragen, zorgen of meldingen over bijvoorbeeld pesten, intimidatie, agressie of geweld, discriminatie of seksueel grensoverschrijdend gedrag.
Je kunt ook contact opnemen als je twijfelt of iets wel oké is. De VCP luistert, denkt mee en kijkt samen met jou wat een goede vervolgstap is. Alles wat je vertelt, wordt vertrouwelijk behandeld. Er gebeurt niets zonder jouw toestemming, tenzij er gevaar is voor jou of iemand anders.
De vertrouwenscontactpersoon helpt ook om grensoverschrijdend gedrag binnen de club te voorkomen, bijvoorbeeld door mee te denken over duidelijke gedragsregels en goede afspraken.
Bij FC Grootegast is Marjan Hoekstra onze vertrouwenscontactpersoon.
Je kunt haar bereiken via: vcp@fcgrootegast.nl
Je mag haar ook altijd even aanspreken op het sportcomplex.

14. SANCTIES
Overtredingen van de gedragsregels leiden tot sancties, opgelegd door de vereniging. Afhankelijk van de ernst van de overtredingen worden passende maatregelen genomen. Sancties worden naar omstandigheden en leeftijd aangepast. Er zal zoveel mogelijk gezocht worden naar passende maatregelen die overeenkomen met het geconstateerde gedrag.
Sancties bij het niet betalen van contributie:
Contributie vormt de financiële basis van de club. We verwachten dat elk lid hieraan bijdraagt. Daarom:
· Indien de contributie niet (tijdig) wordt betaald, kan het lid worden uitgesloten van trainingen en wedstrijden.
· Bij structurele achterstand kan schorsing volgen of royement worden voorgesteld op de Algemene Ledenvergadering.
Wat betreft gele en rode kaarten:
· Alle boetes opgelegd door de KNVB voor kaarten zijn voor rekening van de betreffende speler.
· Bij niet-betalen van de boete volgt een speelverbod.
· Een speler mag per seizoen één keer een schorsing omzetten in een taakstraf binnen de vereniging.

          15. ONDERTEKENEN

Fc. Grootegast is een club van ons allemaal. Fc. Grootegast wil eraan bijdragen dat onze leden met plezier kunnen sporten en zich verder kunnen ontwikkelen. Op een positieve en prettige manier met elkaar omgaan vinden wij belangrijk. Fc. Grootegast wil actief werken aan de bewustwording bij spelers, begeleiders en trainer-coaches op dit vlak. Fc. Grootegast moet een ontmoetingsplaats zijn en blijven waar sporters gezamenlijk met plezier en voldoening kunnen sporten.
Om dit te bereiken, is het logisch dat wij ons aan enkele regels houden. Fc. Grootegast heeft een gedragscode opgesteld die hierbij kan helpen. Het bestuur en de commissies dragen de code actief uit. Wij verwachten dat (elke ouder/trainer-coach of elk lid) de regels naleeft.
Ik heb kennisgenomen van de bovenvermelde gedragscode en zal deze naleven.
Naam: ……………………………………………………………………….

Datum: ……………………………………………………………………….

Handtekening: ……………………………………………………………………….


