Notulen Algemene ledenvergadering Fc. Grootegast
Woensdag 19 november 2025 – Aanvang 19:30 uur in het MFA 
Aanwezig : 
Jaap Visser, Jannes de Boer, Rense Poortinga, Yorick ter Veld, Liahona Kafour, Gert Schoo, Janneke Bos – Hoekstra, Sylvia Linker, Marjan Hoekstra, Hilly de Haan, Lilian Zijlstra, Remko Koers, Jakob Steursma, Dirk Hielema, Harrie van de Vaart, Daphne Hommes, Martha Hoeksema, Jaroenie Eilander, Helga Hoekstra, Marleen van der Velde, Corina Hooghiem, Lianne van der Velde, Suzan Hut, Anna Klaver, Hendriette Frankes, Alie Frankes, Jan Pieter Postmus, Robert Bosma, Maurits Stolk, Roy van der Tuin, Steven de Vries, Kevin Dijkstra, Wilber Kobus, Joran Westra, Davey van der Veen, Jelmer Schuil, Iwan Top, Mark Nijenhuis, Robert Kooistra, Rowan Top, Derwin van der Wielen, Tjerk Donker, Pieter Buma, Jacco Smit, Sietse – Ruurd Reitsma, Mart Wijma, Joran Hoekstra, Rolf Hazenberg, Nick Hoekstra, Remco de Vries, Harro de Vries, Siep de Jong, Jan Vleeming, Ludo Kobus, Rene Scholtens, Jetse Ploeg, Onno Wijma, Kimberly van Rooijen, Christina Frankes en Lolke van der Veen. 
Met kennisgeving afwezig : 
Rick Klok, Stefan van der Naald, Wim Huisman, Grietje Schuil, Rutger van der Veen, Patrick Rubingh, Arjan Veenstra, Luuk Reitsema (JC) , Mike Homan ( SCC) en Frank Vening. 

1. Welkom en opening

Voorzitter Lolke van der Veen heet iedereen welkom, hij geeft aan dat de PowerPoint en agenda wordt gevolgd. 

2. Vaststelling agenda

Er zijn geen extra agendapunten ingediend, de agenda wordt vastgesteld. 

3. Ingekomen stukken en mededelingen

Lolke geeft aan dat er verschillende vacatures openstaan en vraagt wie deze eventueel zou willen invullen. Het gaat om de volgende vacatures :

· Vacature Penningmeester (zijn wel in gesprek met een gegadigde). 
· Vacature bestuurslid, algemene voetbalzaken.
· Vacature Technische commissie, Voorzitter.
· Vacature Technische commissie, Secretaris (Notulist).
· Vacature Sponsoren commissie, Voorzitter en nieuwe leden. 

4. Vaststelling notulen ALV 20-11-2024 

Geen op- of aanmerkingen, de notulen worden vastgesteld. 

5. Jaarverslag Bestuur

Lolke van der Veen geeft een update over de ontwikkelingen waar wij als club en bestuur mee bezig zijn. In vogelvlucht laten we zien welke stappen er zijn gemaakt en welke stappen we nog moeten zetten.

· Allereerst wordt het beleidsplan getoond, dit beleidsplan is vorig jaar al gemaakt. Hier blijven we mee werken tot minstens 2030. Van het beleidsplan wordt ook een bord gemaakt bij Roede, het is de bedoeling dat deze dan in de kantine word geplaatst.

           Hieronder het beleidsplan van Fc. Grootegast :
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· Doelen Fc. Grootegast

In het beleidsplan hebben we ons als vereniging een aantal doelen gesteld. De kernwaarden `Meedoen, Samen, Plezier, Eerlijk en Groei zijn hierin verwerkt. 

· Een goede organisatie geborgd – zoals het opstellen van een beleidsplan, protocollen, handleiding en instructies. 

· Vrijwilligers vormen het groene hart van de vereniging – waarderen, in gesprek zijn, binnenhalen, begeleiden, belonen, behouden en beëindigen van werkverband met vrijwilligers.

Dit zijn de 5B`s waar wij mee willen werken, het is belangrijk dat als er nieuwe vrijwilligers op de vereniging komen dat ze goed contact hebben met de desbetreffende personen en om deze wegwijs te maken bij Fc. Grootegast. 

· Eerlijke verdeling budget en middelen. 

Wij als Fc. Grootegast zijn bezig om iedereen zoveel mogelijk eerlijke verdeling te geven, hier willen we bijvoorbeeld ook vorm aan in geven in de kleding. Hier volgt later meer over.

· Ambitieus op sportief vlak – zoals het opstellen van een Technisch beleidsplan. 

Lolke feliciteert namens het bestuur Heren 1 met de periodetitel en Heren 2 met het feit dat het nog een ronde verder is in de beker!
 
· Veiligheid in beeld – Vereniging brede gedragscode, vertrouwenspersoon, VOG`s , vakkundig geschoolde trainers en coaches. 

Veiligheid staat voorop bij Fc. Grootegast, op de tafels ligt een bordje met alle regels waar wij voor staan. Deze borden worden geplaatst in de kleedkamers en in de kantine. Ook de gedragscodes hebben we op borden laten zetten, deze komen langs de velden en in de kantine. 

Er wordt aangegeven dat bij het punt veiligheid ook schoonmaak hoort, zoals de schoonmaak van de kleedkamers. De thuis spelende teams van Fc. Grootegast zijn verantwoordelijk voor het schoonmaken van de eigen kleedkamer en die van de tegenstander.

Lolke complimenteert Nanne van Hielkema en de Technische commissie met het punt van geschoolde trainers. Ze hebben samen een mooi plan opgezet wat tot nu toe erg goed werkt. Er is budget voor meer geschoolde trainers en/of scheidsrechters! Heb je interesse?  Schroom dan niet om contact op te nemen met de Technische commissie of de Scheidsrechtercommissie.  

· Er wordt nu een filmpje getoond.

               ’Werken aan beleid / back to basics’

Het filmpje gaat met name over: hoe om te gaan met vrijwilligers en waar de kracht zit van onze vereniging?  Lolke vraagt of er iemand iets is opgevallen in het filmpje. Remko Koers reageert hierop dat het verhaal vooral gaat over het samen zijn en samen doen, hier wordt uit opgemaakt dat dit een mooie balans is tussen vrijwilligers en de vereniging.  

           ‘Vorm samen de vereniging , wees samen de vereniging’

· Aanvullen beleidsstukken op basis van vastgestelde missie + visie + kernwaarden Fc. Grootegast zoals vastgesteld op de ALV 2025

Er wordt aangegeven dat er nog een aantal aanvullingen van de beleidsstukken ingeleverd moeten worden, dit is een taak voor alle commissies om zijn of haar eigen stuk aan te passen en aan te leveren. Alle commissies (die aanwezig zijn) hebben aangegeven dit op te pakken. 

· Jaarkalender 

Lolke geeft aan dat als er datums zijn of highlights voor in de jaarkalender, dit gelieve door te geven aan Lilian Zijlstra of Christina Frankes. Dit zodat er geen miscommunicaties komen met andere verenigingen of groepen die de MFA gebruiken. 

· Samenwerking met alle commissies, voetbalclubs uit het Westerkwartier (Harmonisatie WK), gemeente Westerkwartier, Huis voor de sport (Clubsupport Rabobank), KNVB en JPN. 

Rense Poortinga heeft goed contact met de voetbalverengingen uit het Westerkwartier. Hier wordt regelmatig een vergadering van bijgewoond zodat we op de hoogte zijn van hoe andere verenigingen omgaan met bijvoorbeeld vrijwilligers. Ook met de Gemeente Westerkwartier zijn we in gesprek, met name over een alcoholbeleid maar ook over een rook- beleid bij Fc. Grootegast. Het alcoholbeleid zijn we al druk mee op weg, zo moet er nu bij iedereen onder de 18 jaar een ID-kaart worden getoond en mag er pas na 14:00 uur in de kantine alcohol verkocht worden. De gemeente Westerkwartier en Fc. Grootegast zijn nog in gesprek met elkaar om een rokershokje te organiseren, dit zodat er niet meer langs de velden word gerookt. Dit wordt vervolgd.                                                                          

Ook is er een goede samenwerking met Rabobank (Rabo – Clubsupport). De Grote Clubactie heeft ook dit jaar een mooi bedrag opgeleverd voor onze vereniging. Maar liefst € 3244,80. Hier zijn wij als vereniging ontzettend blij mee!

· Januari 2025: Aanvangstijd Heren 1 (15:00 uur)

De aanvangstijd van de wedstrijden van het 1ste elftal zijn verplaatst van 14:30 uur naar 15:00 uur. 

Martha Hoeksema (wedstrijd secretariaat) reageert hier samen met de Jeugdcommissie op. Deze keuze is gemaakt omdat er vele vragen waren van onder andere jeugd- maar ook seniorenteams of zij ook op het kunstgrasveld kunnen voetballen. Vaak kon dit niet omdat het dan niet uitkwam met de tijden. Nu alles een half uur verschoven is kunnen we 1 extra team of meerdere kwijt op het voetbalveld, zowel jeugd- als seniorenteams. Hier komen we dan ook terug bij 1 van onze kernwaarden ‘Eerlijk’, daarom is deze keuze gemaakt. 

· April 2025: Vertrouwenscontactpersoon

Tevens zijn we druk bezig geweest met het punt ‘de Veilige vereniging’ Hierbij heeft Marjan Hoekstra zich aangemeld om als VCP (Vertrou-wenscontactpersoon) aan de slag te gaan bij Fc. Grootegast.  

Mocht je iets willen melden bij Marjan of een gesprek willen voeren, dan kan je een e-mail sturen naar : vcp@fcgrootegast.nl . Samen wordt er gekeken naar de beste oplossing. 

· Mei 2025 VOG aanvragen via JUSTIS voor alle vrijwilligers

Fc. Grootegast is druk bezig om ook er voor te zorgen dat elke vrijwilliger een VOG krijgt. De aanvraag van de VOG in de mail komt via JUSTIS. Dit kan lijken als spam, maar dat is het niet. Alle vrijwilligers moeten uiteindelijk de VOG invullen. Als de VOG binnen is mag deze doorgestuurd worden naar Lilian Zijlstra secretariaat@fcgrootegast.nl.

·  Lolke geeft aan dat er nu een 2e filmpje wordt getoond. Dit gaat over        ‘Werken aan vrijwilligers’

Het filmpje gaat voornamelijk over: hoe organiseren we iets wat aantrekkelijk is voor de jeugd maar ook voor de senioren. Ook is te zien hoe we iets zouden kunnen promoten op bijvoorbeeld sociale media. Er wordt getoond in het filmpje dat de vereniging een feest organiseert en ze willen graag dat alle leden komen. Als voorbeeld: ze proberen zoveel mogelijk likes te krijgen op de sociale media met een bitterballen actie. Bij elke 100 likes krijgt iedereen die aanwezig is gratis bitterballen. Dit zijn acties om evenementen aantrekkelijk te maken en zodat de socials wat meer op de voorgrond kunnen komen. 

Maurits Stolk heeft een voorstel ingediend voor een vrijwilligers beleidsplan. Het plan werkt in principe met punten. Als je niet aan het bepaalde aantal punten komt aan het einde van het seizoen, zou je het kunnen afkopen. Dit is niet waar we naar toe willen als vereniging zijnde. Maar we kunnen dit overwegen wanneer we onvoldoende bezetting van vrijwilligers hebben. Dit wordt voor nu even geparkeerd, word vervolgd. 

Hillie de Haan en Sylvia Linker geven ook aan dat het soms heel lastig is om vrijwilligers te vinden voor de bar, omdat ze dus inderdaad niet op komen dagen. Hillie en Sylvia hebben ook aangegeven dat ze gaan stoppen met de barroosters. Rutger van der Veen en Jorn van der Heide zullen dit gaan overnemen. 

6. Financieel verslag 

Winst- en verliesrekening, balans, vaststellen begroting 2025-2026

Penningmeester Kimberly van Rooijen geeft een toelichting op de inkomsten, uitgaven, begroting en bezittingen. Alles wordt heel duidelijk getoond en uitgelegd. Kimberly geeft aan dat er een klein verlies is, dit komt ook door de begroting voor de nieuwe kledingleverancier. Ze geeft aan dat we ons hier geen zorgen om hoeven te maken. We staan er namelijk erg gezond voor als vereniging.  
Remco Koers geeft aan dat er nieuwe shirts komen voor de scheidsrechters, is dit begroot vraagt hij? Kimberly antwoordt hier op dat het niet begroot is, maar dat het geen probleem is. Dit omdat de Scheidsrechtercommissie een hoog budget heeft staan.

Verder geeft Kimberly aan dat er dit jaar niet geïndexeerd wordt, dit omdat we ook willen beginnen met een kledingfonds. Hier volgt later meer over. Maar ook doen we dit niet omdat het niet nodig is, de contributie blijft dus eerst zoals het is. Deze wordt eind november geïnd en de Club van 50 word geïnd in december. 

De begroting wordt bij deze vastgesteld. 

7. Verslag Kascommissie 

Jan Pieter Postmus en Jetse Ploeg hebben samen overleg gehad met Kimberly van Rooijen. Hier werden de begroting en de cijfers doorgenomen. Dit zag er allemaal erg goed uit, ze geven aan dat ze hier erg blij mee zijn. Hiermee gaan ze dan ook akkoord vanuit de kascommissie. 

Jan Pieter heeft aangegeven om te stoppen met de kascommissie, hij vraagt vanavond dan ook of iemand dit zou willen overnemen. Hierop reageert Jaap Visser positief. Jaap zal dan ook vanaf het nieuwe seizoen het stokje overnemen van Jan Pieter. 

Hillie de Haan krijgt nog een bos bloemen, dit omdat ze vorig jaar de kascommissie heeft verlaten maar niet aanwezig was bij de ALV 2024.

8. Kleding Fc. Grootegast

· Nieuwe leverancier

Rense Poortinga geeft aan dat de commissie beheer en materiaal druk bezig is geweest om een nieuwe leverancier te vinden. Er waren 4 gegadigden: Stanno, Craft, Robey en Jako. Samen met de Sponsorcommissie, Jeugdcommissie, Seniorencommissie en Technische commissie hebben ze gekeken welke leverancier het beste bij ons past. Uiteindelijk is voor Stanno gekozen.

Waarom Stanno ? 
Rense geeft aan dat Stanno een heel mooi beheersysteem heeft, hier kunnen we alles goed in 1 bestand bij houden. Dit geeft overzicht met wat er is gekocht. Ook komt er een webshop voor alle leden, hier staat alle kleding op en er is een breder aanbod voor ons als vereniging. 

· Kledingfonds

Rense geeft aan waarom we voor een kledingfonds kiezen. Dit is zodat we elk lid, trainer, coach en vrijwilliger er hetzelfde bij kunnen laten lopen. Het plan is om 10 euro bij de contributie op te doen. In ruil hier voor krijgt de jeugd: een vest, trainingsbroek, t-shirt, en een tas. 
In ruil hiervoor krijgen de senioren: een T-shirt, trui en een tas.

Rense geeft aan dat alle selectieteams (Heren 1, 2 en 3 en Dames 1) een trainingsbroek erbij krijgen. Jannes de Boer reageert hierop of de rest van de senioren wel een broek zouden kunnen bestellen? Rense antwoordt dat dit kan via de webshop.
Jaco Smit vraagt of de leiders en trainers dit ook zelf moeten kopen, dit is niet het geval. Alle leiders, trainers en/of vrijwilligers krijgen een standaardpakket aan kleding. Zodat iedereen er netjes en hetzelfde bij loopt. 

· Nieuwe tenues 

Rense laat nu 3 nieuwe tenues zien, hiervoor kan iedereen de QR code scannen en deze bekijken. Op de foto’s word getoond dat alles in de juiste kleur groen gaat blijven, alleen zijn er 3 verschillende shirts waar op gestemd kan worden. 

Pauze 
In de pauze kan er gestemd worden op het kledingfonds en welk tenue je het liefst ziet bij Fc. Grootegast.

9. Onderhoud velden en tijdspad nieuw kunstgrasveld

Robert Bosma vertelt over het ontstaan van Stichting beheer sportpark de Leegens. Deze werd opgericht in 2012 omdat Fc. Grootegast een kunstgras- veld wou omdat er weinig trainingsmogelijkheden waren. Hiervoor wilde de gemeente wel financieren, alleen moest daarvoor wel een stichting komen. Robert heeft dit opgepakt met onder andere Harm Beute, Griettinus Rademaker en Jan Pieter Postmus. Dit alles moest gebeuren voordat het kunstgrasveld zou worden aangelegd in 2013. 

Robert geeft aan dat de stichting elk jaar een bijdrage ontvangt van de gemeente. Hiervan moeten ze alles onderhouden, alle velden, doelen, omheiningen, korrels slepen (kunstgras) en grasmaaien Dit wordt opgepakt door vrijwilligers, maar ook zien ze hier dat er meer vrijwilligers bij zouden kunnen zodat ze in de kosten zouden kunnen zakken. 

Het kunstgrasveld is in 2013 geopend, Na 8 jaar moesten er verplichte keuringen uitgevoerd worden. Dit gebeurde in 2021, 2023 en de laatste keuring was in mei 2025. Het kunstgrasveld is toen voor 2 jaar goedgekeurd. Zoals het nu lijkt moet in mei 2027 alleen de toplaag veranderd worden, dit heeft met de korrels op het veld te maken. Als er een andere toplaag op komt duurt dit 1 tot 2 maanden voordat we er weer op kunnen voetballen. De werkzaamheden vinden naar alle waarschijnlijkheid plaats in het voorjaar/zomerstop van 2027.

Janneke Bos-Hoekstra geeft aan dat het veld erg blessuregevoelig is en dat er dan ook goed gekeken moet worden naar de tussen/druklaag van het veld. Robert neemt dit mee. 

Jannes de Boer vraagt hoeveel de toplaag alleen al gaat kosten. Robert antwoordt hierop dat dit ongeveer 350.000 euro kost. De stichting kan maar een deel van het bedrag op tafel leggen. De gemeente zou dan voor het resterende bedrag garant moeten staan. Ook vraagt Jannes of ze aan het kijken zijn naar een robotmaaier. Hier antwoordt Robert op dat eerst het kunstgrasveld gefinancierd moet worden.

Verder geeft Robert aan dat er in 2027 3 monsters worden afgenomen van het kunstgrasveld: om het veld, in het veld en in de grond. Als er wordt geconstateerd dat de korrels in de grond zitten, kan het zijn dat alles er uit moet. Hier gaan ze voor nu niet vanuit.

Zo geeft Robert ook aan dat er nog een aantal zaken gedaan moet worden. Zoals de omranding van het kunstgrasveld, dit is nu voor de helft gedaan. De omranding zorgt ervoor dat er geen kunstgraskorrels buiten het veld komen en eronder. Willen we op de kosten sparen voor het kunstgrasveld dan moeten we dit met vrijwilligers zo snel mogelijk oppakken. 

Als laatste vraagt Robert aan de leden of ze willen kijken welk type toplaag van het kunstgrasveld ze fijn vinden voetballen. Alle ervaringen met alle soorten toplagen mogen doorgegeven worden aan Robert. Zodat de stichting kan bekijken wat de beste optie is voor Fc. Grootegast. 


10.  Harrie van der Vaart Award

Marjan Hoekstra geeft de award aan …. Jaap Visser! 

Marjan geeft aan dat Jaap een zwaar jaar achter de rug heeft, maar ondanks dat zich altijd inzette voor Fc. Grootegast. Dit wordt erg gewaardeerd door iedereen. Ook is Jaap een vast gezicht om alle gasten te ontvangen vooraf aan de wedstrijd van Heren 1. Marjan geeft aan dat Jaap van onschatbare waarde is bij Fc. Grootegast en dat hij daarom deze award in ontvangst mag nemen. 

11.  Jubilarissen 2025 

Rick Klok en Stefan van der Naald zijn beiden 25 jaar lid bij Fc. Grootegast, beiden zijn niet aanwezig bij de ALV. 

12.  Verduurzaming sportcomplex 

Rense Poortinga is samen met Siep de Jong (MFA) druk bezig geweest om te kijken hoe ze de MFA kunnen verduurzamen. Samen zijn ze op pad geweest naar bijeenkomsten via KNVB Sportstroom. Dit om te kijken waar de verbeterpunten liggen. Rense geeft aan dat de rapporten klaar liggen en dat de subsidies aangevraagd kunnen worden. Alleen zou het fijn zijn als er nog een aantal hiermee zouden willen helpen. Remco de Jong (AC) heeft zich al aangeboden, maar met een totaal groepje van 5 personen zou alles net even wat sneller kunnen gaan. Mocht iemand dit willen doen, schroom niet om dan met Rense contact op te nemen. 

13.  Rondje commissies 

· Activiteiten commissie
Ivan Top neemt het woord namens de AC, hij geeft aan dat alles goed loopt en dat er veel positieve ervaringen worden gedeeld. De Grote clubactie heeft ook veel opgeleverd: € 3244,80 euro in totaal. Dat is het hoogste bedrag tot nu toe. 

· Beheer, Materiaal en Uitslag Kledingfonds + Tenues
Rense Poortinga en Gert Schoo nemen de taken van Ludo Kobus die  stopt met het beheer en materiaal over. Ludo wordt bedankt voor al zijn inzet de afgelopen jaren, hiervoor krijgt hij een bloemetje. 

Rense vervolgt dat de stemmen zijn geteld van het kledingfonds en de nieuwe tenues. Er zijn 2 stemmen tegen en 58 stemmen voor het kledingfonds, dat betekent dat het kledingfonds doorgaat.
De stemmen voor de tenues zijn ook geteld, er was 1 stem voor 
tenue 2, 21 stemmen voor tenue 3 en uiteindelijk heeft tenue 1 gewonnen met 39 stemmen.  
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· Club van 50
Joran Hoekstra en Rolf Hazenberg hebben het overgenomen van Linda Vening en Tim Veenstra. Beide heren geven aan dat het goed is achter gelaten. Ze zijn van 76 leden naar inmiddels al 88 leden gegaan. 

· Jeugdcommissie
Jaco Smit geeft aan dat er veel jeugdteams zijn. Er is dit seizoen een nieuwe J08 bij gekomen, dit komt met name ook door het kabouter voetbal. Jaco vraagt of het een idee is om van 1x in de maand naar 2x per maand te gaan met het kaboutervoetbal. Hier gaan ze over nadenken. Er wordt ook gezegd dat als er ouders en/of leden zijn die het leuk lijkt om een keer zo`n ochtend te helpen dat iedereen welkom is. 
Verder is de JC bezig met een tentenkamp voor de jeugd en ook weer met ‘schijt je rijk’. Dit wordt allemaal gepland in 1 familieweekend. 
De indelingen van de teams komen op de website te staan.

· PR Commissie 
Lilian komt nog even terug op het filmpje van de vrijwilligers en over de sociale media. Ze zou graag zien dat er ondersteuning komt met de Social media. Mocht je dit leuk lijken, neem dan contact op met Lilian Zijlstra. Ook foto’s/filmpjes van de wedstrijden mogen doorgestuurd worden, zodat we dit kunnen plaatsen op de socials.

· Senioren Commissie
Harro de Vries geeft aan dat ze een volledige bezetting hebben in de commissie en dat is erg fijn. Er volgt nog een afscheid van Jaroenie Eilander, Iris van Mispelaar en Rolf Hazenberg. Hier zijn Suzan Hut, Corina Hooghiem en Jelke Visser voor in de plaats gekomen. 

· Sponsorcommissie
Remco de Vries geeft aan dat ze druk bezig zijn om nieuwe sponsoren te zoeken. Mocht je iemand weten geef dat vooral aan. Ook zijn ze binnen de commissie op zoek naar leden. 

· Scheidsrechterscommissie 
Remko Koers geeft aan dat er een groot tekort is aan scheidsrechters, ze zijn wel bezig met nieuwe aanwas. 3 jeugdleden van ongeveer 12 jaar hebben zich aangemeld. Samen met Jasper Wiersema gaat Remko deze opleiden zodat ze weten wat ze moeten doen als scheidsrechter. Mike Homan roostert zo goed mogelijk alle scheidsrechters in, dit is vrij lastig maar lukt nog tot op heden. Remko heeft als idee om de seniorenteams in te delen om te gaan fluiten, hier wordt nog naar gekeken. 
Verder word er gewacht op nieuwe scheidsrechtertenues. Deze komen in verschillende kleuren: zwart en roze. De seniorenscheidsrechters en ook de jeugdscheidsrechters krijgen van beide 1. 

Oproep van Remko: mocht je iemand weten die zou willen fluiten, schroom dan niet om contact op te nemen.

· Technische commissie
Technisch beleidsplan zijn ze mee bezig, volgt zo spoedig mogelijk. De trainers zijn goed bezet, er staan 2 jeugdtrainers op 1 team. John Houweling is gestopt in de TC, hier wordt een nieuw senioren lid voor gezocht. 

Trainers worden goed opgeleid middels een cursus, deze is zeer leerzaam. Mochten er leden zijn die dit ook zouden willen doen, schroom dan niet om contact op te nemen met iemand van de TC.

· Vrijwilligers commissie
Maurits Stolk heeft dit overgenomen van Janneke Bos-Hoekstra, hij is druk bezig om meer leden in de commissie te krijgen. Alleen blijft dit lastig. Er wordt aangegeven dat als je een keer mee wilt lopen om te kijken hoe het gaat in 1 van de commissies, neem dan contact op met iemand van het bestuur of de commissies. 

· Website Beheer
Harrie van der Vaart geeft aan dat elk nieuw lid  een vrijwilligers formulier krijgt, leden vinden het lastig wat ze dan moeten invullen. Hier op wordt gereageerd dat we inderdaad misschien een boekje moeten maken waarin we uitleggen wat iets precies inhoudt en bij wie ze terecht kunnen voor vragen.

Maurits Stolk helpt Harrie met de website. Toch vraagt Harrie of er nog iemand is die de website wil beheren. Harrie zegt dat we er meer uit kunnen halen, zoals filmpjes, foto’s en verslagen uploaden. 
Als laatste geeft Harrie aan dat hij nog maar 2 sponsorfilmpjes heeft gekregen van elk team, gelieve deze door te sturen.

· Wedstrijdsecretariaat
Martha Hoeksema en Alie Frankes geven aan dat het meeste wel is verteld, ze zijn blij met hoe alles gaat en dat zowel jeugd als senioren meer kunnen voetballen op het kunstgrasveld door het verplaatsen van de wedstrijd van Heren 1 naar 15:00 uur. Ook is er voor de jeugdwedstrijden eerder een scheidsrechter beschikbaar vanuit de senioren. Allemaal heel positief dus.

14.  Rondvraag ALV

Janneke Bos-Hoekstra heeft een vraag over de tafel die in de bestuurskamer zou komen, wanneer gaat die komen? Harro de Vries geeft aan dat dit bij de SC ligt, maar dat ze dit nog even weer moeten oppakken. Wie weet kan de club van 50 hier iets in betekenen, ze gaan er samen naar kijken.

Joran Hoekstra vraagt hoe oud de geluidsinstallatie is. Het is niet goed te verstaan op het veld. Jetse Ploeg geeft aan dat het geluid ook wel harder zou kunnen, hier wordt op gereageerd dat er naar gekeken wordt om de geluidsinstallatie te vernieuwen.  

15.  Afsluiting 

Rense Poortinga , Kimberly van Rooijen en Pieter Buma verlaten het bestuur, hiervoor krijgen ze een bloemetje en een applaus voor hun inzet voor onze vereniging. Ook Roy van der Tuin en Jannes de Boer worden in het zonnetje gezet, dit voor hun inzet betreffende Dames 1. Dames 1 startte het seizoen zonder trainer en leider. Ze hebben zich ingezet voor de damestak, hier zijn wij als vereniging heel dankbaar voor. 

Voorzitter Lolke van der Veen bedankt iedereen voor zijn of haar komst, hij voegt hier aan toe dat het een mooie en bijzondere ALV was met een mooie opkomst. 


Meedoen, Samen, Plezier, Eerlijk, Groei
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