[bookmark: _Hlk219023491]Jeugdmanager Meiden- en Vrouwenvoetbal

De Jeugdmanager ondersteunt de TC en OC in alle zowel organisatorische- als voetbaltechnische zaken.  De Jeugdmanager bespreekt de ontwikkelingen en plannen voor het nieuwe seizoen met het bestuurslid meiden- en vrouwenvoetbal.

Kerntaken:
 
· Assisteert bij het plannen en organiseren van de jeugdtrainingen.  ( trainingsveld indeling)
· Neemt deel aan zowel voetbaltechnische- als organisatorische overleggen. 
· Is aanspreekpunt voor bestuurslid meiden-en vrouwenvoetbal, TC-er en OC-ers en  voor lopende zaken. 
· Is verantwoordelijk voor de administratieve vastlegging van de diverse overleggen binnen de jeugdafdeling. 
· Is verantwoordelijk voor het vastleggen van de teamindelingen. 
· Is aanspreekpunt voor de wedstrijdsecretaris en de ledenadministratie. 
· Rapporteert lopende zaken aan het bestuurslid meiden- en vrouwenvoetbal.
· Sluit aan bij overleggen met het voetbaltechnische hart van de vereniging. 
· Is op de hoogte van eventuele knelpunten en lost deze op in samenwerking met bestuurslid meiden- en vrouwenvoetbal, TC-er en OC-ers.  
· Is medeverantwoordelijk voor de teamindelingen en het invullen van trainersvacatures. 
· Zorgt voor een juiste implementatie van het beleid. 

Verantwoordelijkheden:
 
· Is verantwoordelijk voor het naleven en uitvoering van het totale beleidsplan. 
· Is verantwoordelijk voor een actuele inhoud van het functieboek meiden- en vrouwen afdeling van Groen Wit ’62. 
· Bewaakt en bevordert de communicatie binnen de meiden- en vrouwenafdeling. 
· Is als jeugdmanager meiden- en vrouwenvoetbal verantwoordelijk voor de uiteindelijke team indelingen. 
· Is verantwoordelijk voor het aandragen van trainers voor alle meidenteams bij de bestuurslid meiden- en vrouwenvoetbal.
· Fungeert als vertegenwoordiger van de meidenafdeling, zowel intern als extern. 





 
Criteria:

· Is onpartijdig (voorkom het dragen van een “dubbele pet”) • Is op trainingsdagen aanwezig op het sportpark van Groen-Wit. 
· Heeft ervaring als trainer en/of speler. 
· Wil zich langdurig verbinden aan de vereniging. 
· Heeft aandacht voor de lange termijn. 
· Is communicatief en beleidsmatig sterk. 
· Is een voorbeeld in samenwerken met alle geledingen binnen Groen-Wit. 


[bookmark: _Hlk219030725]Tijdsbesteding en Overlegstructuur:

 Van een Jeugdmanager meiden- en vrouwenvoetbal wordt verwacht dat deze gemiddeld 10 uren per week besteedt aan zijn/haar taak. 

