
VOG Beleid sv Groen Wit’62 

sv Groen Wit’62 | Landdrostlaan 202 | 7327 GN Apeldoorn | Nederland 
www.groenwit.nl | info@groenwit.nl 

Inleiding 

sv Groen Wit 62 hecht grote waarde aan een veilige en verantwoorde omgeving voor haar 

leden, met name voor de jeugdige spelers en de kwetsbare groepen binnen de vereniging. In 

het kader van een zorgvuldige selectie en het waarborgen van integriteit binnen de vereniging, 

heeft het bestuur besloten dat voor alle functies en taken binnen de vereniging een Verklaring 

Omtrent het Gedrag (VOG) vereist is. 

Doel van het beleid 

Dit beleid heeft als doel de veiligheid van onze leden te bevorderen en te zorgen voor een 

positieve, zorgvuldige en veilige sportomgeving. Het verduidelijken voor welke functies en 

taken binnen sv Groen Wit ‘62 een VOG moet worden aangevraagd en welke procedure 

hierbij gevolgd dient te worden.  

Toepasselijkheid 

Dit beleid is van toepassing op alle (vrijwilligers)functies en taken, hierna functie genoemd 

binnen sv Groen Wit ‘62 die direct of indirect in contact komen met jeugdleden of kwetsbare 

groepen. 

Vereisten voor de VOG 

Voor alle functies binnen sv Groen Wit ’62 is het verplicht om een VOG aan te vragen. Dit 

geldt voor nieuwe vrijwilligers en medewerkers, maar ook voor bestaande vrijwilligers en 

medewerkers.  

Procedure voor het aanvragen van een VOG 

1. Indiening aanvraag: Het bestuur van SV Groen Wit 62 zal ervoor zorgen dat de

betreffende functionarissen op de hoogte zijn van het VOG-beleid en hen instrueren

over de procedure voor het aanvragen van de VOG.

2. Verstrekking van gegevens: De aanvrager dient de benodigde persoonsgegevens en

gegevens over de functie binnen de vereniging in te vullen om de aanvraag te kunnen

indienen. Er kunnen geen kosten in rekening worden gebracht voor het aanvragen van

een VOG, indien de aanvraag door de vereniging wordt ingediend.

3. Verkrijging van de VOG: De VOG-aanvraag wordt beoordeeld door de Dienst

Justis. Bij een positieve uitslag ontvangt de aanvrager de VOG. Bij een negatieve

uitslag wordt er contact opgenomen met de aanvrager om te bespreken of een nieuw

onderzoek noodzakelijk is.

4. Evaluatie van de aanvraag: Het bestuur van SV Groen Wit 62 zal de ontvangen

VOG’s beoordelen en vaststellen of de persoon in kwestie geschikt is voor de functie

binnen de vereniging. Bij bezwaar, dus het niet afgeven van een verklaring omtrent

gedrag is een  functie niet mogelijk en wordt indien aangezegd, deze beoogde

vrijwilligersfunctie per direct beëindigd.
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5. Herhalingscontrole: De VOG wordt binnen 1.5 jaar opnieuw opgevraagd. Dit is om 

te waarborgen dat de betrouwbaarheid en integriteit van de betreffende functionarissen 

up-to-date blijft. 
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