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1. Meidenteam (s) s.v. GROEN WIT’62 
 
Inleiding 
Vanuit de behoefte om met de diverse doelgroepen binnen onze vereniging aan de slag te gaan, 
worden in het voorjaar van 2020 een aantal proeftrainingen voor de  meiden van GROEN WIT georganiseerd. Deze 
proeftraining worden gehouden voor het nog te starten meidenteam jo15. In navolging van het Keepers Collectief, 
spitsentraining en het succes daarvan, is deze stap gemaakt om ook te gaan starten met een meidenteam binnen 
onze vereniging. 
 
  
 
Waarom nu wel starten met een meidenteam. 
Het is een feit binnen onze en andere verenigingen die geen meidenvoetbal hebben, dat de meiden vanaf de 
jo15/jo17 vertrekken naar een vereniging waar de meiden in een meiden jo17, jo19 en damesteam terecht kunnen. 
Als verenging sv Groen Wit ’62 willen ook de meiden en dames gaan behouden voor onze eigen vereniging. 
 
Eerder is er gepoogd om met meiden/dames voetbal te starten. Dit is tot op heden niet gelukt. Waarom nu dan wel? 
Vanuit de gehouden SWOT-analyse (bijlage 1) ondersteuning van de KNVB, draagvlak vanuit de voltalige 
jeugdcommissie en ons bestuur en de meidengroep zien wij kans om het nieuwe seizoen met een gemengd 
meidenteam jo15 te starten.  Opvolging van dit meidenelftal zal dan vanuit beleidsaanpassing vorm moeten krijgen. 
Deze beleidsaanpassing ten aanzien van het meidenvoetbal is vanuit de visie KNVB. 

2. Meiden Collectief sv Groen Wit’62 
 
Het meiden collectief van sv Groen Wit ’62 wil alle meiden van GROEN WIT’62 op hun eigen niveau beter maken. Het 
collectief wil de huidige meiden, nieuwe leden, en toekomstige dames de kans geven om te kunnen blijven genieten 
van voetbal bij sv Groen Wit’62. 

3.  Visie Meiden Collectief 
 

 

 alle meiden vanaf de jo 13 de mogelijkheid te bieden om in een meidenteam te kunnen spelen; 

 iedere meid beter maken op haar eigen niveau; 

 te zorgen voor een goede sfeer en saamhorigheid. De goede sfeer en veilige leeromgeving is het fundament 
voor de deelname en het enthousiasme op het trainingsveld; 

 het meiden voetbal zo in te richten en uitstraling te geven dat dit een aantrekkende werking heeft voor 
andere meiden die nog niet bij GROEN WIT’62 voetballen; 

 het starten en doorgroeien van meidenelftallen vanuit onze eigen jeugd te stimuleren en zo vanaf de meiden 
tot aan de dames en hen voor de vereniging te behouden. 

 actief zorg te dragen voor binding en verbinding binnen de vereniging. 
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4. Strategische uitgangspunten. 
 
 
 
Hierbij worden de volgende strategische uitgangspunten gehanteerd voor de periode 2019-2024: 
 

 Draagvlak creëren binnen de vereniging, bestuur en de meiden van GROEN WIT’62. 

 Een goede voetbaltrainer aanstellen, die vanuit passie, coaching en leiderschap en verbinding de training 
gaat verzorgen.  

 De leidsters zorgen voor goede en tijdige communicatie naar de voetballers/vereniging/bestuur/buiten 
wereld 

 Samenwerking in het voortraject met de jeugd coördinator Ab van der Velde en Ed Verlinde (beiden 
connectie met de KNVB). 

 Structureel budget beschikbaar te krijgen binnen de begroting van GROEN WIT’62 voor het geven en de 
ontwikkeling van het meiden voetbal. Nader te bepalen door de budgethouder van de jeugdcommissie. 

 Aanpassing beleid met accordering van het bestuur.  
Het voorstel vanuit ons en vanuit het beleid van de KNVB:  
Vanaf het seizoen 2021-2022 de meiden JO13 automatisch op nemen in het meidenteam. Is een meisje 
selectiewaardig dan wordt zij opgenomen in de “gemengde selectie”.  Niet selectiewaardig stroom het 
meisje door in het meidenteam. Ieder meisje blijft dan op haar eigen niveau verbeteren.  

 

5. Uitvoering: 
Voorjaar 2020 starten met een 4-tal proeftrainingen. Het samenstellen (start meidenvoetbal) van een jo15 

meidenteam op basis van vrijwilligheid. Na beleidsaanpassing in 2021-2022 te starten met een JO13 meiden. 

Zie voor de opbouw de planning 2021-2017 in de bijlage II. 

6. Budget 
NB Het meidenvoetbal zal onder de budgettering van de jeugdcommissie vallen. Het beschikbare budget zal met de 

budgethouder worden afgestemd. 

 

Om de doelstellingen uit dit plan mogelijk te maken is jaarlijks een budget benodigd van XXXXX    bedragen zijn 

exclusief BTW. De investering in het kledingpakket is eenmalig (zie opmerking bij deze post) 

 Beschrijving activiteit  Kosten 

1    

    

3    

3    

4  -    

    

 BTW   

 Totaal   
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7. Communicatie:  
 

Met toestemming van de ouders/verzorgers en keepers is een WhatsApp groep aangemaakt Meiden Collectief 

GW’62”.  

 

 

Apeldoorn, 16 februari 2020 

Namens het Meiden Collectief GROEN WIT’62 

 

Corina van der Sluis (beoogd leidster) 

Tessa de Vries (beoogd leidster) 

Ab van der Velde (jeugd coördinator KNVB-ondersteuner/advies bij de opstart) 

Ed Verlinde (trainer Groen Wit & trainer KNVB-meiden onder JO14, advies) 

Robert de Vries (schrijver plan) 
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BIJLAGE 1 (SWOT) 
Sterke punten Zwakke punten 

 sv Groen Wit ’62 (GW)is een gezellige 
vereniging waar passie plezier en prestatie 
gericht voetbal kan worden gespeeld. 

 Er zijn genoeg meiden die op dit moment lid 
zijn van GW. 

 Er zijn in en rond Apeldoorn diverse 
verenigingen die meidenelftallen hebben 
i.v.m. de te spelen competitie. 

 Er zijn leiders beschikbaar. 

 Draagvlak bij de ouders van de 
meidengroep. 

 App-groep 9 november gestart. Meiden die 
binnen GW voetballen hebben zelf andere 
meiden benaderd en ook meiden van buiten 
GW, wat mogelijk nieuwe meiden/leden 
oplevert. 

 GW is financieel gezond. 

 GW heeft veel leden. 

 Op dit moment is er geen meidenteam actief 
binnen GW. 

 Er zijn geen faciliteiten voor dames. (Een 
meiden kleedkamer is in wording c.q. staat 
in de planning). 

 Veel trainers en ouders hebben de mening 
dat meiden beter met jongens kunnen 
voetballen omdat ze daar fysiek sterker van 
worden.  

 Geen gediplomeerd voetbaltrainer 
beschikbaar. 

 Waarom niet eerder een meidenelftal bij 
GW. 

 Meiden lopen nu vanaf 16 jaar weg bij GW. 

 Trainingsveld ruimte is nu niet beschikbaar. 

Kansen Bedreigingen 

 Behoorlijk toename van meiden bij GW. 

 Grote groep meiden (+/- 16) willen in een 
meidenelftal voetballen 

 Er is draagvlak binnen de JC. 

 Twee moeders willen leiden. 

 Er is een meiden JO14 KNVB-trainer binnen 
GW die een proeftraining wil ondersteunen. 

 De KNVB-jeugd coördinator wil helpen c.q. 
adviseren. 

 Het fysieke verschil tussen de 13 en 15-
jarige bij GW is minimaal. 

 De groep ouders van de meiden die zich 
hebben aangemeld zijn super enthousiast 
en zien een meidenteam helemaal zitten. 

 Nieuwe meidentrainer aantrekken. 

 Een CIOS-studente gebruiken. 

 Door een meidenteam te starten is de kans 
voor GW  om de meiden en dames voor de 
club te behouden.  

 Er start nog meer meidenelftallen d.w.z. 
goed voorbeeld doet volgen. 

Een goed fundament te maken. 
 Meiden krijgen extra aandacht. 

 FB gebruiken om nog meer meiden binnen 
en van buiten GW.  

 De huidige ontwikkeling van de dames 
KNVB en dames BVO helpt mee in het 
draagvlak meidenvoetbal. 

 De groep meiden is qua leeftijd te divers. 
GW kan niet een elftal starten vanuit één 
leeftijdscategorie. 

 Binnen het bestuur is geen draagvlak. 

 Extra aandacht op de groep meiden kan 
jaloezie opwekken bij andere elftallen c.q. 
binnen de huidige trainersgroep van GW. 

 Het niveauverschil binnen de groep is te 
groot. 

 Het meidenteam komt na de start in een te 
sterke competitie er haken direct meiden af, 
waardoor het elftal onder de sterkte komt, 
met alle gevolgen van dien. 

 Meiden worden door andere verenigingen 
weggevraagd. 

 Tegengestelde belangen binnen groenwit. 
Selectievoetbal/meidenelftal. 
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BIJLAGE II (opbouw) 

Opbouw t/m start damesteam. 
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    * mogelijk extra meidenteam  

     


