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Protocol Commissie Sportiviteit & Respect Groen-Wit

Wat is wangedrag en hoe handel je tildens wedstrijden?

ongewenst gedrag o.a. beledigen, schelden, grof taalgebruik, etc.
onacceptabel gedrag o.a. discriminerende en kwetsende uitingen, fysiek geweld, diefstal etc.

De leider van het eigen elftal is hét aanspreekpunt tijJdens een wedstrijd. Hij krijgt een
melding van wangedrag en handelt hierop als volgt waarbij altijd de hulp in kan worden
geschakeld van de wedstrijdcodrdinator of een aanwezig bestuurs- of S&R commissielid:

a. bij wangedrag door een speler of toeschouwer van Groen-Wit
de leider van Groen-Wit spreekt de speler of toeschouwer aan om het wangedrag te laten
stoppen om escalatie te voorkomen.

Actie richting speler: de speler wordt gewisseld en het gedrag besproken (direct, tijdens
de rust of na de wedstrijd). Indien nodig wordt een sanctie opgelegd.

Actie richting toeschouwer: de toeschouwer wordt direct op het gedrag aangesproken,
tijdens de rust of na de wedstrijd. Indien dit niet mogelijk is, meldt de leider het voorval aan
de wedstrijdcodérdinator, bestuurs- of S&R commissielid zodat deze de toeschouwer kan
aanspreken.

De leider van de tegenstander kan ook de leider van Groen-Wit aanspreken op wangedrag
van zijn speler, toeschouwer of trainer.

b. bij wangedrag door de tegenstander (speler, toeschouwer, leider of trainer)
de leider van Groen-Wit spreekt de leider van de tegenstander aan op het wangedrag.

De leiders van beide teams kunnen bij aanhoudend wangedrag de scheidsrechter
informeren en om een actie vragen.

Bij grove wangedragingen van de tegenstander zal het bestuur van Groen-Wit de
betreffende persoon aanspreken c.q. club aanschrijven.

Bij F, E en D teams kan bij aanhoudend wangedrag tijdens een wedstrijd een time out
worden gevraagd of kan de wedstrijd worden gestaakt op verzoek van de leider/trainer.

Van elk wangedrag wordt melding gemaakt bij de Commissie Sportiviteit & Respect.

s-en-r-groenwit@hotmail.nl
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