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“Meiden- en vrouwenvoetbal, nu doorpakken”
Samenvatting ING pitch
S.V. ’s-Graveland kent sinds het seizoen 1974/1975 vrouwenvoetbal. 
Lange tijd hebben twee vrouwenteams het beeld van meiden- en vrouwenvoetbal bij S.V. ’s-Graveland bepaald. In het begin van deze eeuw kwamen daar druppelsgewijs meidenteams bij en dat vooral in de leeftijd van 10/12 jaar. Toen de vrouwenteams om uiteenlopende redenen ophielden te bestaan, waren de net genoemde meiden oud genoeg om naar de senioren (2013) te gaan. En zo werd het vrouwenvoetbal bij S.V. ’s-Graveland voortgezet. 

In de tussentijd waren er ook meer meidenteams bijgekomen. Nu is er sprake van 142 spelende leden in de meiden- en vrouwentak. Dat is ca. 22% van alle spelende leden. 
Het voetbalaanbod is breed en gevarieerd; het bevindt zich tussen O6 (4/5-jarigen; genaamd Smurfen en F-onderling) en 7x7 voetbal op vrijdagavond voor Vrouwen 30+. Dat is een mooi aantal, maar er zijn kanttekeningen (lees ‘uitdagingen’) te plaatsen.
De groei naar 142 spelende leden is geen geleidelijk proces geweest; het ging met horten en stoten. De voordeur staat weliswaar wagenwijd open en er hangt een bordje met ‘van harte welkom’. Er melden zich ook nieuwe leden aan, maar de achterdeur staat ook op een flinke kier. 

De vereniging ondervindt dat meiden later op voetbal gaan dan jongens en dat zij minder lang lid blijven. Met name de het verloop (lees uitstroom) bij de oudere meiden (O15, O17 en O19) is groot.  Meiden in deze leeftijdscategorie stoppen vaker. Door o.a. school, bijbanen, studie in een andere stad, andere sport en/of geen zin/tijd meer. Of oorzaken die binnen de vereniging liggen.
Dat betekent dat het voetbalaanbod niet gelijkmatig over verschillende leeftijdscategorieën (van O6 t/m vrouwen) gespreid is. Zo is het lastig om te voldoen aan ieders ambitie; variërend van vriendinnenteam tot prestatief en gemengd voetbal.   
En verder is het zo dat doelen op het gebied van opleiding moeilijk te realiseren zijn, omdat er niet aan de onderkant (in dit geval O8 leeftijdsklasse) begonnen kan worden. Er kan niet op tijd aan de noodzakelijke technische vaardigheden gewerkt worden. En zo blijft er een verschil met jongens qua technische ontwikkeling.
 
De uitdagingen zijn veel en divers, maar zullen zich in dit kader toespitsen op twee speerpunten t.w. 

- versterken van de aanwas van onderaf ( <O10 )
- stoppen uitstroom binnen de juniorenleeftijd ( O15, O17, O19 )
Dat zijn concrete doelen met een achterliggende strategie nl. de meiden- en vrouwenvoetbalafdeling binnen de vereniging door te laten groeien naar 200+ spelende leden over 5 jaar. Eén op de drie spelende leden is dan meisje of vrouw. Het aantal vrouwelijke leden is dan dusdanig groot en evenredig verdeeld, dat er een gevarieerd voetbalmenu kan worden aangeboden. Bovendien kan zo de opleiding op een goede leeftijd beginnen en voortgezet worden in naastvolgende leeftijdsgroepen.
Andere uitdagingen behelzen het samenstellen van kader m.b.t. meiden- en vrouwenvoetbal en gemengd voetbal. 
Een niet-voetbal uitdaging heeft te maken met demografische/regionale factoren. S.V. ’s-Graveland speelt in de gemeente Wijdemeren. Een omgeving waar vergrijzing en ontgroening aan de orde zijn. Dit vergt dus extra aandacht in deze context. Hier is het gewenst over de gemeentegrenzen heen te kijken en i.h.b. naar Hilversum. Een gemeente waar de populatie jonger is. Hilversum-West ligt dichter bij het complex van de vereniging dan sommige dorpen in de gemeente Wijdemeren. Nu is een aanzienlijk deel van de leden al afkomstig uit Hilversum.
Starten en/of stimuleren van meiden en vrouwenvoetbal.
De korte ( 1 seizoen) en middellange (3 seizoenen) termijn doelen qua aanwas en verloop?
- in leeftijdscategorie O6 een aanwas van 6 meiden per seizoen;
- in O8 een aanwas van 6 meiden per seizoen;
- in O10 een aanwas van 6 meiden per seizoen;
- 25% van de bovengenoemde aanwas komt uit Hilversum;
- in O15, O17, O19 een verloop* van ca. 12,5% in het eerste seizoen; dalend naar 10% in het derde;
- het percentage meiden/vrouwen is gestegen naar > 25% van het totaal aantal spelende leden;
* verloop is het aantal meiden dat vertrekt in een seizoen ten opzichte van het totaal aantal speelsters in betreffende leeftijdsklassen.  
Opleiden van vrouwelijk kader (trainers, bestuurders, scheidsrechters)
Momenteel bestaat het kader dat zich bezighoudt met meiden- en vrouwenvoetbal binnen de vereniging vnl. uit mannen. 
Er is een voortdurende focus om posities m.b.t. meiden- en vrouwenvoetbal in te laten vullen door meiden en vrouwen. In de praktijk levert dat tot nu toe nog niet de gewenste aantallen en verhoudingen op.
De korte ( 1 seizoen) en middellange (3 seizoenen) termijn doelen qua invulling kader.
- beide coördinatoren meiden- en vrouwenvoetbal in de TC zijn vrouw;
- het percentage deelnemende vrouwen/meiden aan de JVTC (KNVB) opleiding is evenredig met het percentage spelende meiden/vrouwen binnen de vereniging;
- de evenredige verhouding uit het vorige punt geldt ook voor de Coerver Coaching modules;
- hetzelfde m.b.t. het aantal vrouwelijke scheidsrechters.
Integreren en stimuleren gemengd voetbal (binnen Pupillenvoebal)
S.V. ’s-Graveland is een voorstander van het gemengd voetballen en streeft ernaar om dit van onderaf in te voeren. Het samen voetballen in de Smurfen, de F-onderling (O6) is nu al gewoon en moet doorgezet worden in de JO8, JO9 en volgende. Het moet de gewoonste zaak van de wereld zijn. Een voorwaarde is wel dat de instroom van meiden in de jongste leeftijdsklassen weer tot stand komt en dat dit gepaard gaat met grotere aantallen. 
S.V. ’s-Graveland vindt het belangrijk dat kinderen met dezelfde motivatie, ambitie en technisch niveau samenspelen om zich zo beter en sneller te ontwikkelen. Op technisch, tactisch, fysiek en mentaal gebied. Net zoals in de klas en op het schoolplein. En dan maakt het niet uit of je een meisje of een jongen bent.

Daarnaast moet het aanbod binnen met meiden- en vrouwenvoetbal breed en gevarieerd zijn om zo aan te sluiten bij eenieders ambitie.
De korte ( 1 seizoen) en middellange (3 seizoenen) termijn doelen m.b.t. gemengd voetbal. 
- er is beleid geformuleerd m.b.t. gemengd voetbal als onderdeel van een breed aanbod t.b.v. meidenvoetbal;
- bij O8 en jonger wordt gemengd gevoetbald;
- binnen de O13 teams en jonger worden meiden meegewogen in de selecties. 

6. Overige creatieve initiatieven
S.V. ’s-Graveland ervaart dat meiden later op voetbal gaan dan jongens. Dit is (bio)logisch verklaarbaar door het feit dat jongens jonger motorisch actief zijn en meer competitief zijn ingesteld. Verder is het helaas verklaarbaar door een traditionele opvatting dat voetbal niet typisch een meisjessport is. Daarbij wordt meer gedacht aan hockey, volleybal, handbal en dansen. 
Het eerstgenoemde verschil tussen jongens en meisjes is geen reden om niet in te zetten op de werving van meisjes tussen 6 en 10 jaar. Hun voorkeuren liggen meer dan bij jongens op het gebied van interactie en verantwoordelijkheid voor het team. En die voorkeuren passen goed bij clubvoetbal.
Om betreffende meiden te bereiken, te boeien en te binden wil S.V. ’s-Graveland een 4-stappenplan hanteren:
- de buurt
- de school
- schoolvoetbal
- clubvoetbal
Welke tegenprestaties ontvangt ING?
Exposure: outfitsponsoring, website, social media, Leeuwinnentoernooi etc.
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