Profiel Hoofd Jeugdopleiding S.V. ‘s-Graveland

Het hoofd Jeugdopleiding zorgt ervoor dat het gehele kader binnen de jeugd traint en coacht volgens
de visie vanuit het voetbaltechnische beleidsplan. Door die begeleiding is het voetbaltechnisch kader
in staat de kinderen optimale mogelijkheden te geven zich te ontwikkelen. Daarnaast begeleidt het
hoofd Jeugdopleiding het hele proces van potentieel-ontwikkeling zodat elke jeugdspeler (hiermee
worden zowel jongens als meisjes bedoeld) op het bij de mogelijkheden passende niveau voetbalt .

Plaats binnen de organisatie
Het Hoofd Jeugdopleiding stemt de voortgang en ontwikkeling af met het bestuurslid
voetbaltechnische zaken en stuurt de codrdinatoren per leeftijdsgroep en de keeperscoordinator

aan.

Taken:

Implementeren en bewaken voetbaltechnisch beleidsplan binnen de jeugdafdeling.

Leveren van input voor het voetbaltechnisch beleidsplan.

Leiding geven aan de technische staf en overig kader binnen de jeugdafdeling.

Geven van interne cursussen betreffende oefenvormen en coaching.

In kaart brengen van talenten en helpen tot optimale talentontwikkeling en talentherkenning.
Begeleiden van trainers en coaches.

Verstrekken van oefenstof passend bij leeftijdsgroep en ontwikkeling kinderen.

Leiding geven aan selectieproces, gedurende het gehele seizoen.

Voorzitten van bijeenkomsten met technische commissie jeugd (coérdinatoren per
leeftijdsgroep en keeperscoordinator).

Beoordelen van trainers.

In samenspraak met jeugdcommissie communicatie naar ouders, zowel integraal als op
individueel niveau.

Ontwikkelen van nieuwe trainingsmethoden voor het verkrijgen van een positiever imago in de
omgeving.

Overleg met de trainers van de seniorenselecties (mannen en vrouwen) aangaande spelers die
komend seizoen overstap maken naar de senioren.

Verantwoordelijkheden:

Implementeren van de voetbalvisie van S.V. ’s-Graveland zoals vastgelegd in beleidsplan.
Ontwikkeling trainers.

Talentontwikkeling

Uitvoering samenstelling teams.

Zelfontwikkeling door volgen van aanvullende opleidingen en seminars.

Samenwerking met AZ over de jeugdopleiding.

Eisen

Minimaal KNVB opleiding Trainer-Coach IIl (UEFA C).

Tenminste 10 jaar ervaring als hoofdtrainer of in vergelijkbare positie.

Communicatief vaardig.

Inlevingsvermogen.

Gedreven.

Relativeringsvermogen.

Bij voorkeur bereid om functie voor meerdere seizoenen aaneengesloten te vervullen.
Woonachtig in de regio.

Beschikbaar op maandag tot en met donderdag (twee avonden per week) en de zaterdag (tijden
vrij in te vullen).



Wat hebben wij te bieden.
— Enthousiaste trainers en coaches.
- Gemotiveerde codrdinatoren.
- Een groeiende vereniging, met een open dorpscultuur.
- Uitstekende faciliteiten.
- Goede organisatie.
- Een marktconform salaris.

Reageren

Kandidaten die aan het omschreven profiel voldoen kunnen hun motivatiebrief en CV per e-mail
versturen naar André Janmaat, bestuurslid S.V. ’s-Graveland via tcsenioren@svsgraveland.nl.
Meer informatie over de vereniging is te vinden op de website www.svsgraveland.nl, maar ook op
andere social media, zoals Facebook, Twitter en Instagram.
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