Advies aan bestuur
Pestprotocol

Naar aanleiding van meerdere incidenten van pestgedrag (denk o.a. aan wegpesten van jongen
tijdens Voetbaldagen in april 2019 en opzegging lidmaatschap van jongen in november 2019) zien wij
als Commissie Sportief Gedrag dat actiever en adequater handelen nodig is ten aanzien van dit
probleem.

TC en leiders geven geregeld als reactie "hij heeft het ook niet aangegeven" of "hij doet er ook niet
echt zelf iets aan". Kinderen die gepest worden kunnen en durven niet op te treden, of zich uit te
spreken uit angst voor subtieler pestgedrag. We hebben als club de verantwoordelijkheid voor het
welzijn van de kinderen die lid zijn.

Leiders lijken pestgedrag te onderschatten dan wel niet op te merken, zien niet wat er speelt tussen
spelers onderling. Leiders dienen hier actiever op te letten (wordt er gesmoesd, staan spelers
geregeld buiten de groep, is er structureel kritiek, wordt een bal telkens weggeschopt van een speler
etc.) Leiders lijken soms ook te denken 'dat het erbij hoort". Nee. Pesten hoort er niet bij. Het leidt
vrijwel ALTIID tot een ongelukkig kind en soms tot opzeggen lidmaatschap/deelname evenement.

Ouders en gepeste kinderen melden niet - of vrij laat - dat sprake is van pestgedrag. Dit is niet aan
het kind te verwijten. Wel kunnen we ouders stimuleren eerder te signaleren en te melden.

De noodzaak van actief uitdragen van dit beleid EN de noodzaak van harde consequenties ligt in het
feit dat kinderen levenslange schade oplopen door pestgedrag.

Ons voorstel is als volgt:

1. Leiders en TC dienen door het bestuur allen voorgelicht te worden over het feit dat pesten in het
algemeen ernstig onderschat wordt. Leiders dienen actiever op te letten op groepsgedrag en
uitgesloten teamleden. Er is betere informatie nodig over het herkennen van pestgedrag.

2. Indien sprake is van een melding van pestgedrag dient deze te allen tijde serieus genomen te
worden en NOOIT het gepeste kind te verwijten onvoldoende gedaan te hebben. De CSG spreekt met
het gepeste kind dan wel de ouders om een beeld te vormen van de situatie.

3. Team van het gepeste kind wordt gesproken door een bestuurslid en een van de CSG leden. Een
bijeenkomst als deze heeft als doel bij teamleden te informeren naar de sfeer en gedragingen binnen
het team, en om teamleden op hun verantwoordelijkheid voor de groepsdynamiek te wijzen en om
een veilige en prettige voetbalsfeer te realiseren voor iedereen. Een bijeenkomst als deze wordt
voorbereid door een brief samen te stellen met de punten van de bijeenkomst. Deze brief wordt aan
de teamleden meegegeven zodat zij het besprokene kunnen nalezen en aan hun ouders kunnen
laten zien. Ouders worden direct na de bijeenkomst geinformeerd door het per whatsapp of mail
toesturen van dezelfde brief met een begeleidend schrijven waarin we de medewerking van ouders
vragen om met hun kind het gesprek aan te gaan.

4. In geval van duidelijk aanwijsbare pesters treden leiders (ism CSG) op om een-op-een met het
pestende kind te spreken: is hij zich bewust van dit gedrag, wat weet hij over pesten, waaraan kan hij
zien dat de ander het niet leuk vindt, wat kan hij doen om zijn gedrag positief te veranderen.



5. Enkele weken na het eerste groepsgesprek volgt een kort tweede gesprek om na te gaan hoe
iedereen het heeft ervaren, wat bewust is geworden en na te gaan hoe het nu gaat en of er
veranderingen hebben plaatsgevonden.

6. De consequenties van het voortzetten van pestgedrag zijn als volgt: herhaling pesten
(buitensluiten, structureel bekritiseren van 1 speler, smoezen over speler etc.) = schorsing voor de
volgende wedstrijd. Na twee keer schorsing, is de volgende consequenties schorsing van 3 maanden.

7. Bestuur draagt er zorg voor dat consequenties van pestgedrag (schorsing) altijd nagevolgd
worden, zowel door de leider(s) van het team als door het bestuur zelf.

8. Nieuwe jeugdleden die bij een andere club vandaan komen worden door de TC gevraagd naar
reden van vertrek bij de eerdere club, om na te gaan of het een kind is dat kwetsbaar is voor
pestgedrag.

Nadere acties ten aanzien van anti-pest maatregelen:
- Bijeenkomst met jeugdleiders organiseren waarbij we uitgebreid aandacht besteden aan
anti-pesten door middel van:
e een bekende Nederlandse rugbyer uitnodigen om te komen spreken over
ethiek en sportiviteit bij rugby;
e voorbeelden geven van situaties bij SVS die duiden op pesten;
e ervaring Jaimy en Hidde: je ziet het niet terwijl het gebeurt waar je bij staat;
e pesttheorie: rollen in een groep, gedrag van het gepeste kind, etc

- Gedurende het jaar tenminste twee keer melding van mogelijkheid om vervelende sfeer of
pestgedrag bij de leider, een vertrouwenscontactpersoon of CSG te melden.
(het is beter dit te doen op moment dat voetbalwedstrijden hervat worden)

Leesadvies:
Ervaringen andere clubs met anti-pestmaatregelen:

https://www.knvb.nl/nieuws/assist/assist/47794/ewcresia-betere-trainers-helpen-
pestgedrag-te-voorkomen



