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Beste jeugdleid(st)er,

In het verleden werd er door EGS20 jaarlijks aan het begin van het seizoen een kick-off
bijeenkomst georganiseerd voor jeugdleidsters en jeugdleiders.

Alle relevante commissies kwamen daar vertellen wat hun plannen voor het komende seizoen
waren en waar ze zich mee bezig hielden.

Ook werden de veranderingen besproken voor het nieuwe seizoen.

Wegen de jaarlijkse te lage opkomst is tijdens de laatste kick-off bijeenkomst in 2023 besloten
deze informatie op een andere wijze te gaan delen.

Een manier waarbij de belasting in tijd voor de leiders minimaal is.

Elk team ontvangt daarom een jaarlijkse jeugdleid(st)ersgids.

Lees deze jeugdleid(st)ers voor seizoen 2025/2026 goed door en

deel deze gids ook met je collega leid(st)er.

Verder is het slim deze gids als naslagwerk gedurende dit seizoen goed te bewaren.

Er staan veel praktische zaken in beschreven.

Door diverse commissies wordt hier relevante informatie gedeeld en

extra aandacht gevraagd voor zaken die we het komende seizoen anders

en beter gaan doen.

Wens je nadere uitleg of heb je vragen en of opmerkingen, neem contact op

met de desbetreffende commissie. Het emailadres staat bij het artikel vermeld.

Persoonlijk wil ik extra aandacht vragen we voor de bijdrage van onze Fair Play Commissie over
afspraken die je met je team en wellicht met je ouders maakt in de “gouden weken”!

De FPC geeft in deze jaargids hulpmiddelen op basis waarvan je met je team,

aan het begin van het seizoen, goede teamafspraken kunt gaan maken.

Het maken van teamafspraken is in de komende periode een zeer belangrijke activiteit.

Bij goede teamafspraken en heldere communicatie kan je in de loop van

het seizoen veel profijt hebben.

ledereen binnen een team moet weten waar hij of zij aan toe is en wat men van hem

of haar mag verwachten.

Een ander belangrijk onderwerp in deze gids zijn de AVG richtlijnen binnen onze vereniging.
Lees dit goed door en handel er naar!

In hoofdstuk 12 vinden jullie de afgesproken terugkoppeling van de in vorige seizoen gehouden
“keukentafelgesprekken”.

Laten we er samen weer een mooi seizoen van maken.

Een seizoen met veel sportiviteit, mooie prestaties en respect voor elkaar.

Maar nog belangrijker, een seizoen waar het gezellig is binnen het team.

Een team waarin elk kind wordt gerespecteerd en gewaardeerd.

Een team waar ook elk kind zich veilig kan voelen en waar het vriendjes kan maken.

Dit zijn mooie uitdagingen. Zoek indien nodig, hulp bij elkaar of binnen de club.

Kom je er met je codrdinator niet uit, dan komt je vraag in de Jeugdcommissie.

Eventueel wordt dan advies gevraagd bij onze Fairplay Commissie.

Binnen de mogelijkheden wordt dan samen naar een meest passende oplossing gezocht.

Chris van Eerdt, bestuurslid jeugdzaken. (chris.vaneerdt@egs20.nl)


mailto:chris.vaneerdt@egs20.nl

2 Jeugdcommissie jeugdafdeling EGS20.
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BESTUURSLID JEUGD

Hierin hebben alle hierboven genoemde leeftijdscodrdinatoren zitting, alsmede de voorzitter
van de Technische Commissie Jeugd en een bestuurslid vanuit het hoofdbestuur.
Dit bestuurslid heeft ook automatisch de functie van voorzitter van deze JC.

Binnen de jeugdafdeling heeft elke leeftijdscategorie een coordinator.
Deze codrdinator is voor de leider van de niet-selectieteams het eerste aanspreekpunt bij vragen
en problemen. De leiders van de selectieteams hebben hun eerste aanspeekpunt bij de

Technische Commissie Jeugd. Wie dat zijn leest u verderop in deze jeugdleidersgids.

De codrdinator en of TCJ gaat je ondersteunen. “Je staat er nooit alleen voor”.
De coordinator en het TCJ lid is ook altijd opgenomen in je team app zodat hij weet wat er speelt.
Hij of zij coordineert en houdt overzicht over jouw leeftijdscategorie.

Wanneer men onderling spelers wil uitwisselen, kunnen leiders dit onder elkaar afspreken.

De codrdinator en of de Technische Commissie Jeugd wordt hier altijd over geinformeerd.
Wanneer men vindt dat een speler definitief moet worden doorgeschoven,
vindt er altijd overleg plaats met de leeftijdscoodrdinatoren, alsmede in geval van selectieteams,

met de Technische Commissie Jeugd.

De leeftijdscoordinatoren en of de Technische Commissie Jeugd bij selectieteams, zullen

daarover gaan beslissen.

Indien leid(st)ers van mening zijn dat een kind van een niet-selectieteam tijdens het seizoen naar
een hoger niet-selectieteam dient te worden doorgeschoven, dan is het altijd verstandig als

onderbouwing, een advies van de Technische Commissie Jeugd hierover te vragen.

Belangrijk is dat deze keuzes objectief en transparant worden genomen.
De leiders moeten altijd kunnen altijd uitleggen waarom de keuzes worden gemaakt zoals ze zijn

gemaakt.



Voor vragen aan de jeugdcommissie kan je natuurlijk altijd via mail contact
opnemen.Jeugd@egs20.nl

3 Technische Commissie Jeugd

Een bericht vanuit de Technische Commissie Jeugd voor het komende seizoen 25/26.

De Technische Commissie Jeugd bestaat komend seizoen uit de volgende personen:

Verantwoordelijk voor de onderbouw, van de onder 7 tot en met de onder 12, zijn dat Theo van
Haren en Wesley Portier.

Verantwoordelijk voor de middenbouw, van de onder 13 tot en met de onder 15, is dat Rob
Adams en binnen deze leeftijdsgroep zoeken we nog naar iemand die dit samen met Rob wil
gaan doen.

Verantwoordelijk voor de bovenbouw, van de onder 16 tot en met de onder19, is Martin
Nieuwlaat.

Aad Kamps die vanuit het hoofdbestuur verantwoordelijk is voor het algemeen technisch beleid
binnen EGS 20, is ook onderdeel van de TCJ.

De TCJ draagt in principe zorg voor alle selectieteams binnen de jeugdafdeling van EGS 20.

De TClJ is het eerste aanspreekpunt voor de leiders van de selectieteams.

In bredere zin is zij samen met de Jeugdcommissie verantwoordelijk voor de selectieteams.
Mocht het zo zijn dat er in de lagere teams spelers zijn die wellicht selectiewaardig zijn,

dan horen we dat graag via de leiding van dit team of codrdinator.

De Technische Commissie Jeugd zal dan komen kijken en uiteraard in overleg met de leiders
bespreken of die speler geplaatst kan worden in een selectieteam waar zijn of haar kwaliteiten
het beste uitkomen.

De TCJ bewaakt ook het beleid over meetrainen van spelers bij overgang naar hogere
selectieteams waar zij het volgende seizoen voor in aanmerking zouden komen.

Aan het eind van het seizoen wordt er door de TCJ in samenspraak met de leiding van de
selectieteams een voorlopige selectie gemaakt voor het nieuwe seizoen.

Dit beleid is terug te lezen in het verenigingsplan ven EGS 20.

Mochten er vragen en of opmerkingen zijn vanuit de jeugdleiders binnen EGS 20 ga dan naar de
juiste persoon zodat we het komende seizoen de zaken soepel kunnen laten verlopen met zo
min mogelijk problemen dat maakt het voor iedereen binnen de club een stuk prettiger.

Als laatste wens ik jullie allemaal een succesvol en prettig seizoen 25/26.



Gerard Weijers, voorzitter Technische Commissie Jeugd. (tcjeugd@egs20.nl)

4 AVG-richtlijnen binnen EGS20.

Medio 2018 is de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) van kracht geworden. In
deze verordening wordt aangegeven hoe organisaties met persoonsgegevens om dienen te gaan.
Te denken valt aan naam, foto’s, telefoonnummers, email adressen ect. Aan het opslaan en
verwerken van gegevens worden voorwaarden gesteld.

Binnen EGS20 zijn vele WhatsApp groepen aangemaakt door bestuur, vrijwilligers, trainers,
leiders en leden. Deze WhatsApp groepen hebben tot doel deelnemers van de WhatsApp
groepen te informeren over zaken die van belang zijn voor leden en vrijwilligers. Deze
mededelingen op de WhatsApp groepen vallen ook onder deze wet AVG. Als vereniging moeten
we erop toezien dat het gebruik van WhatsApp voldoet deze AVG.

Het bestuur is attent gemaakt op de situatie dat de afgelopen jaren het een aantal malen is
voorgekomen dat persoonsgegevens gedeeld werden in WhatsApp groepen waarbij het niet
duidelijk is of toestemming hiervoor is gegeven door betrokkenen. Ook zijn er persoonsgegevens
gedeeld in groepen die niet noodzakelijk waren voor de organisatie. Als dit gebeurt is er sprake
van overtreding van de privacyregels volgens de AVG. Wij shappen dat dit niet met opzet gebeurt
maar het is de verantwoordelijkheid van onze vereniging om dit te voorkomen.

Vanuit de vereniging maken wij daarom gebruik van de door de vereniging ingerichte “EGS’20
community Jeugd” WhatsApp groep om leiders en trainers te informeren over
verenigingszaken.

De beheerders van de club zorgen ervoor dat, binnen deze community, deze benodigde
informatie AVG-proof wordt gedeeld.

Daarnaast zien wij dat alle teams buiten de club om een eigen team WhatsApp groep
aanmaken om informatie uit te wisselen met leden. Ook voor deze groepen geldt de AVG.

Dit betekent onder andere dat:

1. Toevoegen van personen aan een WhatsApp groep kan alleen met uitdrukkelijke
toestemming van betrokkenen. Dit betekent dat u als leider aan iedere speler of ouder van
speler toestemming moet vragen alvorens de speler toe te voegen

2. Het moet duidelijk zijn waarom deelname aan de WhatsApp groep wenselijk is.

3. Een WhatsApp groep dient niet groter te zijn dan strikt noodzakelijk is voor het doel
waarvoor het gebruikt wordt. Het verzoek aan de beheerders kritisch te kijken naar de door
hun geinitieerde WhatsApp groepen en z’n deelnemers zo nodig te verwijderen. (B.V. als ze
niet meer deelnemen aan het team of aan een andere commissie deelnemen)



Wij gaan ervan uit dat wanneer je als leider of trainer een groep aanmaakt je aan bovenstaande
punten houdt.

Verder verzoeken wij op de WhatsApp groepen geen onnodige berichten te plaatsen maar alleen
te gebruiken voor mededelingen of vragen. Inhoudelijke gesprekken en discussies zakelijk te
houden en geen irrelevante opmerkingen te plaatsen. Verder overleg kan in een privé chat
plaatsvinden.

5 Fair Play Commissie. (FPC) “De Gouden Weken”.

De Fair Play Commissie helpt EGS’20 om sportiviteit en respect een belangrijke plek te geven
binnen onze club. Een belangrijk onderdeel hierin is preventie. Afgelopen jaar heb je onze
respectcampagne al voorbij zien komen in de trainer apps en op onze socials. ledere maand
staat een thema centraal die je als trainer kunt gebruiken om aandacht aan te bestedenin je
trainingen. Ook dit jaar komen deze thema’s weer voorbij.

Daarnaast organiseren we ook dit jaar weer een thema-avond waarin we jullie meenemen in
gedrag van kinderen en pubers. Daarnaast gaan we in op de actuele vragen en casussen die bij
EGS’20 leven. We houden je op de hoogte over de datum, tijd en inhoud van deze interessante
en inspirerende avond.

Een ander belangrijke manier van preventie is een sterke start van het sportseizoen: de
zogenaamde ‘gouden weken’. Tijdens deze 4-6 weken leg je als trainer een sterke basis waar je
het hele seizoen plezier van hebt. Tijdens onze thema-avond zullen we hier meer aandacht aan
besteden, maar om je alvast op weg te helpen met de start van het nieuwe seizoen, vind je
hieronder een paar tips die je helpen met de ‘gouden weken’:

. Zorg ervoor dat iedereen zich welkom voelt.
o Laatiedereen zich voorstellen en vertel zelf ook iets over jezelf.
Een leuke manier om dit te doen is: 2 waarheden, 1 leugen.
ledereen mag drie feitjes over zichzelf vertellen:
2 feiten zijn waar, maar eentje niet.
De rest van het team moet raden wat de leugen is.
Maar uiteraard is een voorstelrondje ook voldoende.

. Maak samen afspraken
o Als je met het hele team samen afspraken maakt, voelt iedereen zich betrokken en
verantwoordelijk. Dit zorgt ervoor dat iedereen de regels begrijpt en zich eraan houdt.
o Houd de lijst met afspraken kort. Tussen de 5 en 10 afspraken is al meer als voldoende.

. Werk aan teamgevoel
o Doe activiteiten die het team sterker maken, zoals spelletjes of uitjes.
Dit helpt spelers elkaar beter te leren kennen en samen te werken.



In de gouden weken mag je tijdens iedere training wel een teambuildingsspelletje
verwerken. Dit hoeft geen uitgebreid spel zijn, als samenwerking maar centraal staat.

o Positieve communicatie
o Moedig spelers aan om elkaar complimenten te geven en elkaar aan te moedigen.
Je bent als trainer zelf het voorbeeld.
Geef dus regelmatig een complimentje aan de spelers.
Om positieve communicatie een boost te geven zou je aan het einde van een
training een rondje kunnen doen waarin spelers aan elkaar een compliment moeten
geven.

o Evalueer regelmatig
o Bespreek vaak met je team wat goed gaat en wat beter kan.
Dit houdt iedereen betrokken en gemotiveerd.
Zorg dat deze evaluatiemomenten kort zijn.

. Betrek ouders
o Houd ouders op de hoogte van wat er gebeurt in het team.
Dit zorgt voor extra steun voor de spelers. Deel de teamafspraken die je samen
met het team hebt gemaakt met de ouders.

. Maak het leuk!
o Last but not least: Zorg ervoor dat plezier altijd centraal staat tijdens de trainingen.
Een positieve en leuke omgeving motiveert spelers om met enthousiasme naar elke
training en wedstrijd te komen.

6 Wedstrijdcommissie EGS20

e Samenstelling secretariaat

Algemeen Edwin van Kraaij
Ledensecretariaat Edwin van Kraaij
Wedstrijdsecretariaat Edwin van Kraaij

Rian van de Ven

Jos Derksen Scheidsrechters
Wedstrijdcoodrdinatoren Paul van Halen

Anita van Zuijlen
Rianvan de Ven
Marian van Krevel

Commissie PR Edwin van Kraaij Derde Helft en social media




Rian van de Ven Derde Helft en social media
Nick Jansen LinkedIn sponsoren, EGS Inside
Joeri Nuijen Linkedln en social media

Verenigingsplan

In het verenigingsplan kun je alle info vinden, zie: https://www.egs20.nl/204/verenigingsplan/

Trainingsveldindeling

Er wordt in 2 tijdsblokken (18:15-19:45 en 20:00-21:30) getraind.
Middagtrainingen zijn mogelijk in overleg met het Wedstrijdsecretariaat en de
beheerders.

De definitieve trainingsveldindeling wordt iedere avond gepubliceerd op het
beeldscherm.

De beheerders zijn uiteindelijk eindverantwoordelijk voor de trainingsveldindeling.
Voor ieder team worden de volgende velden gereserveerd:

JO 7t/mJO 12 Ya veld

JO13t/mJO19 Y2 veld

Afgelastingen worden via groepsapp en op site bekend gemaakt voér 17:00 uur

Bij afgelastingen van trainingen door de toestand van de velden kan er afgeweken worden
naar een andere indeling. Dit wordt gepubliceerd via groepsapp en site.

Als natuurgrasvelden langere tijd niet beschikbaar zijn, zal er uitgeweken worden naar 3
tijdsblokken op kunstgrasveld. Getracht wordt dan om ieder team minimaal 1x in de
week op kunstgrasveld te laten trainen.

Het is BELANGRLIK dat je altijd aan Edwin doorgeeft als je NIET gaat trainen.
Hierdoor kan de trainingsveldindeling direct aangepast worden.

Wedstrijdzaken

» De KNVB hanteert een seizoen indeling met fasen-voetbal. Dit kan per
leeftijdscategorie verschillen. Voorafgaand aan iedere fase wordt op basis van de
resultaten een nieuwe indeling gemaakt

» Vande JO7 t/m JO10 worden de uitslagen wel aan de KNVB doorgegeven maar de
resultaten en standen worden niet gepubliceerd

» Viadeze app kun je alle wedstrijdinformatie van je team vinden.

[VAETBALINL

DE APP VOOR
AMATEURVOETBALLEND
NEDERLAND

Log hierop in met het emailadres waarmee je bij de vereniging bent ingeschreven.
Deze app is ook voor alle (ouders) van teamleden. Als het jeugdlid niet gekoppeld is
aan het emailadres van een ouder, laat ze dan even contact opnemen met het
secretariaat.

» Bijde JO7 t/mJO10 kunnen de uitslagen door de leiders zelf worden ingevuld op de
voetbalapp van de KNVB. Het Wedstrijdsecretariaat kan dit ook doen en controleert
dit altijd. Geef in ieder geval altijd de uitslag op de groepsapps door zodat deze
bekend is.



https://www.egs20.nl/204/verenigingsplan/
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» Bijde JO11t/mJO19 zullen de scheidsrechters de uitslagen invullen

» Zorgdater altijd een actuele pasfoto van ieder teamlid in de app wordt gebruikt. Dit
is nodig voor het wedstrijdformulier. Je kunt als leider deze foto ook zelf maken en
toevoegen aan de app tot 31 oktober. Hierna zal dit door de secretaris moeten
gebeuren.

Veldindeling wedstrijden

» 0ok de wedstrijdveld- en kleedkamerindeling wordt altijd op het beeldscherm
gepubliceerd.

» Op de vrijdagmiddag voorafgaand aan het weekend wordt deze ook op de website
gepubliceerd

» Hetis mogelijk met de aanvangstijden van thuiswedstrijden te schuiven. Als dit 10
dagen voor de geplande wedstrijd aangegeven wordt, kan dit zonder
toestemming van de tegenstander. In alle andere gevallen moet dit in overleg met
alle betrokkenen.

» Deindeling van de speelvelden wordt door het Wedstrijdsecretariaat gedaan en
hangt af van de bespeelbaarheid van de velden. Hiervoor vindt overleg plaats met de
beheerders.

» Voor uitgangspunten m.b.t. de veldindeling zie paragraaf 6.3 van het verenigingsplan.

Vervoersrooster

Ouders kunnen worden ingeroosterd om te rijden bij uitwedstrijden.

Indien gewenst kun je aangeven bij het Wedstrijdsecretariaat aangeven hoeveel auto’s er
nodig zijn.

Dit vervoersrooster wordt wekelijks gepubliceerd in de Derde Helft.

Vriendschappelijke wedstrijden
Altijd eerst vragen aan het Wedstrijdsecretariaat of er ruimte is op het sportpark
Mogelijkheden op trainingsavonden zijn beperkt, liefst uitwedstrijden afspreken.
Procedure:
1. benader zelf een tegenstander (contactgegevens kun je krijgen via het
Wedstrijdsecretariaat)

2. uitwedstrijden: geef datum en tijd door aan Wedstrijdsecretariaat
3. thuiswedstrijden: vraag aan Wedstrijdsecretariaat of datum en tijd mogelijk is

4. scheidsrechters: zelf regelen!

Toernooien

Google zelf naar toernooien in de regio

Vraag aan Wedstrijdsecretariaat of ze uitnodigingen ontvangen hebben

Bij inschrijfkosten, vraag aan coodrdinator naar de mogelijkheden

In winterstop wordt door KNVB winterfutsal georganiseerd. Er zal geinventariseerd
worden wie mee wil doen. Inschrijving loopt via Wedstrijdsecretariaat.



Verplaatsen wedstrijden

> Probeer het verplaatsen van wedstrijden te vermijden. Overleg bij een tekort aan
spelers altijd eerst met de codrdinator of er bij andere teams of er geen
spelers/speelsters zijn in te passen.

» Als het echt niet anders kan, volg dan het onderstaand pictogram.

(Zie ook par. 3.2.15 in het verenigingsplan)

PROBLEEM tegenstander De coijrdlnator ANTWOORD
De coordinator deze is bepalend,
als zij niet akkoord gaan_ /’E’_\Q
E’\‘ mag de wedstrijd niet . of
bericht worden verplaatst bericht
A e
W scheidsrechter /
wordt geinformeerd en
\ indien nodig vervangen\
/ KNVB - g
3,2" / wordt geinformeerd <
A
E
G.E accomodatle beheerder
L wordt geinformeerd /
Het wedstrud—
Het wedstrud— kantine secretariaat
secretariaat wordt geinformeerd
e Commissie PR
EGS’20 maakt gebruik van een aantal kanalen:
Communicatiemiddel | Locatie Soort informatie Frequentie
Website www.egs20.nl Algemene clubinfo Actueel
Club app App met alle infovande | Actueel
‘Q’ site
IPhone Android

Facebook @samenegs Korte actuele 2-3 maal per week

nieuwsberichten
Instagram EGS20_official Korte actuele 2-3 maal per week

nieuwsberichten
LinkedIn EGS20 Netwerk Zakelijke berichten Indien actueel
De Derde Helft Via mail met Nieuwsbrief Wekelijks

verwijzing site

Presentatiegids EGS Inside Bewaarnummer met Jaarlijks

clubinfo



http://www.egs20.nl/

Het is heel goed mogelijk dat sommige zaken in deze informatie nadere toelichting vragen. Het
Wedstrijdsecretariaat zal je vragen graag beantwoorden.

Ons emailadres is: wedstrijdsecretariaat@egs20.nl .

7 Gewenste gedragsregels sportpark EGS20.

Gedragsregels op velden
Vriendelijk verzoek om:

» Het hoofdveld niet als voetpad te gebruiken.

» Nietin de doelnetten of ballenvangers te klimmen

> Niet op de dug-out te klimmen

» De doelgebieden van de natuurgrasvelden bij trainingen en warming up zoveel
mogelijk te ontzien om kale plekken in het gras te voorkomen.

> Alle materialen na training/wedstrijd op te ruimen. Op natuurgrasvelden kunnen
zo de robotmaaiers ook niet vastlopen. De verplaatsbare doelen kunnen op de
hiervoor bestemde ‘parkeerplaatsen’ gezet worden.

» Geen kauwgom op het veld te gebruiken.

» Geen drank (glazen, blikjes, bekers, flessen enz.) op de velden te gebruiken
m.u.v. waterbidons.

» Geen etenswaren op het veld te gebruiken.

» Op het kunstgrasveld juiste schoeisel te gebruiken

» Geen puntige objecten in het kunstgrasveld te steken

» Geen honden en/of andere dieren op de velden te laten lopen

» Aan de beheerders te vragen om de verlichting aan te maken. Niet zelf doen!

» Hetzelfde aantal materialen weer terug te brengen als je meegenomen hebt

o Gedragsregels in kleedkamers

De sleutels worden beheerd door de aanwezige beheerder/codrdinator
Gelieve niet te roken (ook vapen behoort hierbij).

Geen glas te gebruiken

Er mag niet worden gevoetbald in de kleedkamers of op de gangen

De kleedkamers altijd opgeruimd en netjes achterlaten

YV VVYVYYVYVY

o Gedragsregels op sportpark



De looppaden gebruiken

Niet voetballen naast de velden of naast het pannaveldje

Het hockeyveld alleen te gebruiken door hockeyers tenzij de beheerder dit

toestaat

» Roken is op zaterdag en zondag op het sportpark niet toegestaan. Hiervoor is een
aparte rokerszone ingericht vlak bij de ingang.

» Alcohol onder 18 jaar is NIET toegestaan. Probeer als leiders hierop toe te zien en

ook te handhaven indien dit nodig is

Y V V

8 Commissie Materiaalbeheer.

Het afgelopen seizoen waren alle jeugdleiders en trainers uitgenodigd voor een evaluatiegesprek
met onze algehele voorzitter en onze voorzitter van de jeugdcommissie.

In deze gids lezen jullie een verslag hoe deze gesprekken zijn verlopen en

wat er zoal ter tafel kwam.

Fijn is te lezen dat de commissie materiaalbeheer goed werd gewaardeerd wordt voor hun inzet,
hun flexibiliteit, hun service en hun oplossingsgerichtheid. Hartelijk dank daarvoor.

Toch zijn er ook een aantal zaken, zoals jullie hebben ervaren, die niet goed zijn verlopen

en die we het komende seizoen direct willen verbeteren.

Dit zijn zaken rondom de uitlevering en de kwaliteit van de ballen, de verzorging van de hesjes

en de kwaliteit van de netten van veelal de kleinere doelen.

De ballen.

Veel gehoorde klachten waren dat teams met ballen trainde die niet voor hum bestemd waren.
Andere teams grijpen daardoor mis.

Dat er leiders waren die ballen niet terugbrachten naar het materiaalhok maar mee naar huis
namen of in hun locker reserveerde.

Rondom het gebruik van de ballen willen we meer structuur aanbrengen.

Daarvoor hebben we nieuwe regels opgesteld.

Deze regels vallen en staan met ieders discipline. Spreek elkaar aan als je dingen ziet die niet
door de beugel kunnen of geef het anders aan de mensen van materiaalbeheer door.

1 In de materiaalruimte komt een lijst te hangen welk team welke maat ballen mag gebruiken.
Wijk daar niet van af. Anders komen andere teams na jullie weer tekort.

2 Alleen leiders/trainers komen nog in het materiaalhok. Kinderen mogen natuurlijk wel mee
helpen.

3 Door materiaalbeheer staat een kar klaar voor elk team met de juiste maat ballen.

4 Na de training brengt de leider/trainer de kar met ballen zelf terug. Ze worden niet



overgedragen op het veld aan een ander team. De leider/trainer geeft door aan
materiaalbeheer als hij ballen mist en of er ballen stuk zijn die vervangen moeten worden.

5 Ook door materiaalbeheer zal voortdurend de kwaliteit van de ballen worden gemonitord
en daar waar nodig zullen de ballen worden vervangen.

De hesjes.

Ook het uitleveren van de hesjes verdiende aandacht.

Het was vaak graaien om een setje compleet te hebben. Vaak nog vies en nat van de vorige
groep.

Vanaf het nieuwe seizoen krijgt elk team, sommige teams hebben al gesponsorde hesjes, een
eigen setje hesjes.

Materiaalbeheer zorgt in het begin van het seizoen dat er een compleet en schoon setje voor
jouw team gereed ligt. Elke leider/trainer krijgt daar de eigen verantwoordelijkheid over.
Jouw leeftijdscoordinator is gevraagd aan te geven hoeveel hesjes jouw team nodig heeft.
Het spreekt voor zich dat aan het einde van het seizoen deze leider/trainer dit setje hesjes
compleet en schoon weer inlevert.

Kwaliteit netten van de doelen.

Ook dit onderwerp heeft aandacht zal dit seizoen worden opgepakt.

Dit zal nog niet direct in het begin van dit seizoen zijn, maar wel ergens in de eerst helft van dit
seizoen. In het begin van elk seizoen hebben voor materiaalbeheer andere taken even prioriteit.

Net zoals in de jaargids van vorig seizoen willen we jullie ook de aandacht vragen voor de
volgende zaken. Wie zich niet aan deze regels houdt zal hierop worden aangesproken. We willen
ons mooie park netjes houden.

o Na de wedstrijd en de training hebben wij het gebruik dat elk team van EGS20 beide
kleedkamers uitveegt en het afval in prullenbak doet. Elk kleedlokaal heeft een bezem en
een handveger en blik. Het schoonmaken geld dus ook voor de kleedkamer van je
tegenstander. Drinkbekers en plankjes terugbrengen naar het wedstrijd secretariaat.

e Ergbelangrijk is dat na de training, de goals worden opgeruimd in de daarvoor bestemde
parkeerplaatsen. Dus ook zeker buiten het maaibereik van de robotmaaiers.

o De lockers worden aan het begin van elk seizoen toebedeeld aan een team.

De naam van je team staat op de locker vermeld. Er worden geen sloten aangeleverd.
Daar moet het team, indien gewenst, zelf voor zorgen.

o Materiaalbeheer heeft voor elk team een set hesjes en bidons gereed liggen.

Het is toegestaan deze materialen mee naar huis te nemen om ze te wassen en de
bidons schoon te maken en te drogen. (Trainingsballen mogen nooit meer naar huis
genomen worden).

e Wevragen jullie de met lint afgezette delen van de velden niet te gebruiken.

Dit is ook van toepassing als delen niet zijn afgezet maar op het indelingen bord wel is
aangegeven.

o Als niet staat aangegeven dat je bepaalde delen niet mag gebruiken, dan is het
toegestaan 5 minuten voor aanvang van de wedstrijd de doelgebieden gebruiken om in te
trappen.



e Bij uitwedstrijden worden ook vaak een aantal ballen en pionnen meegenomen.
Zorg ervoor dat deze op dezelfde dag weer worden ingeleverd.

Namens materiaalbeheer wensen wij jullie weer een mooi nieuw voetbalseizoen toe.
We gaan er samen weer iets van maken.

Mocht je vragen of opmerkingen hebben over de hierboven aangegeven regels,

neem dan contact met ons op. Sprekende mensen zijn te helpen.

Samen zijn we EGS20.

Mijn emailadres is henk.cuppen@egs20.nl

9 Jeugd evenementen commissie

Nieuws van de Jeugdevenementen commissie

Je kent ons vast wel, de dames van de JEC oftewel Jeugdevenementen commissie. Elk jaar
organiseren wij diverse leuke activiteiten voor jullie. Waarom? Omdat het naast het voetballen
gewoon gezellig is om ook eens een keer iets anders met je team samen te doen. Eind
september presenteren wij je het programma van de JEC voor seizoen 2025/2026.



Teambuildingsdag zaterdag 23 augustus

Natuurlijk staat zoals elk jaar de teambuildingsdag op het programma. Dit jaar is deze op
zaterdag 23 augustus. Samen met je team trap je op een leuke en sportieve wijze het nieuwe
seizoen af. Naast de grotere attracties die wij speciaal voor jullie bij Fun-pro huren hebben we dit
jaar ook wat andere spellen voor jullie op het programma gezet. Op veler verzoek gaan we op
goal schieten met een snelheidsmeter en zullen er ook potjes voetbal en hockey gespeeld
worden, want ja, dat doen jullie uiteindelijk het liefste hebben jullie ons vorig jaar verteld!

Teamfoto 2025-2026
Een vast onderdeel deze dag is het maken van de teamfoto. Dit wil je niet missen, want deze foto
wordt voor verschillende doeleinden gebruikt. Zorg dus dat je erbij kunt zijn!

Sponsorloop

Een extra onderdeel dit jaar is de sponsorloop die gelopen gaat worden voor ons verenigingslid
Jaimy Megens. We willen graag zoveel mogelijk geld ophalen voor onderzoek naar genezing van
de ziekte LHON. Jaimy kreeg in maart de diagnose LHON nadat hij in korte tijd grotendeels zijn
zicht verloor. Het streven is om in 12 minuten zoveel mogelijk rondjes van 300 meter te lopen.
Leden kunnen sponsoren werven voor een vast bedrag of een bedrag per gelopen rondje.

Wat kun je nog meer van ons verwachten?

Een andere activiteit die elk jaar op het programma staat is het bekende 5x5 toernooi later in het
seizoen. Maar ook bijvoorbeeld een bingo, pub quiz, lasergame avond, bootcamp of een
Halloween activiteit kan op het programma komen te staan. Voor de jongste jeugd organiseren
we bovendien vaak een Sinterklaas- of Paasactiviteit.

Wij proberen voor alle leeftijden iets leuks te organiseren. Dus mocht jij met je team een idee
hebben, dan mag je dat ons altijd laten weten! Wij bieden jullie het liefst iets aan waar jullie blij
van worden en staan open voor goede ideeén! Het programma voor aankomend jaar zal eind
september in De Derde Helft te vinden zijn!

Nieuwe commissieleden welkom!

Om de EGS Jeugd deze leuke activiteiten te kunnen blijven aanbieden, zijn
wij ter versterking dringend op zoek naar nieuwe commissieleden. Op
jaarbasis help je mee met de organisatie van 2 activiteiten. Meer mag
natuurlijk altijd, maar op deze manier houden we het voor iedereen leuk
en haalbaar! Speelt jouw kind bijvoorbeeld bij EGS’20 en vind jij het ook
belangrijk om energie in de jeugd te steken, stuur dan een mail naar
secretaris@egs20.nl en wij nemen contact met je op!
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10 Scheidsrechterscommissie.

De scheidsrechterscommissie vraagt voor het komende seizoen aandacht voor de volgende
gedragingen en wijzigingen in de spelregels:

1. Foto Spelerspas; Dit blijft een punt ter discussie. Vooral in de hogere leeftijdsgroepen
zien we nog regelmatig “babyfoto’s “, meerdere mensen op een foto, op afstand in een
actie tijdens een wedstrijd. Het vooraangezicht moet goed zichtbaar zijn voor een snelle
identificatie. Er zal wederom een poging gedaan worden om bij teamfoto’s ook 1
portretfoto te realiseren die opgeladen kan worden naar de spelerspas. Andere clubs
hebben ook aangegeven strikter te gaan handelen!

2. Gedragrichting de scheidsrechter; Sommige trainers zijn heel fanatiek in het winnen van
een wedstrijd. Daarbij vergeten ze eigenlijk het opleiden van de jeugdspelers en de
sportieve sfeer die zij mede moeten creéren dan wel moeten bewaken.

Afgelopen seizoen werd geregeld door EGS trainers geroepen naar hun spelers dat

“deze scheidsrechter toch niet voor ons fluit”. Dit draagt niet bij aan de sportieve sfeer in
de wedstrijd en geeft spelers juist “brandstof” om negatiever te participeren in de
wedstrijd. Geef als trainer ALTIJD het goede voorbeeld!

Wat ook opvalt is dat bij EGS weinig aandacht is voor het bedanken van de
scheidsrechter na de wedstrijd.




3. Regelwijzigingen;
A, De grootste wijziging is de 8 seconde regel voor de doelman. Op moment van in bezit
name (met de hand) gaat de teller lopen. Middels handsignalen zal de scheidsrechter
kenbaar maken als de laatste 5 seconde ingaan. Bij meer dan 8 seconde in bezit kan de
scheidsrechter fluiten en volgt een hoekschop tegen de doelman. Het is momenteel nog
onduidelijk of dit als richtlijn of als werkelijke regel wordt geimplementeerd.
B, De scheidsrechtersbalis voor het team dat balbezit had of zou hebben verkregen, mits
duidelijk voor de scheidsrechter. Is dit niet duidelijk dan volgt de bekende regel van laatst
aangeraakt dan is balbezit voor diegene.
C, Alleen de aanvoerder spreekt in het veld met de scheidsrechter.
Dit blijft een punt van aandacht.
Deze regel zal waarschijnlijk verder worden verwerkt in de spelregels. We zien echter dat
handhaving in het begin streng was en dat er nu weer “als vanouds” door iedereen
gepraat wordt in het veld. Let daarop!

Voor vragen of opmerkingen kunnen jullie te allen tijde contact met ons opnemen.
Samen staan we er voor er weer een goed en sportief seizoen van te maken.
scheidsrechtercommissie@egs20.nl

11 Kledingcommissie en was-team.

Namens de kleding commissie en het was-team willen wij de volgende punten onder de
aandacht brengen:

o Lockers: Op het bord tegenover de monitor waar de kleedkamer indelingen op staan,
hangt een lijst met welk team welk lockernummer heeft. Aan het einde van vorig seizoen
zZijn alle lockers gerest naar code 0026.
Pas deze meteen bij aanvang van het nieuwe seizoen aan. De trainers die niet bekend
zijn met het resetten van de lockers, kunnen hulp vragen aan Berna en Jody.

o Hetinleveren van de was: Het vriendelijke verzoek om meteen na de wedstrijd de was
in te leveren. Het was team past de bezetting aan op de speeltijden van de teams. De
vuile kleding mag in de daarvoor bestemde wasmand en de kleding die niet gebruikt
wordt in de tas. Zo kunnen wij de teamkleding weer compleet maken. Het is niet de
bedoeling dat er andere kleding en materialen (bidons, keeperhandschoenen e.d.) in de
wasmand belanden. Is dit wel het geval, dan belanden deze bij de gevonden
voorwerpen. Ook kan het handig zijn om het lockernummer en de code te delenin de
groepsapp van het team zodat ook de spelers hun lockernummer weten als zij de kleding
moeten ophalen en/of terugbrengen.
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o Kloppende aantallen: Ontbreekt er na het wassen teamkleding, dan worden de leiders
hiervan op de hoogte gebracht met een bericht in de leidersapp. Afgelopen seizoen
ontbrak er bijna geen kleding (1 broekje), onze complimenten!

Toch het vriendelijke verzoek dit ook het komende voetbalseizoen daar zorg voor te

dragen.

e Ingeval van nieuwe leden worden de leiders gevraagd de volgende gegevens
aan ons te appen:
Voor- en achternaam:
Team:
Schoenmaat:
Wij zullen dan de nieuwe sokken in de wasmandjes leggen.

Alvast bedankt namens!
Berna en Jody.

Wij willen er “samen” met jullie voor zorgen dat we er elke wedstrijd weer netjes op staan.
Mocht je vragen hebben, ons emailadres is berna.kamoen@egs20.nl

12 Terugkoppeling “keukentafelgesprekken” jeugdleiders 24/25.

Terugkoppeling gesprekken tussen trainers/leiders jeugdteams en Chris van Eerdt/Jan de Kruif
In de maanden April en Mei hebben Chris van Eerdt, voorzitter jeugd-cie en ik, in kleine
groepsessies gesprekken gevoerd met zoveel mogelijk leiders, trainers en codrdinatoren van de
jeugd. In totaal hebben wij bijna 75% van de leiders, trainers en coordinatoren gesproken.

Een geweldige opkomst.

Dit tekent in onze ogen ook de behoefte om samen in gesprek te gaan

en ook in gesprek te blijven.

Als voorbereiding werd aan de leiders gevraagd na te denken over 2 vragen.

Benoem 3 punten die goed gaan bij onze club en 3 punten die beter kunnen of moeten
veranderen in jullie optiek.

De gesprekken zijn in een goede sfeer verlopen en hebben wij als zeer positief en waardevol
ervaren. Naast een aantal kleine aandachtspunten die specifiek voor een betreffend team ter
sprake kwamen, zijn er ook een aantal punten die in meerdere gesprekken naar voren kwamen.

- Onduidelijkheid over selecteren en verdere indelingsproces

- Vanaf welke leeftijdsgroep selecteren

- Club training voor de allerjongsten

- Ballen problematiek (kwaliteit, aantal, verdeling, uitgifte, ect)

- Hesjes, aantal en ontbreken van afspraken over opruimen/wassen)
- Aantal, locatie en kwaliteit (netten) doelen

- Aanbod vrijwilligers
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- Regels over toewijzing velden bij afgelastingen
- Plek waar leden vrijwilligers ideeén kwijt kunnen
- Toewijzing scheidsrechters wedstrijden (passend niveau en onderling ruilen

Wat in alle gesprekken naar voren kwam was de waardering voor de inzet van de vrijwilligers van
accommodatie, de vrijwilligers die wekelijks de tenues wassen, en de kantine medewerkers.

Met een aantal van deze punten zijn we inmiddels aan de slag gegaan.

Elders in deze gids staat informatie over gebruik materialen (ballen, hesjes ect). Een aantal
anderen punten vergen wat meer tijd maar zullen ook zeker onze aandacht gaan krijgen.
Voor wat betreft het selecteren van jeugd willen wij verwijzen naar de, in dit voorjaar
aangepaste, bijlage 1 “procedure teamsamenstelling” in ons verenigingsplan onder
voetbalzaken.

We hebben elkaar daarnaast ook nog weer beter leren kennen.

Zaken worden daardoor gemakkelijker bespreekbaar.

Dus, als je ergens mee zit?

Bespreek dit met elkaar en of eventueel ook met ons. Samen zijn we EGS20.

Jan de Krujf, voorzitter EGS20.



