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VOORWOORD BELEIDSPLAN GRC 14 
 

 

ALGEMEEN 

Voor u ligt een beleidsplan voor GRC 14, waar we voor een aantal jaren mee vooruit kunnen 
zonder hier jaarlijks grote aanpassingen aan te doen. 
Toen door de leden van V.V. Giessen en V.V. Rijswijkse Boys besloten werd om definitief voor 
een fusie te gaan, inmiddels alweer 3 jaar geleden,  
is er veel gedaan om deze fusie succesvol te laten zijn.  
Het opgaan van de twee oude verenigingen in het nieuwe GRC 14 is redelijk probleemloos 
verlopen, waarvoor grote hulde aan de Leden  op z’n plaats is.  
Verder is de afgelopen 3 jaar heel hard gewerkt aan het realiseren  
van het nieuwe"Sportpark Almbos".  
Thans is dit sportpark af.  
Ook hier is veel tijd aan besteed en met de inzet van velen heeft GRC 14 nu de beschikking over 
een prachtig sportpark, waar we hopelijk vele jaren met veel plezier de voetbalsport kunnen 
bedrijven en vele dorpsgenoten er een leuke ontmoetingsplek zullen hebben.  
Het is dan ook weer tijd om vooruit te kijken en te zien welke kansen en bedreigingen er in 
komende jaren op de vereniging af kunnen komen. 
 Een van de laatste bedreigingen waren de geluiden omtrent het rubber in de kunstgrasmatten, 
momenteel lijkt de rust weer teruggekeerd, maar dit heeft ons zeker enige kopzorg gegeven.  
Wat wij verder als een bedreiging van onze vereniging zien is de beschikbaarheid van mensen die 
op vrijwillige basis actief zijn voor de vereniging.  
We hebben veel vrijwilligers, maar ook deze worden een jaartje ouder  
en er is veel werk te verzetten.  
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BELEIDSPLAN GRC 14 
 

  PROFIELSCHETS VOETBAL VERENIGING GRC 14 
 

 GRC 14 wil een vereniging zijn met een belangrijke sociale functie  
voor de dorpen Giessen en Rijswijk. 

 Elk lid/speler binnen deze vereniging is even belangrijk,  
van jeugdleden t/m senior leden, spelend of niet spelend. 

 GRC 14 wil de amateur voetbalsport promoten en wil in competitie  
verband spelen op het hoogst mogelijke niveau.  
De vereniging wil dit bereiken met spelers die bij onze vereniging willen voetballen  
en dus lid zijn, omdat ze hun sport willen bedrijven binnen een vereniging  
waar elk lid onder gelijke condities als alle andere spelende leden hun sport kunnen 
bedrijven. De vereniging zal geen financiële vergoedingen aan spelers geven. 
GRC 14 is een vereniging voor iedereen van jong tot oud, van talentvol tot de 
recreatievoetballer op de zaterdagmiddag. Daarbij is er geen verschil tussen de leden.  

 

DOELSTELLINGEN 
 

 Het creëren van een aantrekkelijke en financieel gezonde vereniging. 

 Scheppen van een gezonde "concurrentie" positie ten opzichte van andere verenigingen. 

 Optimaal benutten van de accommodatie. 

 Alle leden een optimale sportomgeving bieden. 

 Scheppen van een ontmoetingspunt voor de inwoners van Giessen en Rijswijk. 
 

 

 

SENIOREN VOETBAL 

 

 Het senioren voetbal binnen GRC 14 willen we op het hoogst haalbare niveau brengen. 

 We willen dit bereiken door 2 selectie teams te hebben, elk met een professionele trainer. 

Het tweede team moet de kweekvijver van het eerste team zijn.We gaan we er vanuit dat 

het derde en volgende senioren teams als "recreatie" teams spelen. Ook voor deze teams 

zullen we trainers (op vrijwillige basis) bij voorkeur uit de vereniging rekruteren. 

 Het vrouwenvoetbal is ook een onderdeel van onze vereniging. Ook hier geldt,  

of zij in competitie prestatie gericht dan wel op recreatief niveau gaan spelen,  

wij voor de benodigde begeleiding en trainer(s) zullen moeten zorgen. 

 Ook de gezondheid van alle actieve spelers/speelsters van GRC 14 dienen we met raad en 

daad te ondersteunen. Hiervoor dient er minimaal één (bij voorkeur twee) opgeleide 

verzorger(s) te zijn. Die ook tijdens trainingsavonden voor alle teams beschikbaar is met raad 

en daad en op de zaterdagmiddag bij de selectie en in de ochtend bij de overige wedstrijden. 
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JEUGD VOETBAL 

 

 GRC 14 heeft een grote sterk groeiende jeugdafdeling en heeft een visie voor ogen om in de 

toekomst de juiste weg in te slaan. Zo worden spelertjes op jonge leeftijd binnen de 

jeugdopleiding van GRC 14 opgeleid. Daarbij is de bedoeling dat de spelertjes het gehele 

traject voltooien, d.w.z. het volgen van alle elftallen tot aan de senioren elftallen. 

Aangezien het voetbalspel een teamsport is en dus gebaseerd is op samenwerking en 

communicatie, is er grote behoefte aan een duidelijk concept of speelstijl.  

Hiervoor is veel tijd en geduld nodig om dit te bereiken. 

Verder verwijzen wij naar het Jeugdbeleid GRC 14. 

 

 

VRIJWILLIGERS 

 

 Zonder vrijwilligers kan geen enkele verenging het hoofd boven water houden.  

Het is daarom zeer belangrijk dat alle leden van GRC 14 zich dit beseffen.  

Van jong tot oud zijn er mensen nodig. Als er voor het goed uitvoeren van een vrijwilligers 

taak ondersteuning / opleidingen nodig zijn, 

zullen deze door de vereniging gefaciliteerd worden. (financieel/materieel)  

Verder geeft de huidige ontwikkeling van de beschikbaarheid aan vrijwilligers  

ons zorgen over de continuïteit van de vereniging.  

Om dit te ondervangen is hiervoor een Vrijwilligersbeleid  opgesteld.  

Verder verwijzen we naar dit Vrijwilligersbeleid GRC 14. 

 

 

OVERIGE ACTIVITEITEN 

 

 GRC 14 wil naast het voetbal ook diverse activiteiten organiseren voor de jeugd en senioren 

middels een activiteiten commissie, om de saamhorigheid en sociale contacten te 

bevorderen. Inmiddels zijn er twee commissie actief, met name een voor de jeugd en een 

voor de senioren. Het is wenselijk dat deze twee commissies nauw gaan samenwerken. 

 

SPORTPARK ALMBOS 
 

 GRC 14 heeft de beschikking over een volledig nieuw sportpark,   

genaamd "Sportpark Almbos". 

Het is voor de vereniging belangrijk dat wij dit sportpark in optimale conditie houden. 

 Dit houdt in dat wij als leden van GRC 14 met dit alles moeten omgaan als of we thuis zijn. 

Velen vinden dit een normale zaak, maar in de praktijk ligt het vaak anders.  

Voor de leiders/ begeleiders/ trainers ligt hier een belangrijke taak t.a.v. het toezicht op de 

aan hen toevertrouwde elftallen, dat zij goed omgaan met gebouwen (kleedlokalen), 

materialen en vooral niet te vergeten de sportkleding. Gedragsregels zijn hier van toepassing 

en verder is ieder lid verantwoordelijk voor zijn/haar gedrag.  

Bij jeugdspelers zijn uiteraard de ouders/verzorgers aansprakelijk. 
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FINANCIËN 

 

 Om bovenstaande allemaal mogelijk te maken is er een niet onbelangrijke factor te 

benoemen en dat is uiteraard de financiering van het geheel. 

Alle leden betalen een contributie, maar dit is niet voldoende om alles gefinancierd te 

krijgen. Een belangrijke activiteit is het binnen halen van sponsoren, hier mee wordt bedoelt 

sponsoren die de vereniging financieel willen ondersteunen d.m.v. het plaatsen van reclame 

borden, een elftal willen kleden, etc.  

Ook zijn andere activiteiten welke financiën genereren noodzakelijk. 

 Hier valt te denken aan entree gelden, loterijen, bingo avonden, etc.  

Voor onze accommodatie zullen we naar de toekomst toe financiën moeten reserveren om 

de gebouwen te kunnen onderhouden / te zijner tijd vervangingen te kunnen doen. Het ligt 

in de planning van de gemeente om de gebouwen, m.n. de kleedkamers over te dragen aan 

de verenging (privatisering na 10 jaar), wat dus inhoud dat wij volledig verantwoordelijk 

worden voor de gebouwen. De velden blijven wel onder de verantwoordelijkheid van de 

gemeente vallen voor wat betreft het groot onderhoud. Momenteel is het geheel onder 

gebracht in een stichting omdat dit financieel aantrekkelijk is. Dit houd voor ons in dat wij  nu 

huur betalen aan de Stichting en in ruil daarvoor betalen zij het onderhoud.  

Dit is voorlopig voor de eerste 10 jaar zo afgesproken. 

 

ORGANISATIE 

 
De organisatorische structuur van de vereniging is als volgt opgezet. 

 Hoofdbestuur bestaand uit:   

Functie       verantwoordelijk voor 

Voorzitter      Algemeen     

Secretaris      Secretariaat 

Penningmeester    Financiën / Kantine 

Jeugdzaken      Jeugd 

Technische zaken    Voetbaltechn./Onderhoud/Vice VZ 

Wedstrijdzaken     Wedstrijdsecretariaat 

Fondswerving      Sponsoring 

 

 

 Jeugdcommissie bestaand uit: 

Voorzitter      Algemeen   

Secretaris      Secretariaat 

Wedstrijdzaken     Wedstrijdsecretariaat 

Coördinator Junioren    Coördineert het Junioren voetbal 

Coördinator Pupillen    Coördineert het Pupillenvoetbal 

Scheidsrechter Coördinator  Regelt de scheidsrechters voor Junioren 

Scheidsrechter Coördinator  Regelt de scheidsrechters voor Pupillen 

Lid Activiteiten commissie  Communicatie met Activiteiten commissie 

Coördinator Toernooien  Coördineert alle Toernooien 


