Normen, Waarden en Fair Play !

Inleiding

Het bewerkstelligen van een uitstekende sfeer binnen de voetbalvereniging is een gezamenlijke
verantwoordelijkheid van bestuur, trainers, leiders, spelers en ouders. V.V. ’s-Gravendeel kan en zal
nooit de rol van de ouder kunnen of willen overnemen. V.V. ‘s-Gravendeel kan wel de
randvoorwaarden scheppen waaronder alle betrokkenen optimaal kunnen functioneren binnen de
club, met als resultaat dat eenieder kan presteren met plezier.

Als bestuur zijn we ons bewust van de veranderende waarden en normen in de maatschappij, maar
willen dit niet als een niet beinvloedbaar gegeven accepteren. De bestuurlijke verantwoordelijkheid
brengt met zich mee dat we de gewenste manier van omgang met elkaar binnen V.V. ‘s-Gravendeel
nader vaststellen, elkaar hierover informeren, afspraken maken en in het geval dat afspraken niet
worden nagekomen sanctioneren.

Het uitvoeren van sancties is, wat het bestuur betreft, een laatste middel. Als bestuur staan wij voor
een club waar sportiviteit en respect gebaseerd zijn op een open, directe en eerlijke communicatie.
Als belanghebbende van V.V. ‘s-Gravendeel biedt het bestuur u dit beleid inzake onze waarden en
normen aan. Samen met alle spelers, ouders, trainers en leiders willen wij ons inzetten voor een
voetbalvereniging, waar iedereen zich thuis voelt en waar we elkaar met respect bejegenen en bezig
zijn om de club vooruit te brengen.

Wij rekenen op eenieders begrip en steun.

Namens het Bestuur V.V. ‘s-Gravendeel,
Harrie Willemstijn
Voorzitter

Waarden:

V.V.’s-Gravendeel heeft 5 basiswaarden geformuleerd die de pijlers vormen waarop de vereniging
functioneert en vormen een belangrijke richtlijn voor ons dagelijks denken en doen. Die
basiswaarden zijn:

e PLEZIER

e RESPECT

e EERLIJKHEID

e BETROKKENHEID

¢ SPORTIVITEIT

Deze waarden gelden voor alle direct of indirect betrokkenen van V.V. ‘s-Gravendeel.

Dus voor alle leden, leiders/trainers, bestuursleden, ouders/verzorgers, toeschouwers etc.

Wat verstaan we onder waarden, normen en Fair Play?

Waarde: een principe wat mensen belangrijk vinden om na te streven; het geldt als een richtlijn voor
het handelen. Norm: een gedragsregel, waar men zich aan dient te houden in de omgang met
anderen; ook wel genoemd een concretisering van de waarde. Fair Play: eerlijk spelen (je speelt
volgens de gemaakte afspraken om de sport die je beoefent, voor zoveel mogelijk mensen
aantrekkelijk en plezierig te houden).




De volgende 13 gedragsregels zijn daarbij van toepassing:

1. Respect voor anderen is essentieel. Het gebruik van onbehoorlijk taalgebruik is onacceptabel.
Geweld (verbaal en fysiek), beledigingen en molestatie jegens derden zijn uiteraard
verboden, pesten wordt evenmin geaccepteerd.

2. V.V. ‘s-Gravendeel toont zich een goed gastheer voor bezoekende clubs en
(assistent)scheidsrechters. Bij uitwedstrijden toont V.V. ‘s-Gravendeel zich een goede gast.

3. Een verenigingslid heeft respect voor ieders eigendommen. Een verenigingslid is
aansprakelijk voor door haar/hem aangerichte schade.

4. Het nuttigen van alcoholische dranken op het sportcomplex buiten de kantine en het terras,
dus ook in de kleedkamers, is verboden. Het achterlaten van drankverpakkingen, flesjes,
blikjes en glazen op en rond de speelvelden is eveneens verboden.

5. Rookverboden in kleedlokalen dienen nageleefd te worden.
6. Het gebruik van drugs en soft drugs is verboden, hieronder wordt ook blowen verstaan.

7. Een verenigingslid dient zich te onthouden van ongewenste (seksuele-) intimidaties
tegenover andere leden, vrijwilligers, functionarissen en gasten.

8. Een verenigingslid dient zich te houden aan de door de vereniging of KNVB opgelegde
sanctie/strafmaat n.a.v. een gepleegde overtreding. De vereniging verhaalt de door de KNVB
opgelegde boetes en/of in rekening gebrachte administratiekosten op het betreffende
verenigingslid.

9. Van een verenigingslid wordt verwacht dat hij/zij een medelid aanspreekt op diens
ontoelaatbaar gedrag in het geval dit medelid deze gedragsregels overtreedt.

10. Een verenigingslid leeft de verenigingsregels na en is daarop aanspreekbaar.. Een
verenigingslid, die zich schuldig heeft gemaakt aan wangedrag, vernieling, geweldpleging,
diefstal of andere gedragingen die in strijd zijn met deze gedragsregels en/of ten aanzien van
de nakoming van de aan leden opgelegde verplichtingen als vermeld in de statuten, zal zich
dienen te verantwoorden bij het bestuur.

11. Onderlinge communicatie geschiedt op basis van open- en eerlijkheid. Leden communiceren
met elkaar in plaats van over elkaar!

12. Een verenigingslid respecteert de binnen de vereniging bestaande gezagsverhoudingen
(hiérarchische- en/of functionele aansturing door functionarissen, vrijwilligers,
commissieleden en bestuurders).

13. Een verenigingslid hanteert goede omgangsvormen en draagt deze uit, waardoor hij/zij zich
een waardig representant voor de vereniging toont.



Handhaving van onze regels

Om de gedragsregels te kunnen handhaven is het nodig dat iedereen weet wat hem of haar te

wachten staat als de regels toch overtreden worden. V.V. s-Gravendeel hoopt oprecht dat de

maatregelen, zoals beschreven in onderstaande tabel, niet toegepast hoeven te worden. Wij hopen

dat een dergelijke lijst aanzet tot nadenken en dat hierdoor minder maatregelen nodig zijn. Tevens

sporen wij iedereen aan tot sociale controle. V.V. s-Gravendeel vindt dat zowel spelers, leiders,

trainers, coordinatoren, bestuursleden, ouders en of verzorgers een verantwoordelijkheid hierin

hebben.
Artikel | Incident Actie Sanctie
1 Stelen van spullen Politie inschakelen door het Schorsen en mogelijk
bestuur royement
2 Bedreigen en/of slaan van spelers, | Aanspreken overtreder, 1% overtreding: gelijk de
trainers, coordinatoren ect, informeren ouders, laatste waarschuwing en
inschakelen politie door het 2 speelweken schorsing.
bestuur. 2% overtreding: schorsen
en mogelijk royement
3 Ongewenste intimiteiten Slachtoffer: Melden bij Schorsen. Nader
vertrouwenspersoon of onderzoek volgt en
bestuurs (DB) bestuur bepaalt
strafmaatregel
4 Pesten, intimideren van Aanspreken overtreder, Als artikel 2, met extra
teamgenoten, leiders etc, informeren ouders door tussenstap van 4
bestuur. speelweken schorsing bij
2% overtreding.
5 Bekladden, vernielen, bespugen Aanspreken overtreder, Kosten verhalen op
van spullen en onderkomen welke informeren ouders door overtreder/ouder.
zich op het sportpark bevinden. bestuur. Verder als artikel 2
Artikel | Incident Actie Sanctie
1 Rode kaart of twee maal gele kaart | Via wedstrijd zaken worden Opgelegde schorsing
boetes doorgezet naar speler KNVB, Vereniging: 1
en/of trainer, begeleider. wedstrijd fluiten bij jeugd
team.
2 Zonder afmelding wegblijven bij Overtreder en/of ouders Bij eerstvolgende
een wedstrijd. worden aangesproken door wedstrijd uitgesloten van
leider, bij herhaling wordt de deelname,
overtreder doorverwezen naar | Bij herhaling worden
bestuur. sancties verdubbeld en
uiteindelijk wordt
volledige schorsing en/of
royement opgelegd door
bestuur.
3 Zonder afmelding wegblijven van Aanspreken overtreder en 1% overtreding gelijk

trainingen

informeren ouders door leider,
Bij herhaling informeren TC of
bestuur door leider.

laatste waarschuwing, 2%
overtreding een extra
wisselbeurt, 3%
overtreding 1 wedstrijd
schorsing + wedstrijd
fluiten bij jeugd.

Overtredingen tegen de gedragsregels: uitzending uit het veld, zonder afmelden wegblijven bij een wedstrijd

en zonder afmelden wegblijven bij een training blijven gelden voor de duur van 1 jaar.




Bezoekende verenigingen:

Bezoekers die zich in deze gedragsregels niet kunnen vinden hebben de vrijheid om het
sportcomplex niet te betreden. Bij het betreden van het complex verbindt u zich aan deze regels. De
acties op overtredingen zullen het zelfde zijn als bij leden. De sancties zullen echter plaats vinden in
de vorm van aanspreken en gelijk 1e waarschuwing. Daarna zal verzocht worden het terrein te
verlaten. In geval van weigeren zal de politie ingeschakeld worden.



