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Bericht van het bestuur — Nijpend vrijwilligerstekort - Actie
nodig!

Beste leden, ouders van leden en vrijwilligers,

Op de velden ziet het er zaterdags en zondags nog steeds levendig uit, maar achter die
levendigheid gaan grote zorgen schuil.

Elk jaar doen we als club een jasje uit en kleden we de organisatie verder uit. We hebben
momenteel maar een klein bestuur van 3 man. Daarnaast zijn de commissies en functies
daaromheen, die minstens zo belangrijk zijn, ook veel te mager gevuld. Verschillende
functies, groot en klein, staan open en een klein groepje vrijwilligers doet deze taken er nu
bij. Dit is geen houdbare situatie!

Desondanks zitten we niet stil en zijn er zeker ook positieve ontwikkelingen. We zien een
mooie stijging in aanwas bij de jongste jeugd met een enthousiaste groep leiders. We zetten
(samen met andere Grubbenvorsterse verenigingen) ons in om ons verouderde sportpark te
kunnen gaan omzetten in een duurzame sportaccommodatie. Hiervoor zijn we met de
gemeente in gesprek. Daarnaast zijn we bezig met een nieuwe look voor onze jeugdafdeling
in samenwerking met S.V. Lottum in de vorm van uniforme nieuwe tenues. Wel is het zo dat
we kampen we met een nijpend begrotingstekort, waardoor we elk jaar interen op reserves.
Door meer inkomsten te genereren en scherper naar kosten te kijken, willen we dit gaan
aanpakken.

De kern van ons verhaal; We hebben dringend mensen nodig hebben om bovengenoemde
ontwikkelingen mede mee vorm te geven. We hopen hierbij op mensen die opstaan om
verantwoordelijkheid te nemen op cruciale openstaande posten. Veel leden of ouders van
leden denken misschien: “het bestuur lost het wel op, daar zit het bestuur toch voor”. Dat is
een misvatting. Wij kunnen dit niet alleen, en willen het niet alleen doen!

Onze oproep is dan ook als volgt:

o Geef je input hoe we zaken kunnen verbeteren;
e Stap naar voren, en pak de rol waarvan je denkt dat die je past;
e Meld je aan voor een taak, liever groot, anders klein;
e Heb je weinig tijd en denk je niets te kunnen bijdragen.
Onthoud: ledereen kan iets doen. Met meer handen, maak je licht werk;
e Laat zien dat je geeft om het voortbestaan van GFC’33;
¢ Alleen samen houden we voetbal in Grubbenvorst levend!

We hopen echt in de eerste helft van 2026 stappen te zetten op dit vlak. Als de gewenste
respons uitblijft, zullen wij als bestuur ook onze toekomst moeten heroverwegen.

Met sportieve maar dringende groet,

Bestuur GFC’33

Nick Poels voorzitter@afc33.nl % 0630782044
Daan Vanmaris secretaris@gfc33.nl Q. 0646526458

Rens van Dooren penningmeester@gfc33.nl Q, 0630290580
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Openstaande vacatures

We hebben vacatures openstaan op verschillende vlakken, hierbij een
opsomming van de meest urgente, met een tijdsindicatie.

- Beheer kantine (Planning personeel en bestellingen, taken zijn te splitsen)
Planning is 3x per jaar afstemmingsmoment, plus rol centraal contactpersoon voor
medewerkers
Bestellingen wekelijks, geheel in eigen tijd in te passen, tevens vindt hier zeer af en
toe afstemming met brouwerij/leverancier/penningsmeester plaats

- Kantinemedewerkers
1x per maand dagdeel

- Organisatoren jeugdactiviteiten (JAC)
aantal activiteiten per seizoen

- 2/3 extra bestuursleden, te denken valt aan:

o Technisch/jeugd/PR-commercieel/organisatorisch

- Jeugdleiders. Op korte termijn bij een aantal teams maar ook in volgende seizoenen.

Gedurende seizoen wekelijks 1 of 2 trainingen en zaterdag

Hiernaast staan nog verschillende functies open, mocht je in bovenstaande geen geschikte
rol zien maar wel iets willen doen, benader ons vooral. Op de volgende pagina de volledige
lijst.
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De volledige lijst

1. Organisatorische Zaken
o Kantine
- Beheerder kantine (Planning personeel en bestellingen, taken zijn te splitsen)
(URGENT)
- Kantinemedewerkers (URGENT)

e Materiaalbeheer
- Sleutelbeheerder

o Gebouw en Sportpark

- Lid onderhoudsploeg maandagmorgen
Bij voorkeur met affiniteit met elektra en cv-installatie (vaste aanwezigheid op maandag
niet nodig, op oproep)

2. Activiteiten
- Organisatoren jeugdactiviteiten (JAC) (URGENT)
- Organisator(en) en coérdinator seniorenactiviteiten

3. PR/Sponsoring
- 2 Leden sponsorcommissie

4. Bestuursleden (URGENT)
o 2/3 extra bestuursleden gewenst, te denken valt aan:
- Bestuurslid Technische Zaken
- Bestuurslid Jeugdzaken
- Bestuurslid PR/Commerciéle zaken
- Bestuurslid Organisatorische Zaken

5. Technische Zaken
o Jeugdleiders (URGENT)
- JO9-1
- JO1041
- JO17-2 (gezamenlijk team S.V. Lottum)
In overleq is aanvulling bij overige teams altijd welkom

e Leden jeugdoverleg/jeugdcommissie
- Lid jeugdoverleg
Affiniteit met technische zaken gewenst

6. Wedstrijdzaken
- Scheidsrechter(s) jeugd
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