TECHNISCH BELEIDSPLAN
S.S.A.S.V. LOTTUM/G.F.C. ‘33

SAMEN OP WEG NAAR SUCCES!
TEAM SPORTIEF




Inleiding

Het technisch beleidsplan voor de Samenwerkende Senioren Afdeling (S.S.A.) van S.V. Lottum en
G.F.C. ‘33 is een cruciaal document dat de koers en visie van onze (nieuwe) voetbalorganisatie bepaalt
richting een toekomstige fusie. Het vormt de leidraad voor het ontwikkelen van een gestructureerd
en effectief voetbalprogramma, waarin organisatie, speelstijl, doorstroom, coaching, de wijze waarop
we trainingen en wedstrijden benaderen en spelersbegeleiding centraal staan.

Voetbal is meer dan alleen een sport. Het is een cultureel fenomeen dat ook in Lottum en
Grubbenvorst mensen inspireert en verbindt. Het succes van een voetbalorganisatie gaat echter
verder dan individueel talent of toeval. Het vereist een gedegen plan en strategie die aansluiten bij de
identiteit en doelstellingen van de organisatie.

Dit technisch beleidsplan dient als een kompas voor trainers, coaches, spelers en alle betrokkenen bij
de S.S.A. S.V. Lottum/G.F.C. ’33. Het biedt een kader waarbinnen de ontwikkeling van de vereniging
op de lange termijn kan worden gewaarborgd en waarin gestreefd wordt naar sportief succes en
plezier. En dus richt dit plan zich behalve op het vaandelteam, ook op de recreatieve seniorenteams.

Daarnaast is het belangrijk om te benadrukken dat dit beleidsplan geen statisch document is. Voetbal
is voortdurend in beweging, en ons beleid moet flexibel genoeg zijn om zich aan te passen aan
nieuwe ontwikkelingen, trends en inzichten.

Met dit technisch beleidsplan willen we de basis leggen voor duurzaam succes, zowel op sportief als
op sociaal vlak. We streven ernaar om onze vereniging te ontwikkelen tot een toonaangevende speler
in onze dorpskernen, waar spelers en betrokkenen zich optimaal kunnen ontwikkelen en waar
voetbalplezier en fair play centraal staan.

Samen zullen we de uitdagingen aangaan en bouwen aan een voetbalprogramma dat onze spelers
inspireert, onze supporters verblijdt en onze gemeenschap verenigt. Dit technisch beleidsplan vormt
de eerste stap op weg naar een succesvolle toekomst voor onze S.S.A. S.V. Lottum/G.F.C. ‘33, op weg
naar een fusie op een toekomstig gezamenlijk sportpark. Want een S.S.A. wordt in principe
aangegaan voor een periode van 3-5 jaar, eventueel verlengd indien er concreet zicht is op een
fusiedatum. Voor beide clubs is deze datum door de leden al bepaald, namelijk het moment dat er
één gezamenlijk sportpark gerealiseerd is.
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S.S.A. SV. Lottum/G.F.C. ‘33

Betrokken leden

Binnen onze S.S.A. S.V. Lottum/G.F.C. ‘33 hechten we waarde aan het creéren van een hechte
gemeenschap waarin de leden zich niet alleen als spelers, maar ook als echte leden voelen. Wij
geloven dat betrokkenheid en inzet de pijlers zijn van een bloeiende voetbalcultuur. Onze leden
worden aangemoedigd om actief deel te nemen aan alle aspecten van de vereniging, zowel op als
buiten het veld. Door een cultuur van wederzijdse betrokkenheid en inzet te bevorderen, streven we
ernaar om een hechte voetbalgemeenschap te creéren waarin de vereniging niet slechts een plek is
om te spelen, maar een thuis waar iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt.

Prestatie en plezier

Binnen onze S.S.A. S.V. Lottum/G.F.C. ‘33 streven we ernaar om een plek te creéren waarin prestatie
en plezier hand in hand gaan. We geloven dat voetbal zowel een competitieve sport als een bron van
vreugde en plezier moet zijn. Ons doel is om een evenwicht te vinden tussen het streven naar
sportieve successen en het creéren van een positieve en ondersteunende sfeer waarin spelers van
alle niveaus zich thuis voelen. Binnen ons vaandelteam (en mogelijk in de toekomst de selectieteams)
én de meer recreatieve teams.

Organogram

S.V. Lottum GFC’33

Bestuur S.S.A.

,,,,,,,,,,,,,, Wedstrijdsecretariaat
Materiaal/kleding

Spelersraad Technische
selectie commissie
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Technische commissie

De Technische Commissie (TC) vormt een essentieel onderdeel van onze S.S.A. S.V. Lottum/G.F.C. ‘33
en heeft als doel de technische aspecten van het voetbalprogramma te sturen en te coérdineren. In
dit hoofdstuk zullen we de rol en verantwoordelijkheden van de TC bespreken. Zij opereert binnen
het duidelijk afgebakende mandaat van dit plan dat is vastgesteld door de besturen van de beide
verenigingen. Dit mandaat definieert de bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de TC en dient
als leidraad voor haar werkzaamheden. Het mandaat biedt de TC de nodige autonomie en
beslissingsbevoegdheid om technische kwesties binnen het voetbalprogramma aan te pakken. In
goed overleg met de besturen kan bij goede redenen afgeweken worden van beschreven rollen en
afspraken. Hiervoor is in eerste instantie het kleine S.S.A.-bestuur eerste aanspreekpunt. Zij beslissen
of ruggenspraak met de besturen van beide clubs nodig is.

Samenstelling TC S.S.A. S.V. Lottum/G.F.C. ‘33
De TC bestaat idealiter uit de volgende disciplines, die omwille van de S.S.A. dubbel bezet zijn, met
zowel een afvaarding vanuit S.V. Lottum als ook vanuit G.F.C. ‘33:

- Koppeling selectie
- Koppeling recreatief
- Koppeling jeugd (bovenbouw)

De TC heeft een vergrote focus op het prestatieve deel, waarbij het streven naar sportief succes
centraal staat. De focus op prestatie betekent echter niet dat het recreatieve deel wordt genegeerd.
Hoewel de nadruk ligt op de selectieteams, erkent de TC het belang van plezier en betrokkenheid bij
het spel. Er wordt gestreefd naar een evenwichtige benadering, waarbij het creéren van een positieve
en stimulerende voetbalomgeving hand in hand gaan met de prestatiegerichte doelen.

Taken en verantwoordelijkheden TC
De TC heeft onderstaande taken en verantwoordelijkheden.

1. Bewaken en opstellen technisch beleidsplan:

Een van de belangrijkste taken van de TC is het bewaken en opstellen van het technisch beleidsplan.
De TC analyseert de huidige stand van zaken binnen de vereniging, identificeert sterke punten en
uitdagingen, en formuleert duidelijke doelen en strategieén op technisch gebied. Het beleidsplan
vormt de basis voor de ontwikkeling van spelers, de speelstijl, coaching methoden en andere
technische aspecten van het voetbalprogramma.

2. Aanstellen hoofdtrainer:

De TC is binnen de daarvoor geldende financiéle kaders verantwoordelijk voor het aanstellen van de
hoofdtrainer. Er worden criteria opgesteld voor de selectie van de hoofdtrainer, zoals ervaring,
kwalificaties en competenties met de visie van de vereniging. Bij de aanstelling van een nieuwe
hoofdtrainer wordt gezocht naar 2 of 3 geschikte kandidaten. De TC voert sollicitatiegesprekken,
beoordeelt kandidaten, koppelt de kandidaten aan de spelersraad, informeert de beide besturen en
neemt de uiteindelijke beslissing.



3. Samenstellen teams:

Een andere verantwoordelijkheid van de Technische Commissie is het samenstellen van de teams
binnen de vereniging. Op basis van evaluaties en input van trainers en leiders, bepaalt de TC de
teamindelingen. Hierbij wordt rekening gehouden met leeftijd, niveau, potentieel en teamdynamiek.
De TC zorgt voor een evenwichtige en ontwikkelingsgerichte samenstelling van teams, waarbij het
belang van individuele spelers, prestatie en plezier worden meegenomen. Dit beleid voor
teamindeling bij seniorenvoetbal is bedoeld om een eerlijk, transparant en ontwikkelingsgericht
proces te waarborgen. Het is belangrijk om te onthouden dat dit beleid richtlijnen zijn en dat er altijd
ruimte is voor individuele beoordelingen en aanpassingen op basis van specifieke omstandigheden.
Spelers worden gestimuleerd om in de selectie te spelen als dat kwalitatief tot hun mogelijkheden
behoort, maar de keuze selectie of recreatief is altijd een eigen keuze van een speler.

4. Adviesorgaan voor bestuur:

De Technische Commissie fungeert als adviesorgaan voor het bestuur van de vereniging op technisch
gebied. Ze adviseert het bestuur en verantwoordelijke bestuursleden of commissies over zaken als
materialen, trainingsfaciliteiten en andere technische aspecten. Daarnaast fungeert de TC namens
het bestuur als schakel tussen club, trainers, coaches en spelers, waarbij ze de belangen en behoeften
van alle betrokken partijen behartigt. De technisch commissie richt zich op voetbaltechnische
aspecten en niet op bestuurstaken.



Samenstelling seniorenteams

Doelstellingen
e Het vormen van sterke en competitieve teams voor de selectie.
e Het stimuleren van spelersontwikkeling en groei voor elke individuele speler op basis van de
behoefte van de speler.
e Het waarborgen van een evenwichtige en eerlijke teamindeling.
e Het bevorderen van teamgeest en teambinding.

Richtlijnen teamindeling

De TC hanteert onderstaande richtlijnen voor indeling van de teams. Waarbij vermeld moet worden
dat de S.S.A. nog altijd in ontwikkeling is en er daarom meerdere uitzonderingen zijn vastgelegd in dit
beleidsplan.

Op het moment van schrijven van dit technisch beleidsplan is de teamindeling voor het seizoen 2023-
24 reeds afgerond en gecommuniceerd met de leden. Onderstaande richtlijnen zullen daarom gelden
vanaf het seizoen 2024-25. Daarnaast zullen de afspraken richting geven aan keuzes die tijdens het
seizoen 2023-24 gemaakt moeten worden.

Richtlijnen teamindeling seizoen

1. De teamindeling zal plaatsvinden zonder enige vorm van discriminatie op basis van ras, religie
of achtergrond en puur gebaseerd zijn op voetballende kwaliteiten en wensen van de spelers.

2. De TC kan vanzelfsprekend niet garanderen dat iedereen in het team van zijn of haar keuze
speelt. Uitgangspunt voor de TC is dat elk lid van de S.S.A. op zijn/haar niveau kan trainen en
zoveel mogelijk speelminuten maakt.

3. Idealiter bestaat de selectie uit twee teams, met minimaal 30 veldspelers en 2 keepers. De
eerste seizoenen zal gespeeld worden met een selectie bestaande uit één team; in dat geval
zal het vaandelteam bestaan uit 18 veldspelers en 1 keeper.

4. Zowel de selectie als de recreatieve teams kunnen bestaan uit spelers van G.F.C. ‘33 én S.V.
Lottum, waarbij samensmelting niet per sé afgedwongen wordt maar de komende jaren een
natuurlijk proces is en waar de eerste tijd nog diverse gescheiden teams zullen functioneren.

5. Zodra de TC de teamindeling heeft gecommuniceerd wordt hier niet meer van afgeweken,
tenzij de TC een herindeling noodzakelijk acht.

6. Herindeling gedurende het seizoen kan plaatsvinden om de ontwikkeling en competitiviteit
van spelers te bevorderen of omdat de aantallen daar om vragen.

7. Herindeling kan worden gebaseerd op prestatie, inzet, groei, aantallen beschikbare spelers en
feedback van trainers.

Sportieve doelstelling
Het vaandelteam speelt bij voorkeur in de vierde klasse en mogelijk de derde klasse.

Recreatieve teams spelen afhankelijk van kwaliteit in de reserve klassen. Er wordt naar gestreefd om
minimaal één team in een zo hoog mogelijk klasse te laten spelen (bij voorkeur 4¢ klasse of hoger), dit
om het niveau verschillen tussen het vaandelteam en het hoogste recreatieve team te beperken.



Uitzonderingen op bovenstaande richtlijnen
Seizoen 2023-24 (tweede jaar S.S.A.)

1. De recreatieve teams blijven teams met spelers uit of Grubbenvorst (S.S.A. 2-4-6) of uit S.V.
Lottum (S.S.A. 3-5).

2. Recreatieve teams helpen elkaar vooral uit binnen de club en op de eigen gebruikelijke wijze.
Bij S.V. Lottum direct onderling tussen de leiders (wel aantallen doorgeven) en binnen GFC’33
via de codrdinator.

Seizoen 2024-25 (derde jaar S.S.A.)

1. Tijdens dit seizoen komt een groot gedeelte van de JO19-2 over, de intentie is dat zij het
eerste gemengde S.S.A. recreatieve team (S.S.A. 7) vormen. Hun speellocatie wordt bepaald
in overleg met de spelers.

2. De recreatieve teams blijven teams met spelers uit of Grubbenvorst (S.S.A. 2-4-6) of uit S.V.
Lottum (S.S.A. 3-5).

3. Recreatieve teams helpen elkaar vooral uit binnen de club en op de eigen gebruikelijke wijze.
Bij S.V. Lottum direct onderling tussen de leiders (wel aantallen doorgeven) en binnen GFC’33
via de codrdinator.

Seizoen 2025-26

1. Tijdens dit seizoen komt de voltallige (kwalitatief) sterke JO19-1 over, vanaf deze jaargang wil
de TC de selectie uitbreiden tot twee teams.

2. De TC verwacht geen extra team te kunnen inschrijven, rekening houdend met spelers die
stoppen.

3. De recreatieve teams blijven teams met spelers uit of Grubbenvorst (S.S.A. 3-5) of uit S.V.
Lottum (S.S.A. 4-6).

4. Recreatieve teams helpen elkaar vooral uit binnen de club en op de eigengebruikelijke wijze.
Bij S.V. Lottum direct onderling tussen de leiders (wel aantallen doorgeven) en binnen GFC’33
via de codrdinator.

Seizoen 2026-27

Op het moment van schrijven is het nog niet mogelijk een voorstel te doen en daarmee koers te
bepalen voor het seizoen 2026-27.

In alle seizoenen geldt dat vanwege het uitbreiden of inkrimpen van het aantal teams de nummering
van de recreatieve teams kan wijzigen.

Spelersraad selectie S.S.A.

Een spelersraad is een cruciaal aanspreekpunt namens de spelers voor de TC. Deze raad bestaat uit
een selectie van spelers die gekozen zijn om de belangen van hun medespelers te behartigen en te
vertegenwoordigen. De spelersraad bestaat uit spelers uit de selectieteams met afgevaardigden uit
beide dorpen en met meerdere leeftijdscategorieén vertegenwoordigd. De spelersraad heeft als doel
om een open communicatiekanaal te creéren tussen de spelers en de TC, waarbij belangrijke
beslissingen en kwesties besproken worden. Ze fungeren als stem van de spelers en zorgen ervoor
dat hun ideeén, zorgen en wensen worden gehoord en serieus genomen. Door de inzet van een
spelersraad wordt de betrokkenheid van spelers vergroot en worden er beslissingen genomen die de
gehele spelersgroep ten goede komen.



Doorstroom jeugd naar senioren
Spelers vanuit de jeugd stromen in principe door als zij de leeftijd bereiken voor de senioren, tenzij:

1. Ereen tekort is aan selectiespelers, voordat er spelers van buitenaf worden benaderd zal
gekeken worden of jeugdspelers toe zijn aan selectie voetbal.
2. Een speler kwalitatief niet meer wordt uitgedaagd in de JO19.

Vervroegd doorstromen gaat altijd in nauw overleg met de technische commissie jeugd.

Spelers van buitenaf

Als blijkt dat met “eigen” spelers geen voltallige selectie op de been gebracht kan worden, zal de TC
spelers zonder binding met een van beide dorpen (van buitenaf) benaderen om voor de S.S.A. te gaan
spelen. Vooraf wordt altijd eerst gekeken naar spelers uit Grubbenvorst en Lottum die momenteel bij
een andere vereniging spelen, waardoor de identiteit van de selectie gewaarborgd blijft. Mocht dit
niet haalbaar zijn, zal de TC beoordelen of een speler van buitenaf kwalitatief en sociaal past binnen
de groep. De selectie bevat maximaal 2 (bij 1 selectieteam) of 4 (bij 2 selectieteams) spelers zonder
binding met een van beide dorpen. Met goedkeuring van het S.S.A.-bestuur kan hier in uitzonderlijke
situatie waarbij het voortbestaan de van de selectie in het geding is van afgeweken worden.

De S.S.A. geeft spelers, in welke vorm dan ook, geen vergoeding om bij de S.S.A. te komen voetballen.

Beleid teamindeling
Onderstaand schema geeft het beleid voor de komende seizoenen weer.

S.S.A ttum G.F.C. ‘33

2024-25 2025-26

S.S.A. Selectie: team bestaande uit S.S.A. Selectie: team bestaande uit S.S.A. Selectie 1: team bestaande uit S.S.A. Selectie 1: team bestaande uit
spelers G.F.C. ‘33 en S.V. Lottum (4e spelers G.F.C. ‘33 en S.V. Lottum (4e spelers G.F.C. 33 en S.V. Lottum (4e spelers G.F.C. 33 en S.V. Lottum (4e
klasse) klasse) klasse) klasse)

N
o
o

*

S.S.A. Selectie 2: team bestaande uit S.S.A. Selectie 2: team bestaande uit
spelers G.F.C. 33 en S.V. Lottum spelers G.F.C. 33 en S.V. Lottum
(reserve 4e klasse) (reserve 4e klasse)

S.S.A. 2: team bestaande uit spelers S.S.A. 2: team bestaande uit spelers
G.F.C. 33 (reserve 4e klasse) G.F.C. 33 (reserve 4e klasse)

S.S.A. 3: team bestaande uit spelers S.S.A. 3: team bestaande uit spelers S.S.A. 3: team bestaande uit spelers S.S.A. 3: team bestaande uit spelers
S.V. Lottum (reserve 6e klasse) S.V. Lottum (reserve 6e klasse) G.F.C. 33 (reserve 4e klasse) G.F.C. 33 (reserve 4e klasse)

S.S.A. 4: team bestaande uit spelers S.S.A. 4: team bestaande uit spelers S.S.A. 4: team bestaande uit spelers S.S.A. 4: team bestaande uit spelers
G.F.C. ‘33 (reserve 6e klasse) G.F.C. 33 (reserve 6e klasse) S.V. Lottum (reserve 6e klasse) S.V. Lottum (reserve 6e klasse)

S.S.A. 5: team bestaande uit spelers S.S.A. 5: team bestaande uit spelers S.S.A. 5: team bestaande uit spelers S.S.A. 5: team bestaande uit spelers
S.V. Lottum (reserve 6e klasse) S.V. Lottum (reserve 6e klasse) G.F.C. 33 (reserve 6e klasse) G.F.C. 33 (reserve 6e klasse)

S.S.A. 6: team bestaande uit spelers S.S.A. 6: team bestaande uit spelers S.S.A. 6: team bestaande uit spelers S.S.A. 6: team bestaande uit spelers
G.F.C. ‘33 (reserve 6e klasse) G.F.C. 33 (reserve 6e klasse) S.V. Lottum (reserve 6e klasse) S.V. Lottum (reserve 6e klasse)

S. team bestaande uit spelers
3 en S.V. Lottum (reserve 6e
klasse)

S.S.A. Vrouwen (samenwerking
Wittenhorst)

S.S.A. 7: team bestaande uit spelers S.S.A. 7: team bestaande uit spelers
G.F.C. 33 (reserve 6e klasse) G.F.C. 33 (reserve 6e klasse)

Veteranen (bestaande uit spelers van

S.V. Lottum) S.S.A. Vrouwen

S.S.A. Vrouwen S.S.A. Vrouwen

Veteranen (bestaande uit spelers van Veteranen (bestaande uit spelers van
G.F.C.'33) S.V. Lottum)

Veteranen (bestaande uit spelers van
S.V. Lottum)

Veteranen (bestaande uit spelers van
S.V. Lottum)

Veteranen (bestaande uit spelers van
G.F.C.'33)

Veteranen (bestaande uit spelers van
G.F.C.'33)

Veteranen (bestaande uit spelers van

Wandelvoetbal (S.V. Lottum) G.F.C.'33)

Wandelvoetbal Wandelvoetbal Wandelvoetbal

S.S.A.J019-1 (eerste jaars, kwalitatief
selectie)

S.S.A.J019-1 (tweede jaars, kwalitatief
selectie)

S.S.A.J019-1 (eerste jaars, kwalitatief
selectie en recreatie)

| I



Wedstrijden

Wedstrijden vormen het hoogtepunt van het voetbalseizoen en zijn een cruciale component binnen
ons technisch beleid. Ze bieden spelers de mogelijkheid om hun vaardigheden en kennis in de praktijk
te brengen, te leren omgaan met competitieve druk en teamprestaties te leveren. Dit hoofdstuk
beschrijft ons beleid met betrekking tot wedstrijden.

Doelstellingen van wedstrijden

Binnen onze S.S.A. hebben wedstrijden verschillende doelstellingen. Allereerst streven we ernaar om
spelers een plezierige en stimulerende wedstrijdervaring te bieden, waarin ze hun liefde voor het spel
kunnen uiten en positieve herinneringen kunnen opbouwen. Daarnaast willen we dat wedstrijden
dienen als een leeromgeving, waar spelers hun technische, tactische en mentale vaardigheden
kunnen ontwikkelen en verbeteren. Wedstrijden bieden ook de gelegenheid om te meten en te
beoordelen waar spelers staan in hun voetbalontwikkeling, en om te streven naar succes op
individueel en teamniveau. Dit speelt in meerdere mate bij de selectieteams dan bij de recreatieve
teams.

Wedstrijdbenadering selectie

Onze wedstrijdbenadering is gebaseerd op een balans tussen prestatie en ontwikkeling. Hoewel
winnen belangrijk is, is het niet het enige criterium voor succes. We willen dat onze spelers zichzelf
uitdagen, hun vaardigheden verbeteren, plezier hebben en groeien als individuen en als team,
ongeacht het resultaat van de wedstrijd. We stimuleren fair play, respect voor de tegenstander en de
scheidsrechter, en het naleven van de regels en waarden van het spel. Geblesseerde spelers zijn in
principe aanwezig op wedstrijddagen en laten ook regelmatig hun gezicht zien bij de trainingen.

Tijdens wedstrijden willen we dat onze spelers de trainingsprincipes en -vaardigheden toepassen die
ze hebben geleerd. We moedigen aan tot creativiteit, initiatief en het nemen van
verantwoordelijkheid op het veld. Daarnaast willen we dat spelers leren om te gaan met
wedstrijddruk, om te reageren op verschillende spelsituaties en om besluitvaardigheid te tonen.

De selectieteams hanteren in principe een positieve speelwijze, gericht op aanvallend en dominant
spel. In welke mate dit gerealiseerd kan worden is uiteraard afhankelijk van de kwaliteiten die de
selectie herbergt. Het is aan de hoofdtrainer om hier op basis van het spelersmateriaal invulling aan
te geven.

Wedstrijdbenadering recreatieve teams

Bij onze recreatieve teams staat plezier centraal in de wedstrijdbenadering, voor onze eigen leden,
maar ook voor tegenstander en scheidsrechter. We stimuleren fair play, respect voor de tegenstander
en de scheidsrechter, en het naleven van de regels en waarden van het spel.

10



Wedstrijdlocaties
Zo lang er nog geen gezamenlijk sportpark is gerealiseerd gelden onderstaande speellocaties.

S.S.A.S.V. Lottum G.F.C. ‘33

Team

Speellocatie

Een helft van het seizoen bij Sportpark D'n Haspel,

SSA1 andere helft bij sportpark Oud Aast

SS.A.2 sportpark D'n Haspel

SS.A.3 sportpark Oud Aast

SS.A. 4 sportpark o Haspel
SS.A.5 sportpark Oud Aast
S.S.A. 6 sportpark D'n Haspel
S.S.A. Vrouwen sportpark D'n Haspel

Veteranen (bestaande uit spelers van S.V. Lottum) sportpark Oud Aast

sportpark D'n Haspel

Veteranen (bestaande uit spelers van G.F.C. '33)

Wandelvoetbal sportpark Oud Aast

Ondersteuning bij wedstrijden

Om onze spelers optimaal te ondersteunen tijdens wedstrijden, is er een nauwe samenwerking
tussen trainers, coaches en teammanagers. Trainers en coaches zijn aanwezig tijdens de wedstrijden
om de spelers te begeleiden, aanwijzingen te geven en feedback te geven op hun prestaties. Ze
moedigen spelers aan om te leren van elke wedstrijd, zowel individueel als collectief, en om positieve
ervaringen op te doen.

Richtlijnen teamindeling incidenteel wedstrijddagen

Vanzelfsprekend krijgt ook de S.S.A. te maken met blessures, schorsingen of andere redenen
waardoor spelers of teams incidenteel niet kunnen spelen. Om ervoor te zorgen dat zoveel mogelijk
teams elke zondag hun wedstrijden kunnen spelen zijn onderstaande richtlijnen/afspraken opgesteld.

1. Op vrijdagavond geven alle teams hun definitieve aantal spelers door, waarna de TC
verantwoordelijk is om last minute nog te schuiven en zo veel mogelijk teams te laten spelen.

2. Hierbij wordt uitgegaan van minimaal 15 spelers voor het vaandelteam en 13 spelers voor de
overige teams. Bij hoge uitzondering gaan recreatieve teams met 12 spelers. Bij het
vaandelteam bij voorkeur ook een reservekeeper, vanuit de selectie of JO19-1, op de bank

3. Uithelpen van andere teams is indien nodig geen keuze maar een plicht. Weigeren om uit te
helpen betekent dat een speler ook niet bij zijn eigen team speelt.

4. Bij het uithelpen binnen de recreatieve teams staat niet kwaliteit maar kwantiteit voorop en
wordt er uitgeholpen op basis van roulatie.

5. Spelers die niet op de opstelling komen voor de selectie op zondag, spelen bij een ander
team. Zo veel mogelijk samen en minimaal 45 minuten. De TC zal dit per week bekijken.

6. Spelers die een ander recreatief team uithelpen spelen minimaal 45 minuten bij dat team.
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7. Jeugdspelers van JO19-1 of senioren die uithelpen bij het vaandelteam krijgen geen garantie
op speelminuten, maar worden in goed overleg wel in de gelegenheid gesteld om eerst
maximaal 45 minuten bij hun eigen team te spelen. Mocht een jeugdspeler op zondag bij het
1¢ elftal in de basis spelen wordt er in goed overleg met de JO19-1 trainer gekeken naar de
speeltijd van deze speler op de zaterdag voorafgaand de wedstrijd van het 1° elftal.

8. Als recreatieve teams vooraf al weten dat ze een zondag niet kunnen spelen of minder dan 13
spelers hebben, bijvoorbeeld door vriendenweekenden, kermis of andere activiteiten geven
dit zo snel mogelijk door aan de TC. Bij voorkeur 10 dagen voor de wedstrijd, zodat de
wedstrijdsecretaris de mogelijkheid heeft om te verplaatsen en als dat niet lukt een baaldag
kan worden ingezet.

Wedstrijdfaciliteiten en- middelen

Om als S.S.A. op wedstrijddagen representatief voor de dag te komen, zorgen we voor geschikte
faciliteiten en middelen. Dit omvat goed onderhouden wedstrijdvelden, het openstellen van de
kantine en de benodigde wedstrijdmaterialen, zoals ballen, pionnen, doelen en wedstrijduitrusting.

Het selectieteam speelt de wedstrijden op zowel de locatie van S.V. Lottum als G.F.C.’33. Hierbij wordt
de keuze gemaakt om de wedstrijden voor de winterstop op de ene locatie te spelen, om vervolgens
de wedstrijden na de winterstop op de andere locatie. De keuze is in overleg met het S.S.A.-bestuur.
De teams bestaande uit spelers van alleen G.F.C. '33 of S.V. Lottum spelen de wedstrijden op hun
eigen sportaccommodatie.

Spelersrechten en-plichten
Elk lid van de S.S.A. heeft de volgende rechten en plichten:

1. Begeleiding van het team op wedstrijddagen, inclusief een daartoe geschikte scheidsrechter
bij (thuis)wedstrijden (indien beschikbaar).

2. Een kwalitatief goede wedstrijdoutfit van de club (shirt, broek en sokken), maximaal 5 jaar
oud en uniform per team, en teammaterialen (zoals waterzak). Overige zaken (zoals
trainingspakken) alleen indien er sponsoring voor beschikbaar is.

3. Selectiespelers hebben daarnaast als aanvulling op het tenue een warmloopshirt en een tas.

4. Alle seniorenteams krijgen aan het begin van het seizoen een overzicht van verenigingstaken
die zij uit dienen te voeren. Dat is voornamelijk bij één of meerdere jeugdteams op de
wedstrijddag als scheidsrechter optreden. Maar dit kunnen ook andere taken zijn, zoals
kantinediensten. Het niet komen opdagen bij een verenigingstaak heeft tot gevolg dat een
speler een extra taak krijgt toebedeeld. Wie bij deze extra taak niet verschijnt wordt
geschorst voor het spelen van de eerstvolgende wedstrijd van zijn/haar team. Naast een
extra taak wordt de betreffende speler ook opnieuw ingeroosterd voor de verenigingstaak.
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Trainingen

Doelstellingen van trainingen

De voetbaltrainingen vormen een essentieel onderdeel van ons technisch beleid. Het doel van deze
trainingen is om de spelers op technisch, tactisch en fysiek gebied te ontwikkelen, zodat ze hun
individuele vaardigheden kunnen verbeteren en als team succesvol kunnen zijn op het veld.

Selectie

De trainingen zullen gebaseerd zijn op een gestructureerd trainingsprogramma, dat de hoofdtrainer
bewaakt. Aan het begin van het seizoen kan gestart worden met een grotere groep voor de selectie,
waar na de voorbereiding dan spelers worden verdeeld over team 1 en team 2 of afvallen. Als er
twee teams zijn traint de selectie op dinsdagen in principe als geheel. Op vrijdagen traint de
hoofdtrainer apart met de wedstrijdselectie voor het 1e elftal. De overige spelers trainen dan onder
leiding van de trainer van het 2e elftal. In seizoenen waar kwalitatief en kwantitatief te weinig spelers
beschikbaar zijn voor een volwaardige selectie, kan gekozen worden voor een kleinere selectie voor
het 1°¢ elftal. Het 2¢ elftal fungeert dan in meerdere mate zelfstandig. De JO19-1 traint net als de
selectie op dinsdagavond. De JO19-1 kan incidenteel meetrainen met de selectie als deze te weinig
spelers heeft. Naast het aanvullen van spelers bevordert dit ook de ontwikkeling en groei van de
JO19-1. Voor spelers van de selectie die wegens studie of werk niet in staat zijn om aan twee
trainingen per week deel te nemen kan in overleg een training bij een andere vereniging geregeld
worden.

Recreatief

Het doel van training voor recreatieve teams is vergelijkbaar met het doel van recreatief trainen in
het algemeen, namelijk het bevorderen van plezier, gezondheid, sociale interactie en persoonlijke
ontwikkeling. Het belangrijkste doel is om een plezierige en betrokken voetbalervaring te bieden aan
alle spelers. De trainingen moeten interactief, uitdagend en gevarieerd zijn, zodat spelers enthousiast
zijn en genieten van het spel.

Trainingsmethoden en-inhoud

De trainingssessies zullen gevarieerd en uitdagend zijn, met de nadruk op zowel individuele als
teamgerichte oefeningen. De trainingen zullen ook gericht zijn op het ontwikkelen van de fysieke
aspecten van het spel, zoals uithoudingsvermogen, snelheid, kracht en flexibiliteit.

Trainingsfaciliteiten en-middelen

Om kwalitatieve trainingen te kunnen bieden, zullen we zorgen voor geschikte trainingsfaciliteiten en
-middelen. Dit omvat goed onderhouden trainingsvelden, voldoende ruimte voor de verschillende
trainingsactiviteiten en de benodigde trainingsmaterialen, zoals ballen, pionnen, doelen en andere
trainingsuitrusting.
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Trainingslocaties
Zo lang er nog geen gezamenlijk sportpark is gerealiseerd gelden onderstaande trainingslocaties.

S.S.A.S.V. Lottum G.F.C. ‘33

Team

Trainingslocatie

Eén helft seizoen bij sportpark D'n Haspel,

SSA.1 andere helft bij sportpark Oud Aast

S.S.A. 2 sportpark D'n Haspel

S.S.A. 3 sportpark Oud Aast

SS.A.5 sportpark D'n Haspel
SS.A.6 sportpark Oud Aast

S.S.A. Vrouwen sportpark D'n Haspel

Veteranen (bestaande uit spelers van S.V. Lottum) sportpark D'n Haspel

Veteranen (bestaande uit spelers van G.F.C. '33) sportpark Oud Aast

Wandelvoetbal sportpark D'n Haspel

Sportpark Oud Aast

Spelersrechten en-plichten trainen
Elk lid van de S.S.A. heeft recht op:

1. Twee keer trainen per week (indien de weersomstandigheden het toelaten).

2. Een % veld per team per training bij een normale veldsituatie en minimaal een kwart veld bij

slechte weersomstandigheden (uitgezonderd algehele afgelasting). De mannenselectie traint

bij een normale situatie op een volledig veld en bij slecht weer minimaal op een % veld.

Kwalitatief goede en voldoende trainingsmaterialen.

4. Indien alle velden afgekeurd zijn voor training, kan gekeken worden of er nog getraind kan
worden op een beperkt deel van het veld door de mannenselectie.

5. Inde wintermaanden is er een vooraf door het S.S.A.-bestuur vastgesteld budget voor de
selectie, waarmee de TC kan beslissen om als alternatief in de zaal of op kunstgras te trainen
of om een oefenwedstrijd te spelen.

w

Samenwerking met trainers en staf

De samenwerking tussen de trainers, technische commissie en overige stafleden is essentieel voor
het succes van de voetbaltrainingen. Er zal regelmatig overleg plaatsvinden om ervaringen te delen,
trainingsmethoden te bespreken en feedback te geven op de individuele en teamprestaties.
Daarnaast zal er ruimte zijn voor professionele ontwikkeling en bijscholing van de trainers, zodat zij
op de hoogte blijven van de nieuwste ontwikkelingen in het voetbal en hun kennis en vaardigheden
kunnen blijven verbeteren.
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Kaderleden

Selectie team(s)
Hoofdtrainer:

Verantwoordelijk voor de technische en tactische ontwikkeling van het team.
Ontwikkelt en implementeert trainingsprogramma's die aansluiten bij de speelstijl en
doelstellingen van de club.

Selecteert de opstelling en strategieén voor wedstrijden.

Coacht en motiveert spelers, bevordert teamwork en individuele groei.

Werkt samen met de Technische Commissie om het technisch beleid van de club uit te
voeren.

Communiceert effectief met spelers, trainersstaf en het bestuur.

Assistent-trainer:

Ondersteunt de hoofdtrainer bij de ontwikkeling en implementatie van
trainingsprogramma's.

Assisteert tijdens trainingen en wedstrijden.

Analyseert wedstrijden en biedt input voor tactische aanpassingen.
Helpt bij de evaluatie en ontwikkeling van spelers.

Kan de hoofdtrainer vervangen in zijn/haar afwezigheid.

Teammanager:

Leider:

Coordineert en organiseert alle niet-technische aspecten van het team.
Regelt de communicatie tussen spelers, trainersstaf.

Verantwoordelijk voor wedstrijdregistratie, planning en logistiek.

Beheert de administratieve taken, zoals inschrijvingen en teamdocumentatie.
Fungeert als aanspreekpunt voor team gerelateerde zaken.

Fungeert als vertrouwenspersoon voor spelers
Ondersteund de Teammanager in zijn/haar taken

Grensrechter:

Assisteert namens de S.S.A. S.V. Lottum/G.F.C. ‘33 de scheidsrechter tijdens wedstrijden.
Beoordeelt buitenspelsituaties en geeft inworpen en hoekschoppen aan.
Houdt toezicht op fair play en regelgeving tijdens de wedstrijd.

Keeperstrainer:

Verantwoordelijk voor de technische ontwikkeling van de keepers.

Ontwikkelt trainingsprogramma's gericht op de specifieke behoeften van keepers.
Biedt individuele coaching en begeleiding aan de keepers.

Analyseert wedstrijden en biedt feedback aan de keepers en de technische staf.
Werkt samen met de hoofdtrainer om de keepers in het team te integreren.
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Hersteltrainer:

- Begeleidt spelers bij het herstel na blessures.

- Ontwikkelt en implementeert herstelprogramma's in samenwerking met medische
professionals.

- Geeft advies over blessurepreventie, revalidatie-oefeningen en adviseert na terugkeer
blessureleed

- Werkt samen met de fysiotherapeut en medische staf om spelers te monitoren en te
ondersteunen.

Fysiotherapeut:

- Biedt medische zorg en behandeling aan spelers bij blessures.

- Evalueert en diagnosticeert blessures en ontwikkelt behandelplannen.

- Werkt samen met de medische staf en andere betrokken professionals.

- Geeft advies over blessurepreventie en hersteloefeningen.

- Houdt de medische dossiers van spelers bij en zorgt voor adequate documentatie.

Recreatieve teams
Leider (bij voorkeur 2 per team):

- Verantwoordelijk voor de opstelling.

- Coacht en motiveert spelers, bevordert teamwork.

- Werkt samen met de Technische Commissie om het technisch beleid van de club uit te
voeren.

- Communiceert effectief met spelers, trainersstaf en het bestuur.

Teammanager dames:

- Coordineert en organiseert alle niet-technische aspecten van het team.

- Regelt de communicatie tussen spelers, trainersstaf.

- Verantwoordelijk voor wedstrijdregistratie, planning en logistiek.

- Beheert de administratieve taken, zoals inschrijvingen en teamdocumentatie.
- Fungeert als aanspreekpunt voor team gerelateerde zaken.

Teammanager veteranen:

- Coordineert en organiseert alle niet-technische aspecten van het team.

- Regelt de communicatie tussen spelers, trainersstaf.

- Verantwoordelijk voor wedstrijdregistratie, planning en logistiek.

- Beheert de administratieve taken, zoals inschrijvingen en teamdocumentatie.
- Fungeert als aanspreekpunt voor team gerelateerde zaken.

Teammanager wandelvoetbal:

- Coordineert en organiseert alle niet-technische aspecten van het team.

- Regelt de communicatie tussen spelers, trainersstaf.

- Verantwoordelijk voor wedstrijdregistratie, planning en logistiek.

- Beheert de administratieve taken, zoals inschrijvingen en teamdocumentatie.
- Fungeert als aanspreekpunt voor team gerelateerde zaken.
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Begroting

Het S.S.A.-bestuur bepaalt in overleg met de TC jaarlijks het budget personeelskosten waarbinnen de
TC kan handelen en mandaat heeft om uitgaven te doen. Hierover is vooraf afstemming met de beide
verenigingsbesturen/penningmeesters.

Personeelskosten:

Salarissen en vergoedingen voor de trainers en coaches van de verschillende teams:

2023-2024  2024-2025  2025-2026

Hoofdtrainer X X X
Trainer tweede selectieteam - - wens
Trainer JO19-1 X X X
Keeperstrainer selectie - - -

Voor aanvang van het seizoen 2025-2026 zal gekeken worden of er binnen de begroting
mogelijkheden zijn om een betaalde trainer voor het 2°¢ selectieteam aan te stellen. Vooralsnog is er
ook geen vergoeding voor een keeperstrainer, behalve het jaarlijks beschikbaar stellen van
keepershandschoenen.

In seizoenen waar er geen prestatief JO19-1 team gevormd wordt, is het streven dat de vergoeding
binnen de jeugdafdeling beschikbaar blijft. Bijvoorbeeld voor een talentvolteam in een andere
leeftijdscategorie. Een en ander in overleg tussen TC en S.S.A.-bestuur.

Naast bovenstaande kosten worden er financiéle middelen beschikbaar gesteld voor medische
begeleiding. Waar mogelijk via sponsoring.

Reiskosten voor de hoofdtrainer worden verwerkt in het salaris.
Er worden geen vergoedingen aan spelers betaalt voor het vervoer naar uitwedstrijden.
Overige kosten:

Er wordt budget beschikbaar gesteld voor medische benodigdheden. Zoals voor EHBO-kits, ijszakken,
medische tape, verbanden en andere benodigdheden voor blessurebehandeling en -preventie. Waar
mogelijk via sponsoring in natura.

Voor alle overige zaken zoals trainingsmateriaal, uitrusting en kleding geldt dat de TC geen eigen
budget heeft, maar hiervoor wel advies geeft en in nauw overleg treedt met de verantwoordelijke
bestuursleden of functionarissen binnen de verenigingen.
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