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Jaarverslag 2024-2025 van de Bestuur DSV Full Speed 

 

Oktober 2024 

Het is 7 oktober 2024 en bij DSV Full Speed zitten we bij elkaar in de algemene ledenvergadering om 

het beleid dat is gevoerd in het afgelopen jaar goed te gaan keuren. Dat, net zoals we dat nu op 6 

oktober 2025 doen. 

Daarnaast treedt Sjaak Lispet af en neemt Dennis Breed zijn rol als voorzitter over. Ook wordt 

besloten dat we een tweede secretaris willen aanstellen, want er dient een veilige archivering te 

komen en Jan Vrins heeft aangegeven op de alv van 2025 af te gaan treden.Ook Peter van Dam zal 

dan uit het bestuur stappen. Zo kunnen we in het seizoen 2025-2026 een enthousiast en verjongd 

bestuur creëren.  

Maar wat is er allemaal georganiseerd, besloten en ingezet in het afgelopen jaar? 

Uiteraard kun je dat in de jaarverslagen van diverse afdelingen van FS lezen.  

Afdelingen? Jazeker: 

- Een jaarverslag van het Jeugdbestuur 

- Een jaarverslag van de activiteitencommissie 

- Een jaarverslag van de sponsorcommissie 

- Een jaarverslag van de tenniscommissie 

- Een jaarverslag van de vrienden van FS 

- Een jaarverslag van de vertrouwens contactpersonen en de klankbordgroep 

November 2024:  

De eerste vergadering met de nieuwe voorzitter begint met het bespreken van de samenstelling van 

een organogram. Als we naar de huidige samenstelling van het bestuur kijken, missen we een 

functionaris voor de Technische Commissie (hierna: TC), een functionaris die zich bezighoudt met de 

accommodatie en het complex en ook een functionaris voor de ICT en de communicatie. 

Snel schoven Thomas de Vos voor Voetbalzaken, Chris Spee voor ICT en communicatie en Michel 

Koolhoven voor Accommodatie en beheer in de bestuursvergaderingen aan en dat leverde nieuwe 

initiatieven en acties op. Met deze wijziging kunnen wij als bestuur gerichter en beter de club besturen. 

Zij hebben gefunctioneerd als kandidaat-bestuursleden. 

Het is van belang dat de voorzitter van het jeugdbestuur ook in het algemeen bestuur zit. Dus, Bas de 

Graaff is zoveel mogelijk aanwezig, maar op momenten dat Bas niet kan, is Sander Peterse dan wel 

even de schakel tussen Jeugdbestuur en het algemeen bestuur. En zo zijn de eerste acties gericht op 

het optimaliseren van de organisatie en daarmee samenhangend de bijeenkomsten van het bestuur.  
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December: 2024: 

De organisatie wordt verder uitgediept en er gaat veel gevraagd worden van het bestuur. 

Jordy de Wit heeft afgelopen drie seizoenen de rol van Verenigingscoördinator vervuld. Echter, dat 

blijkt een lastige opgave te zijn voor één persoon. In augustus 2025 heeft hij zijn functie dan ook 

neergelegd. Het wordt duidelijk dat we een vrijwilligerscommissie moeten gaan instellen om de diverse 

taken binnen de vereniging te kunnen coördineren. Daarbij moeten we goed opletten dat niet steeds 

dezelfde mensen al het verenigingswerk op de schouders krijgen.  

Vanuit het Jeugdbestuur zijn voor alle officiële functies binnen de club, van trainer tot bestuurslid, zijn 

weer nieuwe VOG’s (Verklaring Omtrent Gedrag) aangevraagd, en ontvangen. Bedankt aan het 

Jeugdbestuur voor het uitvoeren van deze tijdrovende taak.  

Het implementeren van een sociaal veilig sportklimaat is een van de belangrijkste taken van Full 

Speed en we zijn ook blij dat er dit jaar ons VCP-team is aangevuld met Martijn Nolen.   

De vereniging groeit en gemeente heeft als antwoord op onze vraag voor meer capaciteit van velden 

aangegeven, dat men verwacht dat eind van het seizoen 2025-2026 veld 51 (aan de overkant bij DVV 

Delft) beschikbaar gaat komen. Eind mei 2025 heeft de gemeente daarover een besluit genomen. Het 

wordt een nieuw kunstgrasveld dat eigendom blijft van de gemeente en dat wordt aangelegd om aan 

de sportvraag van de verenigingen en middelbare scholen te voldoen. Full Speed kan dit uiteraard ook 

huren en daarmee een deel van het capaciteitsprobleem oplossen. 

Januari 2025: 

Het alcohol-, bar- en kantine beleid is ter tafel gekomen en er is besloten dat we het huidige beleid 

voortzetten zoals bekend is. Waaronder geen alcohol tot 12 uur op zaterdag. 

De missie en visie wordt aangepakt en dat vraagt input van vele mensen. Daarom is een bijeenkomst 

gehouden en de uitkomsten zijn verder verwerkt door het bestuur. Het resultaat kunt u lezen in de 

speciale editie pagina 14 en 15. 

Vanuit deze bijeenkomst hebben we besloten de gedragscodes bij te werken. Deze bestaan uit: 

- Gedragscode voor functionarissen: bestuurders en vrijwilligers; 

- Gedragscode voor scheidsrechters en officials 

- Gedragscode voor sporters 

- Gedragscode voor trainer-coaches en begeleiders 

Deze zijn te vinden op onze website. 
Tevens voldoen we hiermee aan een deel van wat de WBTR (Wet Bestuur en Toezicht 

Rechtspersonen) van verenigingen verwacht. 

De sponsorcommissie heeft deze maand zijn jaarlijkse sponsoravond georganiseerd. Waar de 

waardering wordt getoond aan de sponsoren en de mogelijkheid wordt geboden om te netwerken. Dit 

jaar was het thema “Fully Pally”. 

Februari 2025 

De wegwerpbekers gaan geweerd worden uit de kantine en er worden nieuwe milieuvriendelijke 

bekers aangeschaft, dit moet ook volgens de wet. We worden steeds groener. Dat heb ik ook 

regelmatig tegen veld 2 gezegd, maar helaas, dat luistert niet. 

De geweldige onderhoudsploeg werkt gestaag door, maar kampt soms met problemen met de 

bezetting. Voor hen die hier zijn en voor hen die hier niet kunnen zijn, een dik applaus! 

Maart 2025 
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In maart hebben we besloten dat we een o23-elftal krijgen wat onderdeel is van de selectie. Dit elftal 
moet ervoor zorgen dat er spelers worden klaargestoomd om de overstap naar de senioren te 
versoepelen. Kees Overtoom en Ivo Lechner zijn aangesteld als verantwoordelijke trainers van het 
o23-elftal en Sjoerd den Besten als teamleider. 
 
Door de ledengroei van de club willen we gaan uitbreiden met kleedkamers. Michel Koolhoven heeft 

dit project als aspirant-bestuurslid op zich genomen en gaat hierover in april met de gemeente in 

gesprek. Hij is op dit moment bezig met het samenstellen van een bouwteam. 

Haaglanden beweegt wil graag een “Open Sportpark” organiseren bij diverse sportverenigingen. Het 

gaat dan om jeugd die zich verveelt in de wijk en zo op een positieve manier bezig kan zijn. Het 

bestuur heeft dit toegezegd onder zeer stringente voorwaarden: Na afloop blijkt dat er 30 mensen zijn 

geweest en alles prima is verlopen.  

Een aantal mensen, dat het meidenvoetbal een warm hart toedraagt, is in januari samengekomen. 

Vanuit deze groep is er deze maand een goedbezochte meidentraining georganiseerd. 

Er zijn offertes aangevraagd voor een nieuwe geluidsinstallatie op het gehele park, waarbij je per zone 

het geluid kunt aansturen. 

April 2025 

Gino, de hoofdtrainer, heeft een aanbod gekregen van een andere voetbalvereniging. Hij heeft 

aangegeven ambities te hebben om op een hoger niveau training te geven, waarop we besloten 

hebben hem niet te houden aan zijn contract met ons. Daarmee moet Thomas met de TC op zoek 

gaan naar een nieuwe trainer.  

In verband met de veldbezetting zouden we gebruik willen maken van de velden van DVV Delft. Zij 

staan hier positief tegenover, maar hebben vragen en we gaan hierover met elkaar in gesprek.  

Wij zijn druk bezig met het inrichten van onze Microsoft365 omgeving. We gaan over als club naar een 

centraal systeem wat de continuïteit en beheersbaarheid moet vergroten. Dit betekent goed inrichten 

van mailboxen, SharePoint sites en het digitaliseren van decentraal opgeslagen (historische) 

informatie.  
Het wordt duidelijk: beleid moet je kunnen laten zien. Dat betekent beschrijven en vastleggen. Het 

gaat om zaken als wbtr, contracten, maatschappelijk verantwoord verenigen, beleidsstukken, 

processen etc.  

Sander is bezig een “juridisch clubje” te maken, zodat alles volledig gecontroleerd en ingedekt is. 

Welkom Jasper Vonk en Robert Turkenburg en fijn dat jullie dit willen gaan doen. 

We komen er achter dat Full Speed ietwat te populair wordt. Een aantal muizen heeft zich in het 

gebouw gevestigd zonder contributie te betalen. Uiteraard worden hiertegen maatregelen genomen. 

Dit kan echt niet! En vrijwilligerswerk doen? Ho maar. 

 

mei 2025 

Medio mei is Jeremy Hagestein aangesteld als de nieuwe hoofdtrainer voor het seizoen 2025/2026. 
Daarnaast zijn we er trots op dat alle overige stafleden hebben verlengd. Heel veel succes allen in dit 
seizoen. 
 
Jeroen de Bruin heeft verzocht om de openingstijden van de padel te verruimen. Dat is akkoord, mits 

er geen negatieve gevolgen zijn. 

Voorbereidingen en reserveringen worden gemaakt voor het bovenbouwkamp in 2026. 
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De onderhoudsploeg gaat kabels trekken voor de aanleg van de geluidsinstallatie en loopverlichting 

naar veld 2 en de padel- en tennisbanen. 

Er is een projectleider vanuit de gemeente aangewezen om de uitbreiding van de kleedkamers en het 

complex aan te pakken.  

Michel heeft aan de gemeente ook gevraagd of er mogelijk verkeerdrempels kunnen worden 

aangelegd op de weg tussen DVV Delft en FS. Echter, de weg blijkt niet onder de gemeente te vallen, 

maar onder Rijkswaterstaat, zij hebben het verzoek afgewezen. 

John van Steenderen en Khalid Maatoug gaan toetreden tot de Sponsorcommissie. Ontzettend leuk 

en een perfecte ontwikkeling! 

In mei heeft Full Speed de kantine ter beschikking gesteld voor een avond tegen de verhuftering van 

het voetbal. Een jeugdtrainer van Full Speed, Andrean Loizides heeft het initiatief genomen om te 

kijken of de voetbalverenigingen in Delft een pact hierover kunnen sluiten. Op deze avond waren veel 

Delftse voetbalverenigingen aanwezig, evenals de verenigingsadviseur van de KNVB en Delftse 

verenigingondersteuners. In augustus is een tweede bijeenkomst geweest.  

Juni 2025 

Er wordt hard gewerkt om aan de eisen van de WBTR te voldoen. We hebben uiteraard alles al voor 

99% goed geregeld, maar de wet schrijft ook voor dat we alles documenteren. Dus, wie schrijft, die 

blijft! 

Het slaapweekend is volgens de reacties fantastisch geweest. We zijn weer ontzettend trots op de 

organisatie en iedereen die zijn steentje heeft bijgedragen.  

Einde van het seizoen zie je dat er in- en uitschrijvingen binnenkomen. Er wordt goed gekeken wat de 

redenen zijn waarom jongeren overstappen naar andere verenigingen of helemaal stoppen met 

voetbal. Soms kunnen we er niets aan doen en waar dit mogelijk wel kan, bespreken we dit intern en 

ondernemen we als dit kan, actie. 

De gemeente is bezig geweest om een actieplan veilige sport op te stellen. De gemeente heeft de 

subwerkgroep SVSK, waar Karen vanuit het bestuur deel van uitmaakt, uitgenodigd om hierop een 

reactie te geven, voordat het naar de gemeenteraad werd gestuurd.  

De tribune wordt ook aangepakt. Zo worden er platen aan de achterkant bevestigd, waar reclame op 
kan worden aangebracht. De trappen worden aangepakt en er dient een aantal stoeltjes te worden 
vervangen. 
 
Chris zit ook niet stil en is druk bezig geweest met een mailmigratie en de inrichting van SharePoint 
zodat daarmee de transparantie naar elkaar wordt vergroot.  
 
Het vrijwilligerswerk vraagt nogal wat energie: planning van mensen achter de bar etc. 
Maar een echte vrijwilligerscommissie om al het vrijwilligerswerk uitgevoerd te krijgen door zoveel 
mogelijk mensen, is er nog niet. Er wordt aan gewerkt. 
 
Juli 2025 
Er wordt door Michel hard gewerkt m.b.t. de aanvraag en planning van de uitbreiding van de 

kleedkamers. Bij de start van het nieuwe seizoen kunnen we voor een deel gebruik maken van velden 

van DVV Delft.  

Jan Vrins, secretaris 

Delft, 6 oktober 2025 


