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Inleiding

Voor u ligt het ‘Handboek Arbitrage’ van SC Franeker inclusief het ‘Stappenplan Arbitrage’. Een
handleiding die de vereniging moet helpen om ons beleid ten aanzien van verenigingsscheidsrechters
verder te verduidelijken en aan te laten sluiten bij het Beleidsplan scheidersrechters. Dit handboek is
het resultaat van een nauwe samenwerking tussen ARAG, de KNVB en de scheidsrechterscommissie
van SC Franeker.

Het handboek geeft uitvoering aan het Beleidsplan en moet handvaten geven aan zowel de club in
zijn geheel, als de afzonderlijke verenigingsscheidsrechter specifiek. Dit teneinde te komen tot een
club waarin “fair play’ en ontwikkeling hoog in het vaandel staat. Niet enkel op het veld maar zeker
ook daarnaast.

Wij wensen een ieder veel plezier met lezen en hopen dat het mag leiden tot een gezonde en
sportieve leeromgeving voor een ieder die betrokken is bij SC Franeker.

Namens de scheidsrechterscommissie,

Mick Brants Maikel Baar
Voorzitter Penningmeester
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1. Stappenplan

In dit hoofdstuk zal kort omschreven worden welke stappen de scheidsrechterscommissie van SC
Franeker ondernomen heeft om te komen tot een gestructureerd scheidsrechters beleid binnen de
club.

Stap 1: Structuur

Aan het fundament voor de arbitrage binnen de vereniging moet een heldere structuur ten grondslag
liggen. Dit is gedurende de zomerstop gerealiseerd doormiddel van het opstellen van het Beleidsplan
scheidsrechterscommissie 2016-2020. Dit dient als basis waar het geheel een langere tijd op kan
rusten en wat voor iedereen binnen de club duidelijkheid geeft. Er is binnen het beleidsplan
structuur aangebracht op de volgende onderdelen:

1a: De visie omtrent arbitrage

1b: De organisatie

1c: Profielschetsen; de taken en verantwoordelijkheden

Stap 2: Het werven van scheidsrechters

Het is belangrijk om als club continue aan werving van nieuwe scheidsrechters te doen. Het doel is
om in 2020 een constante instroom te hebben die gelijk is aan de uitstroom. Door de werving goed in
kaart te brengen en hierin duidelijke keuzes te maken, hebben wij de kans op succes vergroot. Het in
kaart brengen is gedaan op de volgende onderdelen:

2a: Faciliteiten, wat krijgt men aangeboden van club

2b: Vaststellen van de doelgroepen

2c: Informatiepakket voor kandidaat-scheidsrechters

2d: De benadering van doelgroepen

Stap 3: Nieuwe verenigingsscheidsrechters op weg naar de eerste wedstrijd

Op het moment dat de werving succes heeft gehad begint een nieuwe fase. De kandidaat-
verenigingsscheidsrechters zijn verenigingsscheidsrechter geworden. Er moet echter nog het nodige
gebeuren om te zorgen dat zij zo goed mogelijk aan hun eerste wedstrijd kunnen beginnen. Hier toe
behoren de volgende onderdelen:

3a: Introductie in de vereniging

3b: Basisattributen voor nieuwe verenigingsscheidsrechters

3c. Voorbereiding op en begeleiding tijdens de eerste wedstrijd

Stap 4: Organisatie

De scheidsrechterscommissie heeft de volledige planning van wedstrijdzaken en het aanstellen van
scheidsrechters onder zich. Dit om goed om in kaart te brengen welke acties moeten worden
ondernomen om de wedstrijden goed te laten leiden. Dus vanaf het moment dat het
wedstrijdprogramma bekend is tot het moment dat de taak van de verenigingsscheidsrechter er op
zit. Dit is verder onderverdeeld in:

4a: Aanstellen verenigingsscheidsrechters

4b: Aanstellen scheidsrechterscoach

4c: Communiceren aanstellingen

4d: Afmelden van verenigingsscheidsrechters

4e: Heraanstellen verenigingsscheidsrechters

Stap 5: Deskundigheidsbevordering en Carrieremogelijkheden verenigingsscheidsrechters

SC Franeker en de scheidsrechterscommissie hebben de intentie om een ROC te worden voor
scheidsrechters. Om dit te bereiken is ook het opleidingsprogramma ontwikkeld en stevig verankerd
binnen de club. Dit zorgt net zoals het wervingsprogramma voor continuiteit. Net zoals een
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voetballer traint om beter te worden, zo geldt dat natuurlijk ook voor de arbitrage op de volgende
onderdelen:

5a: Intern

5b: Extern
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2. Structuur

2.1a Visie:

Door de scheidsrechtersopleiding te optimaliseren, dankzij het uitvoeren en naleven van dit
scheidsrechters-beleidsplan, is SC Franeker in staat om de komende jaren, zo veel mogelijk
scheidsrechters te laten ontwikkelen op zijn of haar basisniveau om zo opzoek te gaan naar het plafond.
SC Franeker bereikt hiermee een zo groot mogelijke en kwalitatief sterke scheidsrechters afdeling en
positie van regionaal opleidingscentrum.

Om de doelstelling van de scheidsrechterscommissie, minimaal 95% van het scheidsrechters bestand
KNVB gecertificeerd, te realiseren met zoveel mogelijk zelf opgeleide scheidsrechters, is het van belang
om een goed georganiseerde en functionerende scheidsrechtersopleiding te hebben. Dit houdt in dat
er bij de pupillen, de junioren en de seniorenteams begeleiding en coaching is voor de scheidsrechters.
Dit onderstreept het doel om iedereen op zijn/haar niveau te laten fluiten en ontwikkelen.

Organogram Zie bijlagen.

Hoofddoel

Verbetering, door het behalen van KNVB certificaten, van de kwaliteit en het niveau van de
scheidsrechters bij SC Franeker en de ontwikkeling van scheidsrechters op alle niveaus wordt gezien

als het hoofddoel binnen dit beleidsplan.

Realiseren van dit hoofddoel zal via aantal (tussen)doelstellingen moeten verlopen:

* Een duidelijke structuur binnen de scheidsrechterscommissie aanbrengen, waardoor er een
rode draad binnen de totale scheidsrechtersopleiding kan ontstaan;

* Trainingen implementeren in de jeugdopleiding van SC Franeker, waardoor ieder lid vanaf de
F pupillen tot aan de senioren de juiste spelregels wordt bijgebracht;

* Verhogen van het fluitniveau van de scheidsrechters;

* Plezier een groot onderdeel laten zijn van de fluitbeleving;

* OQuderparticipatie vergroten waardoor er een breder draagvlak ontstaat;

* Het aanreiken van een leidraad aan het kader van de scheidsrechters afdeling. Dit om zowel
de technische (coaches) als sociale begeleiding te optimaliseren;

* Het aantrekkelijk maken van het fluiten voor zowel de recreatieve als prestatie fluiters;

* Het opleiden van scheidsrechters voor alle segmenten.

Specifieke doelstellingen

De doelstelling is om jaarlijks minimaal 95% gecertificeerde scheidsrechters te hebben en een
stabiele doorstroom te creéren van fluitende junioren tot senioren. Daarnaast probeert SC Franeker
binnen de scheidsrechters afdeling de uitval van scheidsrechters richting een hogere leeftijd zo veel
mogelijk te beperken. We willen iedereen de mogelijk veel plezier te laten beleven, op elk niveau.

Behalve de talenten die de kwaliteit bezitten om door te stromen naar de KNVB, is het net zo

belangrijk om alle overige scheidsrechters te behouden na de opleiding en deze verder te
ontwikkelen binnen SC Franeker.
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2.1b De organisatie:

Naam Functie Telefoonnummer  E-mailadres
Jos van Wijk Bestuurslid portefeuille
scheidsrechterszaken
Mick Brants Coordinator 06-13904001 scheidsrechterszaken@scfraneker.nl

scheidsrechterszaken
Bertus Molenaar  Commissie groot veld

Maikel Baar Commissie groot veld
Mark Ypma Commissie klein veld
Thijs Span Commissie klein veld

06-10026148

06-12555658

molenaareb@outlook.com
maikel baar 87@hotmail.com
markypma@hotmail.com
thijsspan4@gmail.com

Tabel 1 de organisatie

2.1c Profielschetsen, de taken en verantwoordelijkheden
Profielen
Codrdinatie scheidsrechterszaken
Mick Brants
* (Her-)aanstellen van scheidsrechters;
* (Her-)aanstellen van praktijkbegeleiders;
* Formats praktijkbegeleiding;
* Organiseren (informatieve) bijeenkomsten;
* Faciliteren onderwijzing spelregelbewijs;
* Organiseren van (club)scheidsrechters cursus;
* Communicatie met scheidsrechters.

Commissie groot veld

Bertus Molenaar
* Coaching/praktijk begeleiding scheidsrechters;
* Organisatie opleiding junioren/verenigingsscheidsrechter;
*  Fluitlijst seniorenteams.

Maikel Baar
* Coaching/praktijk begeleiding scheidsrechters;
* Communiceren van spelregel gerelateerde informatie richting scheidsrechters;
* Organiseren van spelregel/instructieavonden voor junioren/damesteams;
* Organiseren spelregelavond ten behoeve van spelregelbewijs.
¢ Afhandelen juridische zaken

Commissie klein veld

Mark Ypma
* Coaching/praktijk begeleiding scheidsrechters;
* Instructie-avond scheidsrechters;

Thijs Span
* Coaching/praktijk begeleiding scheidsrechters;
* Organisatie opleiding pupillenscheidsrechter;
* Communiceren van spelregel gerelateerde informatie richting scheidsrechters.
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Taken en verantwoordelijkheden

1. De scheidsrechterscommissie werkt elke week een scheidsrechters indeling uit. Deze wordt
uiterlijk op de dinsdagavond 20:00uur voor het betreffende weekend ter beschikking gesteld
aan alle betrokkenen. Communicatie van deze lijst door SC Franeker op haar website of
aanverwante communicatiekanalen komt voor rekening en verantwoording van SC Franeker.

2. De scheidsrechterscommissie stelt voor ieder weekend scheidsrechters aan, zie
bovenstaande. Indien een scheidsrechter verhinderd is, heeft hij tot vrijdag 18:00
gelegenheid om hem door de commissie te laten vervangen. Indien dit niet gewenst is, of de
deadline wordt overschreden, is vervanging voor eigen risico. Bij scheidsrechters vanuit de
seniorenteams geldt persoonlijke vervanging te aller tijden.

3. Wanneer op de wedstrijddag zelf, bij aanvang van de wedstrijd blijkt dat de aangestelde
scheidsrechter niet aanwezig is, zal een lid van de scheidsrechterscommissie de betreffende
teams informeren. De betreffende teams zijn al dan verplicht zelf een scheidsrechter aan te
stellen. Eventuele straffen en/of boetes dienen ter beoordeling van SC Franeker te komen.
Zie ook het huishoudelijk regelement SC Franeker.

4. Door middel van informatiebijeenkomsten of e-mails, worden derden op de hoogte gebracht
van belangrijke wijzigingen in de spelregels.

5. De scheidsrechterscommissie zal , naar behoefte, scheidsrechters voor elk veldtype op gaan
leiden. In eerste aanleg door het aanbieden van begeleiding en coaching door de
scheidsrechterscommissie. Voor scheidsrechters die minstens één seizoen voor de club
fluiten biedt de scheidsrechterscommissie om het jaar een passende opleiding aan. Deze
passende opleiding . De scheidsrechterscommissie streeft ernaar om, bij voldoende animo en
met medewerking van clubs uit de regio, deze opleidingen ook in Franeker aan te bieden.

6. Voor de onderwijzing van het spelregelbewijs zal door de scheidsrechterscommissie op
niveau een spelregelavond georganiseerd worden. Daarnaast zal de
scheidsrechterscommissie jaarlijks, bij aanvang van het seizoen, de standaard junioren- en
damesteams instrueren over de omgang met scheidsrechters en de nieuwste
spelregelwijzigingen.

Profielschetsen

De profielschetsen voor de functie van codrdinator scheidsrechterszaken, scheidsrechters begeleider
en verenigingsscheidsrechter zijn onder gebracht in bijlage 4.
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3. Werving

3.2a: Faciliteiten, wat krijgt men aangeboden van club
Om uitvoering te kunnen geven aan het voorgenomen scheidsrechters-beleid dienen de personele en
materiéle faciliteiten op de club in orde te zijn. Teneinde de animo te vergroten en de inzet van
vrijwilligers aan te moedigen met instemming van het bestuur van SC Franeker, een budget
beschikbaar komen voor de aanschaf van materiaal, organisatie van cursussen en bedanken van
scheidsrechters.
Op dit moment zijn er voor verenigingsscheidsrechters de volgende zaken voorhanden of komen op
korte termijn voorhanden:
* Handboek verenigingsscheidsrechter
* Verenigingsscheidsrechter vest (winter)
* Verenigingsscheidsrechters polo (zomer)
* Kleedruimte
* Mogelijkheid tot het volgen van cursussen (zie ook hoofdstuk 6)
* Bedankjes aan het einde van het seizoen.
* Voor de scheidsrechters op half veld is er per 4/5 scheidsrechters 1 coach, zodat iedere
scheidsrechter optimale aandacht krijgt;
* Voor de scheidsrechters op groot veld is er per 7/8 scheidsrechters 1 coach, zodat iedere
scheidsrechter optimale aandacht krijgt;
* ledere scheidsrechter beschikt tijdens de wedstrijden individueel over een bal, van het juiste
gewicht;
* ledere scheidsrechter verkrijgt voor de wedstrijden individueel de juiste materialen: fluit,
kaarten, scorekaart;
* De scheidsrechterscommissie heeft tijdens instructieavonden geschikte ruimte om
instructie/voorlichting te geven;

De ambitie van SC Franeker en de scheidsrechterscommissie is om voor het seizoen 2018-2019 te
kunnen komen tot het aanbieden van volledige verenigingsscheidsrechters tenues voor iedere
volwaardige verenigingsscheidsrechter

3.2b: Vaststellen van de doelgroepen

De scheidsrechterscommissie heeft in overleg met het bestuur vastgesteld welke leeftijdscategorieén
binnen de vereniging in aanmerking komen voor het al dan niet verplicht fluiten van wedstrijden.
Daarbuiten is gekeken vanaf welk moment wij het verantwoord achten iemand ook als volwaardig
verenigingsscheidsrechter in te zetten. Voor de wedstrijden op klein veld is de minimumleeftijd
vastgesteld op 12 jaar. Voor de wedstrijden op groot veld geld een minimumleeftijd van 14 jaar,
afhankelijk van de te fluiten leeftijdscategorie. Deze moet minimaal gelijk of lager zijn aan de leeftijd
van de verenigingsscheidsrechter. Uitgezet in een tabel ziet dat er als volgt uit:

Leeftijd Soort veld Jongst te fluiten Maximaal te fluiten
verenigingsscheidsrechter categorie categorie
12 Klein 09 011
13 Klein/Groot 09 011
14 Klein/Groot 09 013
15 Klein/Groot 09 015
16 Klein/Groot 09 015
17 Klein/Groot 09 017
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18 Klein/Groot 09 017
19 Klein/Groot 09 019

20 Klein/Groot 09 019/senioren
Tabel 2 doelgroepen

3.2c: Informatiepakket voor kandidaat-scheidsrechters

Wanneer een persoon aangeeft interesse te hebben in het fluiten van wedstrijden volgt een gesprek
met iemand van de scheidsrechterscommissie. Naar aanleiding van een eventueel ‘positief’ gesprek
volgt een wedstrijdvoorbereidingsgesprek en begeleiding voor de een eerste wedstrijd. Verder is het
voor iedere verenigingsscheidsrechter verplicht om zijn/haar spelregelbewijs te halen alvorens te
mogen fluiten. Dit kan eventueel aangevuld worden met een module mentale weerbaarheid.

3.2d: De benadering van doelgroepen

De doelgroepen worden incidenteel op een informele manier benaderd. Dit kan zijn via de leider, de
trainer of spelers/speelsters met wie men in gesprek is. Op die momenten wordt gepolst hoe het
staat met mogelijk enthousiaste personen binnen betreffend elftal. Gemiddeld genomen wordt er
twee keer per seizoen, dus één keer per half jaar op deze manier gepolst binnen de doelgroepen.
Vastgestelde mogelijke scheidsrechters worden één op één benaderd voor een informeel gesprek. In
principe maakt leeftijd of geslacht niet uit voor het initiatief van dit gesprek, binnen de huidige
structuur is echter een verdeling gemaakt welk lid van de scheidsrechterscommissie welke doelgroep
in de gaten houdt.
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4. Nieuwe verenigingsscheidsrechters op weg naar de eerste wedstrijd

4.3a: Introductie in de vereniging

Aansluitend op hetgeen beschreven in hoofdstuk 3.2b wordt er voor iedere startende
verenigingsscheidsrechter een wedstrijdpakket samengesteld. Binnen dit pakket kan een
verenigingsscheidsrechter naar verloop van tijd wedstrijden uitkiezen welke hij/zij graag wil fluiten.
Deze voorkeur wordt door de scheidsrechterscommissie vervolgens beoordeeld. Nagenoeg alle
verenigingsscheidsrechters zijn afkomstig vanuit de vereniging, dit betekend dat men over het
algemeen goed op de hoogte is van de gang van zaken binnen de vereniging. Echter komt men wel in
een andere functie terecht, hierom wordt met wel gewezen op gewenst gedrag zolang men in
‘functie’ is.

4.3b: Basisattributen voor nieuwe verenigingsscheidsrechters

Zie ook hoofdstuk 3.2a, aan verenigingsscheidsrechters worden de basisattributen ter beschikking
gesteld die nodig zijn voor het goed kunnen leiden van een wedstrijd. Enige uitzondering hierop is
een tijdswaarnemingsapparaat. Dit is voor verantwoordelijkheid van de verenigingsscheidsrechters
zelf.

4.3c. Voorbereiding op en begeleiding tijdens de eerste wedstrijd

Voorafgaand aan de eerste wedstrijd van een nieuwe verenigingsscheidsrechter is er contact tussen
de scheidsrechter en iemand van de scheidsrechterscommissie, meestal de aangestelde begeleider.
In dit contact wordt de betreffende nieuwe scheidsrechter voorbereid op niveau voor de wedstrijd
die hij/zij gaat fluiten. Ook eventuele vragen of onduidelijkheden kunnen dan besproken worden.
Verder wordt er besproken wanneer begeleider en scheidsrechter elkaar zien op de wedstrijddag zelf
en waar de begeleider op zal letten tijdens de wedstrijd. Gedurende de eerste wedstrijd is de
begeleider alom aanwezig rondom de wedstrijden. Denk hierbij aan het DWF, het controleren van de
pasjes en het omgaan met weerstand. Nieuwe verenigingsscheidsrechters worden hierin op korte
afstand begeleid en ondersteund waar dit nodig is. In de rust en na de wedstrijd is er gelegenheid tot
overleg en feedback van de begeleider.
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5. Organisatie

5.4a: Aanstellen verenigingsscheidsrechters
Verantwoordelijkheid scheidsrechterscommissie, zie ook hoofdstuk 2.1c

5.4b: Aanstellen scheidsrechters coach
Verantwoordelijkheid scheidsrechterscommissie, zie ook hoofdstuk 2.1c

5.4c: Communiceren aanstellingen
Verantwoordelijkheid afdeling wedstrijdzaken

5.4d: Afmelden van verenigingsscheidsrechters

De scheidsrechterscommissie stelt voor ieder weekend scheidsrechters aan, zie bovenstaande. Indien
een scheidsrechter verhinderd is, heeft hij tot vrijdag 18:00 gelegenheid om hem door de commissie
te laten vervangen. Indien dit niet gewenst is, of de deadline wordt overschreden, is vervanging voor
eigen risico. Bij scheidsrechters vanuit de seniorenteams geldt persoonlijke vervanging te aller tijden.

5.4e: Heraanstellen verenigingsscheidsrechters

Zolang een verenigingsscheidsrechter naar ieders tevredenheid blijft fluiten is er ieder weekend
gelegenheid om de scheidsrechter op een wedstrijd aan te stellen. Dit blijft van toepassing tot er van
één van beide kanten het verzoek komt om (al dan niet tijdelijk) niet aangesteld te worden.
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6. Deskundigheidsbevordering en Carrieremogelijkheden verenigingsscheidsrechters

6.5a: Intern

De deskundigheidsbevordering vindt bij SC Franeker op een interne manier plaats door het
observeren van de verenigingsscheidsrechters en het opstellen van rapporten van deze observaties.
Voor deze rapporten zijn aparte beoordelingsformulieren gerealiseerd, zie bijlagen. Aan de hand
hiervan kunnen de verenigingsscheidsrechters aan de hand met eventuele kluspunten. Verder wordt
er jaarlijks een spelregelavond georganiseerd door de scheidsrechterscommissie. Deze is verplicht
voor de verenigingsscheidsrechters om zo goed mogelijk op de hoogte te blijven van de meest
recente spelregels. Daarnaast kan er periodiek meegedaan worden met de cursus
verenigingsscheidsrechter van de KNVB. SC Franeker probeert deze zoveel mogelijk ‘in huis’ te
houden. Dit ook met het oogpunt om als een ROC te kunnen gaan en blijven functioneren.

6.5b: Extern

De deskundigheidsbevordering vindt bij SC Franeker op een externe manier plaats door
scheidsrechters met ambitie en voldoende kunde voor te dragen voor de cursus SOIlll van de KNVB.
Ook hiervoor geldt dat SC Franeker deze zoveel mogelijk ‘in huis” wil houden. Door de centrale ligging
ten opzichte van Harlingen, Bolsward, Dronrijp en Berlikum etc. is Franeker bij uitstek geschikt voor
het huisvesten van deze cursus. Tel daarbij op dat er vijf bondsscheidsrechters aanwezig zijn bij SC
Franeker, er is veel kennis in huis om de begeleiding zo goed mogelijk te laten verlopen. De ambitie is
om om het jaar de cursus SOIlIl aan te kunnen bieden bij SC Franeker, met tenminste vier cursisten uit
Franeker.

In het ideale scenario kan de getalenteerde en ambitieuze verenigingsscheidsrechter bij SC Franeker
beginnen te fluiten en binnen drie jaar al voor de KNVB wedstrijden fluiten. Op dat moment heeft
een dergelijke scheidsrechter reeds 50 wedstrijden bij SC Franeker geleid en is er ruime aandacht en
ondersteuning geweest om goed beslagen ten ijs te komen.
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Bijlagen

Bijlage 1 Organogram Sportclub Franeker

ORGANOGRAM SC Franeker 2016-2017

Planning & Secretariaat Dagelijks bestuur m

Veldindeling [ — Dagelijks [ —

Kleedlokaal indeling + Verenigingsbeleid Bestuur Jaarrekening
Wedstrijdsecr. jeugd + Vertegenwoordiging Financiele administratie
Wedstrijdsecr. senioren Sportstichting Loonadministratie
Contents Website Belastingzaken
Ledenadministratie Kasbeheer
instroom-uitstroom
sportlink
Correspondentie
Jaarverslag
Circulaire
Attentiebeleid
Publicaties - pers

|
Planning & Secretariaat L Financien
|

Commissie Commissie Commissie Commissie Commissie Commissie Commissie
Faciliteiten Activiteiten Scheidsrechters Voetbal PR-Sponsoring Vrijwilligers Kantine

\ [ [ |
A-B Jeugd C-D Jeugd I E-F Jeugd I Opleiding

Codrdinator Codrdinator Codrdinator Codrdinator
Senioren A-B Jeugd C-D Jeugd E-F Jeugd

I I CommISSie WD I
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Bijlage 2 Begeleidingsformulier klein veld

In deze bijlagen zullen de twee formats gepresenteerd worden, die besproken zijn in hoofdstuk zes.

SC Franeker
Scheidsrechterscommissie 2016-2017

Begeleidingsformulier scheidsrechters F en E-pupillen

Naam scheidsrechter: Uitslag:
Wedstrijd:
Datum:
Karakter van de wedstrijd: Naam praktijkbegeleider:

Per regel aankruisen of het een plus of kluspunt is. Kluspunten beschrijven in concreet waarneembaar gedraag.

1. Positie kiezen & volgen Pluspunt

Kluspunt

Volgt het spel dichtbij met goed overzicht

Kiest goed positie, vooral bij hoekschop/vrije schop

2. Toepassing spelregels uspunt

uspunt

Beoordeelt duels op juiste wijze

Past regels m.b.t. terugspeelbal juist toe

Past regels m.b.t. hoekschop juist toe

O

Past regels m.b.t. doelschop juist toe

I =

3. Leiding geven uspunt

uspunt

Geeft een duidelijk fluitsignaal met goede intonatie

Voelt de wedstrijd aan

Past de regels consequent toe

Geeft uitleg waar nodig

I

Heeft uitrusting op orde

I =

3

4. Sportieve sfeer uspunt

uspunt

Respecteert waarden en normen

Treedt op tegen incorrect gedrag

Vertoont voorbeeld gedrag

I

Praat op correcte wijze met spelers

IO =

5. Persoonlijke ontwikkeling uspunt

uspunt

Heeft voldoende zelfkritiek

e

Toon begrip, is goed te coachen

|

Korte toelichting/tips/adviezen
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Bijlage 3 Begeleidingsformulieren groot veld

SC Franeker
Scheidsrechterscommissie 2016-2017

Begeleidingsformulier scheidsrechter D-pupillen

Naam scheidsrechter: Uitslag:
Wedstrijd:
Datum:
Karakter van de wedstrijd: Naam praktijkbegeleider:

Geef per regel aan of er sprake is van een plus- of kluspunt. Geef vervolgens voor de scheidsrechter op de 2° pagina toelichting op
de plus- en kluspunten met behulp van concrete voorbeelden (concreet gedrag!) uit de wedstrijd!

1. Positie kiezen & volgen | Pluspunt | Kluspunt
B 1.1 | Volgt het spel op gepaste afstand, waarbij het spel niet wordt [ [
gehinderd
B 1.2 | Kiest bij dode spelmomenten optimaal positie voor een juiste [ [
waarneming
B 1.3 | Houdt oogcontact met de assistent-scheidsrechters L] L]
2. Toepassing spelregels | Pluspunt [ Kluspunt
B 2.1 | Ziet toe op juiste spelhervattingen zoals, inworp, doelschop, [ [
hoekschop en beginschop.
B 2.2 | Beoordeeld duels correct [ ] [ ]
B 2.4 | Neemt strafbaar buitenspel waar [] []
B 2.5 | Weet het verschil tussen direct en indirect [ ] [ ]
B 2.6 | Past vermaningen straftijd en kaarten correct toe [ ] [ ]
3. Leiding geven | Pluspunt [ Kluspunt
B 3.1 | Geeft duidelijk fluitsignaal met goede intonatie L] L]
B 3.2 | Voelt de wedstrijd aan L] Ll
B 3.3 | Duidelijke en functionele non-verbale signalen en verbale n n
communicatie
B 3.4 Past de spelregels op consequente wijze toe L] L]
4. Managen van de wedstrijd | Pluspunt | Kluspunt
B 4.1 | Komt besluitvaardig en zelfverzekerd over (verkoopt zijn besluiten n n
met overtuigingskracht)
B 4.2 | Straalt rust uit bij een beslissing en/of weerstand L] L]
B 4.3 | Beheerst de procedure van het digitale wedstrijdformulier en werkt dit H H
ook als zodanig af, controleert vooraf randzaken (veld etc.)
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SC Franeker
Scheidsrechterscommissie 2016-2017

Begeleidingsformulier startende scheidsrechter Groot Veld

Naam scheidsrechter: Uitslag:

Wedstrijd:
Datum:

Karakter van de wedstrijd: Naam praktijkbegeleider:

1. Positie kiezen & volgen

Concrete voorbeelden aan de hand van wedstrijdsituaties:

2. Toepassing spelregels

Concrete voorbeelden aan de hand van wedstrijdsituaties:

3. Communicatie

Concrete voorbeelden aan de hand van wedstrijdsituaties:

4. Managen van de wedstrijd en randzaken

Concrete voorbeelden aan de hand van wedstrijdsituaties:

SC Franeker

SCHEIDSRECHTERSCOMMISSIE
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Scheidsrechterscommissie 2016-2017

Begeleidingsformulier scheidsrechter A, B en C-junioren

Naam scheidsrechter: Uitslag:
Wedstrijd: Aantal geel:
Datum: Aantal rood:

Naam praktijkbegeleider:

Geef per regel aan of er sprake is van een plus- of kluspunt. Geef vervolgens voor de scheidsrechter op de 2° pagina toelichting op
de plus- en kluspunten met behulp van concrete voorbeelden (concreet gedrag!) uit de wedstrijd!

1. Positie kiezen & volgen v o
B 1.1 | Volgt het spel op gepaste afstand, waarbij het spel niet wordt [ [
gehinderd
B 1.2 | Kiest bij dode spelmomenten optimaal positie voor een juiste [ [
waarneming
V 1.1 | Heeft het spel meestal rechts van hem (tussen zichzelf en de [ [
Assistent Scheidsrechter)
V 1.2 | Anticipeert op richting waarin spel beweegt, schat goed in waar de [ [
bal gaat komen (veert mee en blijft niet hangen, zoekt snel positie)
V 1.3 | Is tijdig op de plaats van de overtreding om escalatie te voorkomen | [] L]
2. Toepassing spelregels v e
B 2.1 | Ziet toe op juiste spelhervattingen zoals, inworp, doelschop, [ [
hoekschop en beginschop.
B 2.2 | Past juiste spelstraffen (direct/indirect) toe. Houdt waar mogelijk de [ [
snelheid in het spel
V 2.1 | Past voordeel correct toe (bij teamvoordeel) en ondersteunt dit met
woord en gebaar.
V 2.2 | Past vermaningen, straftijd en kaarten correct toe (beheerst de
begrippen, onvoorzichtig, onbesuisd, onbesuisd met buitensporige
inzet en ernstig gemeen spel)
V 2.3 | De scheidsrechter is consistent in het nemen van beslissingen en
past gedurende de wedstrijd een herkenbare lijn toe
3. Communicatie v e
B 3.1 | Werkt goed samen met assistent-scheidsrechter ; ;
B 3.2 | Geeft duidelijk fluitsignaal met goede intonatie | |
B 3.3 | Duidelijke en functionele non-verbale signalen en verbale H H
communicatie
V 3.1 | Gaat op een correcte manier om met spelers, trainers en assistent- n n
scheidsrechters
4. Managen van de wedstrijd | Y, | o
B 4.1 | Komt besluitvaardig en zelfverzekerd over (verkoopt zijn besluiten n n
met overtuigingskracht)
B 4.2 | Straalt rust uit bij een beslissing en/of weerstand L] L]
B 4.3 | Beheerst de procedure van het digitale wedstrijdformulier en werkt dit n n
ook als zodanig af, controleert vooraf randzaken (veld etc.)
V 4.1 | Past arbitrage op tijd aan (reageert op een verandering in de aard n n
van de wedstrijd door bv teugels aan te trekken)
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SC Franeker
Scheidsrechterscommissie 2016-2017

Begeleidingsformulier startende scheidsrechter Groot Veld

Naam scheidsrechter: Uitslag:
Wedstrijd: Aantal geel:
Datum: Aantal rood:

Naam praktijkbegeleider:

1. Positie kiezen & volgen

Concrete voorbeelden aan de hand van wedstrijdsituaties:

2. Toepassing spelregels

Concrete voorbeelden aan de hand van wedstrijdsituaties:

3. Communicatie

Concrete voorbeelden aan de hand van wedstrijdsituaties:

4. Managen van de wedstrijd en randzaken

Concrete voorbeelden aan de hand van wedstrijdsituaties:
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Bijlage 4 Profielschetsen

1. De scheidsrechterscoordinator

Functieomschrijving

De scheidsrechterscodrdinator houdt zich bezig met de arbitrage van een voetbalvereniging. Hij
stuurt de verenigingsscheidsrechters en scheidsrechterscoaches ‘scheidsrechters’ aan en werkt
(afhankelijk van de organisatie) in overleg met de jeugdcommissie, de seniorencommissie en het
hoofdbestuur. Hij heeft dan ook bij voorkeur de portefeuille ‘scheidsrechterszaken’ in het bestuur
onder zijn hoede.

Rol en verantwoordelijkheden

De scheidsrechterscodrdinator is verantwoordelijk voor de uitvoering van het arbitragebeleid van de
vereniging. Hij bewaakt de kwaliteit van de arbitrageactiviteiten van de vereniging en zet zich in om
deze (verder) te ontwikkelen. Daarnaast onderhoudt hij een relatie met de KNVB op het gebied van
arbitrage.

Kerntaken
1. Uitvoeren van het arbitragebeleid/visie:

kader werven dat voldoet aan het profiel in het arbitrageplan;

leiding geven aan overleg over arbitrage;

zich inzetten voor het behoud van het functionerende kader;

overleggen met / rapporteren en advies uitbrengen aan het hoofdbestuur en de

jeugdcommissie;

X op de hoogte blijven van het externe (KNVB) opleidingsaanbod en zich inzetten voor het
interne opleidingsaanbod;

x de belangen van het arbitrerend kader behartigen.

xX X X X

2. Aansturen van het arbitrerend kader:

zorgen voor een passende leeromgeving binnen de club;

het kader informeren over de wijze van arbitreren;

het kader stimuleren tot het volgen van scholingen;

openstaan voor vragen en/of opmerkingen van het kader; kader aanstellen bij wedstrijden.

X X X X
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2. De scheidsrechters begeleider ‘scheidsrechters’

Functieomschrijving

De scheidsrechters begeleider begeleidt scheidsrechters in opleiding en gekwalificeerde
scheidsrechters (die laatste groep alleen als daar aanleiding toe is).

Rol en verantwoordelijkheden

De begeleider mag de volgende scheidsrechters begeleiden: de club assistent-scheidsrechter, de
pupillenscheidsrechter, de juniorscheidsrechter en de basisscheidsrechters (BOS veld / zaalvoetbal).
Zijn taak bestaat uit het voeren van begeleidingsgesprekken — waarin feedback een belangrijke rol
speelt — en het geven van adviezen. De begeleider vervult een voorbeeldfunctie. Hij staat voor de
uitdaging scheidsrechters (in opleiding) te stimuleren en te motiveren. Daarnaast draagt zijn
feedback bij tot een (verdere) verbetering van het prestatieniveau.

Kerntaken
x  het ervaringsdeel van cursisten voor opleidingen op niveau 1 en 2 begeleiden;

x  kennismakingsgesprekken voeren;

x  begeleidingsgesprekken voeren op basis van observatie;

x feedback vragen, krijgen en geven;

X scheidsrechters informeren, adviseren en ondersteunen;

x  scheidsrechters van verschillende leeftijden begeleiden en coachen;
X openstaan voor vragen;

x een voorbeeldfunctie vervullen voor scheidsrechters en begeleiders;
begeleidingsrapporten opstellen.

3. De verenigingsscheidsrechter

Functieomschrijving

De verenigingsscheidsrechter treedt op als scheidsrechter bij de jeugd (pupillenscheidsrechter,
juniorenscheidsrechter) en/of als scheidsrechter bij de senioren.

Rol en verantwoordelijkheden
De verenigingsscheidsrechter is verantwoordelijk voor het handhaven van de regels. Hij beslist bij de
spelregeluitleg en werkt samen met de assistent-scheidsrechters.

Kerntaken

X het spel volgen en de spelregels toepassen;
optreden bij beslismomenten;
communiceren met spelers;

x afhandelen van formaliteiten (administratie).
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