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Voorwoord

K.S.V. Fortissimo wil als vereniging, iedereen die actief of passief de voetbalsport wil beoefenen, een plaats bieden. Belangrijk is dat iedereen zich veilig en gerespecteerd kan voelen en dat er zo goed als mogelijk gebruik wordt gemaakt van de aanwezige talenten en dat deze talenten zich verder kunnen ontwikkelen.

Om dit in goede banen te leiden en dit op een meer gestructureerde manier te kunnen uitvoeren is ervoor gekozen een en ander vast te leggen in het jeugdvoetbal beleidsplan.

Hierdoor zal het ontwikkelen van talenten minder afhankelijk worden van al dan niet aanwezige personen. 

Het beleidsplan als zodanig is een basis van waaruit we binnen Fortissimo werken. Jaarlijks zal de werking en de uitvoering worden geëvalueerd en kan/zal het plan worden aangepast.
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1. Algemeen

1. Inleiding

Dit jeugdvoetbalbeleidsplan is gericht op de gehele jeugdafdeling van Fortissimo en zal een rode draad zijn in de ontwikkeling van iedere jeugdspeler. Door de uniforme aanpak zal het eindniveau van de jeugdspeler worden vergroot. Dankzij een eenduidige benadering van het totale jeugdkader kan de kwantiteit omgezet worden in kwaliteit. Wij willen onze jeugdtrainers en jeugdleiders optimaal ondersteunen, zodat er een structurele jeugdopleiding ontstaat, waarbij iedere jeugdspeler meer plezier kan hebben en vooruitgang kan boeken. Dit zal de prestatie op zowel de korte als op de lange termijn ten goede komen. 

Dit plan dient praktisch toepasbaar te zijn en worden nageleefd door alle betrokkenen. Het moet handvatten bieden aan jeugdtrainers, jeugdleiders, jeugdcoördinatoren, leden van de Technische Commissie (TC) en anderen. Door middel van dit plan zal het niveau van het hele jeugdkader verbeterd worden en op een constante waarde gehouden worden. Het jeugdvoetbalbeleidsplan zal bewaakt worden door de TC  en zij zullen erop toezien dat dit wordt nageleefd in de praktijk. Vooral de vertaling naar de praktijk zal bepalend zijn voor het succes van het jeugdvoetbalbeleidsplan.  

Tijdens de volgende overlegmomenten zal de inhoud van het plan centraal staan: 

·  Trainersvergaderingen 

· Kader overleg per leeftijdsgroep (trainers en leiders van dezelfde leeftijdsklasse) 

· Thema-avonden 

· Interne cursus 

· Clinics 
· Etc
Dit jeugdbeleidsplan zal elk jaar moeten worden getoetst of het nog voldoet aan de ontwikkeling van de jeugdafdeling, op basis van de criteria zoals genoemd in hoofdstuk 1.2. Wijzigingen in de organisatie en standpunten zullen moeten leiden tot aanpassing van het jeugdvoetbalbeleidsplan om dit actueel te houden.
Het document is samengesteld door de Technische Commissie. Er is gewerkt conform de richtlijnen van de KNVB.

1. Doelstelling Jeugdvoetbalbeleidsplan
1.  De algemene doelstellingen van de vereniging
Het realiseren van voorwaarden waardoor spelers zich optimaal kunnen ontwikkelen met het oogmerk dat:
· Er plezier aan wordt beleefd
· De speler zich kan ontwikkelen zowel prestatief als recreatief
· Naleving van de verenigingsnormen en waarden verlangd wordt
· De speler zich bindt aan de club (speler, coach, scheidsrechter, bestuurslid, vrijwilliger, lid)

1.  Doelstellingen jeugdvoetbalbeleidsplan

Korte termijn doelstellingen 1 – 2 jaar

· Een goede voetbalopleiding bieden voor de jeugd en het kader
· Introduceren van het jeugdvoetbalbeleidsplan: bekendheid geven waar de vereniging voor staat.
· Betere communicatie binnen de jeugdafdeling, vastleggen van afspraken
· Grotere betrokkenheid van spelers, trainers, leiders en ouders binnen de vereniging
· Het uitvoeren van jeugdvoetbalbeleidsplan en eventueel verbeteren.
Lange termijn doelstellingen 3 – 5 jaar

· Het in standhouden van het jeugdvoetbalbeleidsplan
· Toename van het aantal jeugdleden

· Volledige invulling van alle jeugdelftallen

· Monitoren van spelers

· Voldoende opgeleid technisch kader

· Het evalueren, bijstellen en uitvoeren van het jeugdvoetbalbeleidsplan
1. Communicatie

Ten einde de jeugdopleiding up to date te houden zijn structurele overlegmomenten essentieel. De volgende bijeenkomsten zullen georganiseerd worden: 

· Trainers Kick-Off (jaarlijks bij de start van het nieuwe seizoen) 

· Periodiek Trainersoverleg met de Technische Commissie (TC) 

· Leeftijdsgroep bijeenkomsten (bijeenkomsten van de coördinator, TC, trainers en leiders per leeftijdsklasse) 

· Interne cursussen 

· Clinics 

· Thema-avonden (eventueel met gastdocenten) 

· Evt. ouderavonden per leeftijdsgroep of team 
2. Doelstelling jeugdopleiding 

Het doel om met door de vereniging zelf opgeleide spelers een zo hoog mogelijk niveau te bereiken, minimaal eerste klasse voor de eerste teams, binnen het amateurvoetbal. 

Om deze hoofddoelstelling te verwezenlijken is een goed georganiseerde en functionerende jeugdopleiding en begeleiding noodzakelijk.

Wat betreft het competitieniveau van de niet-selectieteams is de doelstelling dat iedere speler zoveel mogelijk moet kunnen voetballen op een voor hem/haar passend niveau.
Ieder team op een niveau speelt dat een rol kan worden gespeeld in de middenmoot van de ranglijst zodat zonder problemen alle spelers binnen het team aan voetballen toekomen.
Het realiseren van de hoofddoelstelling zal via een aantal (tussen)doelstellingen moeten verlopen:
· Een duidelijke structuur binnen de jeugdafdeling met beschrijving van de taken en verantwoordelijkheden.
· Bevorderen van de doorstroming van jeugdspelers op twee momenten per seizoen. 
· Verhogen van het niveau van de jeugdteams, zowel van de selectieteams als de teams die daar op aansluiten (schaduwteams).
· Het aanreiken van een leidraad aan het kader en trainers van de jeugdafdeling.
· Het aantrekkelijk maken van het voetbal voor zowel de recreatieve als prestatieve spelers.
· Het opleiden van kader en trainers.

Specifieke doelstellingen
· Jaarlijks minimaal een jeugdspeler naar de A-selectie laten doorstromen
· De selectieteams zo hoog mogelijk op niveau te laten spelen.

2. Uitgangspunten jeugdopleiding

De doelstelling van het opleidingsplan is een kwalitatief goede opleiding verzorgen. Wij willen dat iedere speler zich maximaal kan ontwikkelen en ieder op zijn eigen niveau, zowel prestatief als recreatief. Dit gaat prima samen met veel trainingsplezier.

We gebruiken hiervoor 2 uitgangspunten namelijk:
a.  De Zeister-visie (Zie ook bijlage 4 en 5) 
Deze is ontwikkeld door de K.N.V.B. en gaat van de volgende standpunten uit: 
· Optimale voetbal beleving:
De spelers moeten het idee hebben dat er tijdens de training gevoetbald wordt, geen rijen waarin spelers doelloos de bal staan over te spelen. De speler leert voetballen (passen, drijven, dribbelen etc.) in oefenvormen als positiespel en verschillende partijvormen 4 tegen 4, positiespel 4:1, 5:2 etc. Door te werken met verschillende partijvormen en oefeningen waarbij een scoringsmogelijkheid is, zal de beleving van een speler groter zijn en daardoor sneller leren.
· Veel herhalen:
Doen, doen en nog eens doen, trainen is herhalen. Door te herhalen kan je iets verbeteren.

· Rekening houden met de groep:
De leeftijd, vaardigheid en beleving (top of recreatie) van de groep moet centraal staan. Let ook op de arbeid / rust verhoudingen.
· Het juist coachen:
De spelers moeten worden begeleid door trainers of leiders die begrijpen hoe spelers het spel beleven. Pas dan kan een leider/trainer aanwijzingen geven waar een speler wat aan heeft.

b. De Coerver methode (Cock van Dijk)  (Alleen voor prestatieteams met gediplomeerde trainers)
Deze methode van Wiel Coerver is erop gericht om de technische vaardigheden van en voetballer verder te ontwikkelen. Vooral bij de onder 8 t/m onder 15 worden meerdere basistechnieken, vanuit de onderhevige methode, structureel in de trainingen ingebouwd. Onderdelen worden ingebouwd bij de warming-up, zowel bij trainingen als voor de wedstrijden, en worden onderdelen regelmatig toegepast binnen de “rustperioden”tijdens de trainingen.
Dit leidt ertoe dat: 

De training voor een 9-jarige pupil er vanzelfsprekend anders zal uitzien dan voor een 17-jarige bovenbouw-speler. Uitgangspunt is steeds de leeftijdskenmerken van de trainingsgroep. Bij al deze jeugdtrainingen is het aanleren en/of verbeteren van de techniek een zeer belangrijke doelstelling. De trainingen zullen volgens richtlijnen gegeven moeten worden. Te denken valt hierbij aan: 
• Een voorbereiding van de trainer aan de hand van de verkregen oefenstof 

• Geef de spelers het gevoel dat ze elke keer iets geleerd hebben 

• Bij elke training moet veel met de bal gedaan worden 

• In elke training moet een bepaalde opbouw zitten 

• Elke training eindigt met een partijspel 

• Geef elk individu af en toe een compliment 

3. Speler volgsysteem (nog op te zetten)
Het speler volgsysteem is bedoeld om gedurende het seizoen spelers te beoordeeld op vaste criteria welke we ook weer hanteren bij het selecteren namelijk:

· Technische vaardigheid

· Tactisch inzicht 

· Fysieke gesteldheid

· Mentaliteit 
Natuurlijk wordt hierbij rekening gehouden met de leeftijdskenmerken. 
Het spelervolgsysteem wordt gebruikt voor: 

· Verbeterpunten meegeven aan spelers (dit in een kort gesprekje doornemen met speler) 
· Interne scouting 
· Hulpmiddel tot samenstelling van teams voor het volgende seizoen 
· Informatie voor de nieuwe trainer voor het volgende seizoen 
· Geeft na meerdere jaren ontwikkeling weer van de jeugdopleiding 
Van de spelers die intern gescout zijn voor een selectieteam of een potentiële speler die in aanmerking komt voor een selectieteam, wordt de voortgang bijgehouden van die punten die in dit jeugdvoetbalbeleidsplan zijn aangegeven.

Het zou de selectietrainers zo gemakkelijk mogelijk moeten worden gemaakt zodat ze effectief en snel kunnen werken. Het zal in het begin wel enige tijd vergen om deze ontwikkelingen waar te maken. Voordat we zover zijn starten we met een generiek voortgangsformulier. 

De wens bestaat voor het opzetten van een geautomatiseerd systeem.

Als een dergelijk geautomatiseerd systeem is opgezet wordt het echt mogelijk om de ontwikkeling van een speler over een langere periode te volgen. Dit geeft de professionaliteit van onze jeugdopleiding aan. Het beheer van het speler volgsysteem wordt gedaan door de leden van de Technische Commissie (TC)
4. Uitgangspunten coaching

Deze coaching  wordt enkel en alleen gedaan door de trainer die ook de besprekingen voert. Dit is om meer duidelijkheid te scheppen voor de spelers. Ook voorkom je hierdoor dat er verschillende coachopmerkingen naar de jongens/meisjes worden geroepen. Mochten andere leiders het er niet mee eens zijn kan dit alleen na de wedstrijd met betreffende trainer besproken worden. De coaching dient op een rustige, stimulerende en positieve manier te gebeuren. Coachen is het helpen of beïnvloeden en dient veel herhalingen te bevatten. 
Het is van groot belang dat bij coachen rekening gehouden wordt met de (leeftijd) groep: ‘Wat kunnen ze en wat willen ze?’ Men moet dus inzicht hebben in wat de jonge speler doormaakt. 

Het coachen moet er in principe op gericht zijn om de spelers te laten leren en niet hoofdzakelijk op winst of verlies. 
Waar moet de coach op letten?:

a) Wie voetballen er?

· Verschillende spelers waarvan de leeftijd varieert tussen de 5 en de 19 jaar.

· Niveau van beginners, eerste of tweedejaars spelers, selectie, recreatie, enz.

· Beleving, motivatie van spelers.

b) Welk resultaat wordt er nagestreefd?

· Gaat het in de oefenactiviteit om de wedstrijd of om het leerproces?

· Betreft het louter en alleen gewenning aan voetbalweerstanden. Bijvoorbeeld bij de allerjongste jeugd.
· Gaat het om het wedstrijdresultaat? (Kan ook heel leerzaam zijn.)

c) Hoe wordt er gevoetbald?

· Hier dient onderscheid te worden gemaakt in 4 hoofdmomenten in het voetbalspel;

1) Aanvallen (als wij de bal hebben)

2) Verdedigen (als zij de bal hebben)

3) Omschakeling van Balbezit naar Balbezit tegenstander

4) Omschakeling van Balbezit tegenstander naar Balbezit
5. Samenstellen teams en indeling klassen
5. Uitgangspunten teams samenstellen

· De teams van de pupillen niet te groot maken.(JO8, JO9 en JO10 teams 9 spelers, JO11 en JO12 teams 11 spelers en vanaf JO13 teams, 15 spelers per team

· De spelers worden niet ingedeeld door de ouders maar door de Technische Commissie in overleg met de trainers. Leiders hebben alleen een adviserende rol richting de trainers. 
· Het spelen van voetbal op je eigen niveau is leuker en leerzamer, dan wekelijks onder of boven je niveau te moeten spelen. 

· De selectieteams op een zo hoog mogelijk niveau laten spelen

· Elke speler wordt ingedeeld volgens de leeftijdsregels van de K.N.V.B 

5. Klasse indeling teams
	Team
	Streef
niveau  
	Ambitie
	Toelichting

	PUPILLEN
	
	
	

	JO8 (selectie)
	1e klasse
	
	Beste spelers onder 8

	JO8 overig
	
	
	

	JO9 (selectie)
	1e klasse
	
	Beste spelers onder 9

	JO9 overig
	
	
	

	JO10 selectie
	1e klasse
	
	Beste onder 10 spelers

	JO10 overig
	
	
	

	JO11 selectie
	1e klasse
	
	Beste spelers onder11

	JO11 overig)
	
	
	

	JO12 selectie 
	1e klasse
	
	Beste spelers onder 12

	JO12 overig)
	
	
	

	JO13 selectie
	1e klasse
	
	Beste spelers onder 13

	JO13 overig
	
	
	

	
	
	
	

	JUNIOREN
	
	
	

	JO15 (selectie)
	1e klasse
	
	Beste onder 15-spelers 

	JO15 overig
	
	
	

	JO17 (selectie)
	1e klasse
	
	Beste onder 15-spelers

	JO17 overig
	
	
	

	JO19 (selectie)
	1e klasse
	
	Beste onder 19-spelers 

	JO19 overig
	
	
	


6. Selectiebeleid
6. Algemeen
De onder 8, 9 en 10 (6 t/m 10 jaar) spelen in teams van 8 spelers, de onder 11 en 12 spelen in teams van 10 en de onder 13, onder 15, onder 17 en onder 19 hebben voetbalteams van 15 tot 17 spelers. Fortissimo streeft ernaar om in het jeugdvoetbal spelplezier voorop te stellen en daarnaast een gedegen jeugdopleiding en competitie-element te hebben. Dit alles met een Fairplay mentaliteit. Voetbaltalenten worden gevraagd voor de selectieteams. Hierbij wordt geen onderscheid gemaakt tussen jongens en meisjes. Wel is het zo dat het streven is om getalenteerde meisjes zo lang mogelijk met de jongens te laten spelen, omdat de ervaring leert dat de meisjes daar beter van worden. 
Afhankelijk van de aanleg, ambitie, motivatie en voetbaltechnische vaardigheid worden jeugdvoetballers van Fortissimo ingedeeld in zogenaamde selectieteams en overige teams. In deze paragraaf wordt weergegeven volgens welke selectieprocedures wordt gehandeld en op welke wijze sommige spelers in aanmerking kunnen komen om tijdens het seizoen in een ander team te worden ingedeeld. Ten slotte komt ook de overgang naar het seniorenvoetbal aan de orde. 
6. De selectieprocedure onder 17 en onder 19 spelers 
Het mag duidelijk zijn dat pupillen op een andere manier worden geselecteerd dan onder 17 en onder 19 spelers. Voor het samenstellen van de onder 17 en onder 19 -selecties geldt de procedure, die hieronder chronologisch wordt weergegeven. Om in januari met de procedure te kunnen beginnen, is het wel nodig dat de selectietrainers voor het volgende seizoen omstreeks die tijd al vastgelegd zijn. De gehele procedure wordt in de gaten gehouden door de technisch jeugd coördinator onder meer de trainersvergaderingen staan hiervoor ter beschikking.
	Periode 
	Activiteit 
	Toelichting 

	Januari 
	Overleg tussen weggevende trainer en ontvangende trainer over huidige selectiespelers. 
	De huidige selectiespelers zal de basis zijn voor volgende selecties. 

	Februari/maart 
	De selectietrainers moeten zich een beeld vormen van de niet-selectiespelers die in aanmerking komen om volgend seizoen in zijn selectie te spelen. 

* Bevragen van leiders; 

* Wedstrijden kijken op zaterdag. 
	Zeker in de B-groep kunnen ook spelers van niet-selecties zich tijdens een seizoen goed ontwikkelen. Deze moeten niet over het hoofd gezien worden. 

	Vanaf maart/april
	Mee laten trainen van een voor-geselecteerd aantal potentiële selectiespelers (uit niet selectie). 

Hiervoor wordt ongeveer een maand gebruikt. Tevens zullen we in deze periode selectiespelers met de hogere leeftijd groep mee laten trainen (wel zal hier ook gekeken worden naar de belangen van de huidige teams in de competitie indien van toepassing)
	In de afgelopen tijd heeft de selectietrainer een aardig beeld moeten krijgen van potentiële selectiespelers. Via een gerichte training kan hij ze nu testen. 

	Week na laatste competitiewedstrijd 
	Een periode van 3 weken waarin intensief getraind en gevoetbald kan worden, zodat er een definitieve groep van ongeveer 30 spelers per leeftijdsgroep zal kunnen worden samengesteld. Het streven is om half juni alle jeugdselecties rond te hebben zodat ook tijdig de indeling van de overige teams en kader kan plaatsvinden. Dit betreft een voorlopige indeling
	Deze groep wordt in overleg met de TJC samengesteld. 

De volledige selectie- samenstelling wordt zo spoedig mogelijk na deze activiteit op de website bekend gemaakt 


6. Selecteren onder 8 t/m onder 15. 
Fortissimo maakt bij de indeling van haar teams onderscheid in het selecteren en het samenstellen van teams. In de selectieteams spelen de meer talentvollere spelers. In iedere leeftijdscategorie (onder 8 t/m onder 19) zijn categorieafhankelijk 2 selectieteams. De rest van de teams in de betreffende leeftijdscategorie zijn de niet-selectieteams. Voor alle teams geldt dat plezier en vooruitgang (beter leren voetballen) centraal staat tijdens hun opleiding gedurende onder 8 tot onder 19. Vanaf onder 09 -pupillen spelen de betere spelers in het hoogste team.
6. Waarom pas selecteren in de onder 09 
· Elke vereniging met een goede jeugdopleiding selecteert vanaf de 09-jeugd. Later selecteren geeft direct achterstand;
· Het ontwikkelen van spelers op het eigen niveau dient zo vroeg mogelijk in de jeugdopleiding te gebeuren om een herkenbare vorm te krijgen. 
6. Selectiecriteria 

Selecteren betekent dat de teams naar sterkte worden ingedeeld. 

Deze indeling vindt plaats op basis van nader te bepalen selectiecriteria waarbij gekeken wordt naar de onderdelen: 

· Techniek, 

· Tactiek, 

· Fysiek en 

· Mentaliteit/ Sociale vaardigheden 

6. Samenstellen niet-selectieteams 

Bij het samenstellen wordt niet de meetlat van prestatie gehanteerd, maar zijn de sociale factoren van doorslaggevend belang. Samenstellen betekent dat kinderen met dezelfde kwaliteit bij elkaar gezet kunnen worden in één team om de persoonlijke groei niet te belemmeren, maar de sociale context wordt daarbij niet uit het oog verloren. Hier wordt onder andere ook gekeken naar vriendschapsrelaties en schoolrelaties. Fortissimo streeft er daarom naar kinderen van niet selectieteams gedurende de onder 8 en onder 11-jeugd zoveel mogelijk bij elkaar te houden. In deze teams wordt er dus niet doorgeselecteerd.
6. Uitgangspunten bij teamindeling 
1.
De Technische Commissie (TC) is verantwoordelijk voor de selectie van spelers in de jeugd selectieteams. Dit gebeurd i.o.m. de trainers
2.
De TC bestaat uit, het Hoofd Jeugdopleiding, de ondersteunende Coördinator(en). Zij consulteren de vaste trainer van het team van de betreffende speler(s). 
4.
Communicatie over de procedure teamindeling & selectieprocedure vindt plaats door TC. 
5.    Communicatie over de uiteindelijke teamindeling van de niet-selectieteams vindt plaats door de TC. 

6. Dispensatie 
Uitgangspunt moet zijn: hier zo min mogelijk gebruik van maken. Alleen bij onvoldoende aantallen als noodoplossing. 
6. Teamindeling gedurende het seizoen onder 8 t/m onder 15. 

6. Selectieteams 

1. Spelers die deel uitmaken van een selectieteam worden gedurende het seizoen gevolgd via het speler volgsysteem/ scouting team. Dit betekent dat periodiek door de technische staf de ontwikkelingen van de spelers naar aanleiding van hun prestaties tijdens de wedstrijden en trainingen schriftelijk in kaart wordt gebracht. Daarbij wordt in ieder geval gekeken naar de ontwikkelingen op het gebied van techniek, tactiek, fysiek en mentaliteit/sociale vaardigheden.

2. Individueel zullen spelers door de trainers op hun sterke als ook ontwikkelpunten worden gewezen.

3. Tijdens de winterstop kunnen herzieningen bij teams plaatsvinden.

4. In april wordt vervolgens op basis van dit systeem per selectieteam gekeken welke spelers uit de selectieteams ook volgend seizoen weer in aanmerking komen/willen komen voor een selectieteam.

5. In maart wordt ook door de teamleider geïnventariseerd wie volgend seizoen nog doorgaat met voetballen in het betreffende team, of dat spelers evt. in een ander team willen dan wel de club gaan verlaten (zie verder indeling niet-selectieteams voor volgend seizoen).

6. Niet selectieteams 

1. Spelers die deel uitmaken van een niet-selectieteam worden gedurende het seizoen gevolgd door de trainers, TC en de teamleiders. 
2. Als een speler zich zodanig ontwikkelt dat de teamleider en/of trainer en/of TC op basis van wedstrijden en/of trainingen inschat dat deze wellicht in aanmerking komt voor een selectieteam wordt dit gerapporteerd aan de TC. 

3. Tijdens de winterstop kunnen herzieningen bij teams plaatsvinden. 

4. In april wordt per niet-selectieteam op basis van rapportage door de teamleider en/of trainer en/of TC vastgesteld welke spelers in aanmerking komen voor een selectieteam. 

5. In maart wordt ook door de teamleider geïnventariseerd wie volgend seizoen nog doorgaat met voetballen in het betreffende team, of dat spelers evt. in een ander team willen dan wel de club gaan verlaten (zie verder indeling niet-selectieteams voor volgend seizoen). 

6. Teamindeling volgend seizoen jeugd. 
1. Het concrete tijdschema voor de teamindeling en de gehele selectieprocedure, incl. uiteindelijke indeling selectieteams/niet-selectieteams, moet uiterlijk 1 juni van het betreffende jaar voor de selectieteams beschikbaar zijn en worden gecommuniceerd naar alle betrokkenen; deadlines daarin dienen strikt te worden nageleefd. 

2. De volledige procedure m.b.t. teamindeling en selectieprocedure staat bij aanvang van het seizoen (d.w.z. uiterlijk medio september) op de website. 

3. De volledig nieuwe teamindeling naar aanleiding van de selectieprocedure voor het volgende seizoen staat uiterlijk begin juli op de website. 

7. Opleiden van eigen jeugd

De jeugdopleiding is voor Fortissimo essentieel omdat de vereniging, nadrukkelijk kiest voor de ”eigen jeugd”. Dat wil zeggen: 

· Jeugdspelers opleiden om door te kunnen stromen naar de seniorenselectie(s)
· De onderbouw is de bakermat van de jeugdopleiding van Fortissimo: vanuit de normale trainingen en specifieke techniek training kunnen de grootste talenten via de selecties zich optimaal ontwikkelen. 

· Fortissimo geeft duidelijk de voorkeur aan het ZELF OPLEIDEN van “eigen jeugd” boven het “halen” van spelers op latere leeftijd. 

· Dankzij kaderscholing, van trainers en teamleiders, wil Fortissimo haar jeugdopleiding “up to date” houden.  (Cursus bieden)
· Door de jeugdopleiding verder te professionaliseren meer rendement halen uit de Jeugdopleiding. 

Na de winterstop in maart zullen spelers die aan het niveau voldoen meetrainen met een hoger of ouder jeugdteam (meetrainregeling). Alles dient vanuit een zorgvuldige planning en communicatie plaats te vinden. Dit is vooral bedoeld om die spelers, die dat aan kunnen, meer weerstand te geven waardoor hun leerproces beter verloopt. Ook kan men al wennen aan het niveau waar men in het nieuwe seizoen mee te maken krijgt. 

Een jeugdopleiding dient vooral beoordeeld te worden op de uitstroom van de jeugd naar de senioren. (Selectieheren 1 en 2)
Kortom, Fortissimo kiest voor het opleiden van de jeugd, want wie de jeugd heeft, heeft de toekomst.
Bijlagen: 
1. TC 

De TC heeft de totale verantwoordelijkheid van de jeugdafdeling. Daartoe hebben ze contacten met het hoofdbestuur, andere verenigingen, KNVB en de overige commissies binnen Fortissimo. De TC heeft de dagelijkse leiding van de jeugdafdeling. Zij zorgt voor werving van leiders en trainers voor alle elftallen. Het stimuleren van zowel het presentatieve als recreatieve deel van de jeugdafdeling behoort ook tot hun taken. 

De TC bestaat uit een hoofd, TC leden, coördinatoren en scouts
1.1. Taakomschrijving hoofd TC
· Is verantwoordelijk voor het organisatorische jeugdbeleid

· Houdt toezicht op de uitvoering van het jeugdbeleidsplan 

· Is verantwoordelijk voor het totale jeugdbeleid 

· Treedt zo nodig op als gastheer van de jeugdafdeling op wedstrijd- en/of toernooidagen 

· Leidt de vergaderingen van de TC 

· Vertegenwoordigt in jeugdzaken de vereniging bij de KNVB 

1.2. Taakomschrijving TC/ secretaris
· Agenderen en notuleren vergaderingen TC vergaderingen
· Behandeling ingekomen stukken 

· Onderhoud contacten met de KNVB 

· Verricht de voorkomende administratieve taken t.b.v. de jeugdafdeling 

· Treedt zo nodig op als gastheer van de jeugdafdeling op wedstrijd- en/of toernooidagen 

1.3. Coördinatoren  
· Onderhouden contacten met ouders en jeugdleiders over organisatorische zaken 

· (Mede) organiseren en begeleiden van toernooien en evenementen 

· Werven de benodigde leiders voor de elftallen binnen hun leeftijdscategorie
· Assisteren zo nodig trainers en TC bij het samenstellen van teams 

· Organiseren minimaal 2 maal per seizoen een bijeenkomst van leiders en/of ouders per leeftijdscategorie 

2. Technische verantwoordelijkheid
De technische organisatie voor jeugdselectieteams is in handen van de Technische Commissie (TC) onder leiding van een Hoofd Jeugdopleiding (Technisch Jeugd Coördinator). Zij werven en begeleiden de trainers van de selectieteams. Eindverantwoordelijkheid voor uitvoering van het jeugdbeleid is in handen van de TC.

2.1. Hoofd jeugdopleiding + Jeugd Coördinator(en) onderbouw en bovenbouw
Het hoofd jeugdopleiding en de Technisch Jeugd Coördinatoren zijn samen eindverantwoordelijk voor de jeugdopleiding vanaf de onder 8-pupillen tot de onder 19 -junioren. Zij weten hoe jeugdspelers kunnen leren voetballen en hebben inzicht hoe je vrijwillig kader werft, opleidt, begeleidt en behoudt. Voor deze posities is een uitgebreide ervaring als jeugdtrainer bevorderlijk.

De taakomschrijving van het Hoofd Jeugdopleiding + TC:
· Het waarborgen van de samenhang op technisch gebied binnen de jeugdafdeling door zorg voor een goede uitvoering van het jeugdbeleidsplan

· Is eindverantwoordelijk voor de kwaliteit van de voetbalopleiding

· Is verantwoordelijk voor het aanstellen van jeugdtrainers en voert evaluatiegesprekken met deze trainers.

· Stimuleert scholing van vrijwillig kader zowel intern als extern

· Organiseert periodiek trainersoverleg

· Bezoeken van zoveel mogelijk trainingen en wedstrijden van de diverse jeugdteams

· Is verantwoordelijk voor de interne scouting

· Ondersteunen en adviseren van alle trainers t.a.v. technische zaken

· Praktisch doornemen van de oefenstof met de trainers

· Begeleidt stagiaires en onderhoudt contacten met de scholen, indien nodig
· Aanspreekpunt voor voetbaltechnische zaken

· Is eindverantwoordelijke voor het selectiebeleid

· Is het aanspreekpunt voor de KNVB en BVO’s bij belangstelling voor jeugdspelers

· Is voorzitter van de Technische Commissie (TC)

· Is vertegenwoordiger van de TC binnen het overleg met het HB (Hoofdbestuur) indien nodig
2.2. Technische commissie

De Technische Commissie bestaat uit een Hoofd TC en minimaal twee leden namelijk en Technisch Jeugdcoördinator onderbouw en Technisch Jeugdcoördinator bovenbouw. Hoofd TC en de leden worden benoemd voor een periode van minimaal twee jaar met een mogelijkheid tot verlenging met telkens twee jaar. De Technische Commissie wordt ondersteund door de trainers van de selectieteams. Samen vormen zij de Technische Staf voor de jeugd (TS).

De taakomschrijving Technische Commissie:
· Is verantwoordelijk voor het uitvoeren van het jeugdbeleidsplan

· Is verantwoordelijk voor het aangaan en verbreken van contacten met selectietrainers en onderhouden regelmatig contact met hen

· Is, in samenwerking met selectietrainers, verantwoordelijk voor het samenstellen van alle jeugdteams

· Hebben periodiek technisch overleg met de selectietrainers en overige trainers 
· Opzetten en bijhouden van het spelersvolgsysteem

· Bepaalt in goed overleg met de wedstrijdsecretaris het samenstellen van het (seizoen) trainingsschema

· Bezoeken trainingen en wedstrijden.

· Is klankbord voor leiders en trainers op voetbaltechnisch gebied

· Adviseert het hoofdbestuur over het jeugdbeleid en de uitvoering hiervan.

· Adviseert de technische staf van de seniorenselecties over de samenstelling van de teams. Het accent ligt voornamelijk op een evenwichtige samenstelling van de teams (bv. goede mix jongere en oudere spelers, doorstroming jeugd)

2.3. Jeugdtrainer (selectie)

De jeugdtrainer van een selectieteam is verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de spelers, individueel, maar ook als team. De jeugdtrainer van een selectieteam is in staat om te zorgen voor een prestatiesfeer en aan de hand van het jeugdbeleidsplan brengt hij of zij de spelers de technieken van het voetbal bij.

De bevoegdheden en verantwoordelijkheden zijn:
· Verzorgen van twee trainingen per week

· Uitvoering geven aan het jeugdbeleidsplan van Fortissimo

· Verzorgt de trainingen op basis van gekende programma’s

· Zorgt op eigen initiatief of met hulp van TC lid voor afwisselende oefenstof die bij het vastgestelde programma past.

· Onderhoudt contact met de keeperstrainer over de vorderingen of aandachtspunten van zijn keeper zodat de keeperstrainer de training eventueel aan kan passen.

· Woont vergaderingen over de nieuwe teamindeling bij

· Woont alle bijeenkomsten bij welke door de TC wordt georganiseerd en waar allerlei voorkomende zaken aan de orde komen

· Houd zich op de hoogte van ontwikkelingen op trainingsgebied

· Coachen van het team op wedstrijddagen

· Stelt team samen voor elke wedstrijd en houdt een wedstrijdbespreking

· Houdt trainingsopkomst van elke speler bij
2.4. Jeugdtrainer (niet selectie)

De jeugdtrainer is verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de spelers, individueel, maar ook als team. De jeugdtrainer is in staat om te zorgen voor een prestatiesfeer en aan de hand van het jeugdbeleidsplan brengt hij of zij de spelers de technieken van het voetbal bij. De nadruk ligt op recreatieve deel.
De bevoegdheden en verantwoordelijkheden zijn:
· Verzorgen van een training per week 

· Uitvoering geven aan het jeugdbeleidsplan van Fortissimo
· Verzorgt de trainingen op basis van gekende programma’s
· Zorgt op eigen initiatief of met hulp van TC lid voor afwisselende oefenstof die bij het vastgestelde programma past.

· Onderhoudt contact met de keeperstrainer over de vorderingen of aandachtspunten van zijn keeper zodat de keeperstrainer de training eventueel aan kan passen.

· Woont vergaderingen over de nieuwe teamindeling bij

· Woont alle bijeenkomsten bij welke door de TC wordt georganiseerd en waar allerlei voorkomende zaken aan de orde komen

2.5. Keeperstrainer
Verantwoordelijkheden:

· Verantwoordelijk voor de keeperstraining van de jeugdkeepers (samenstelling groepen in onderling overleg samen te stellen)

·  Verantwoording verschuldigd aan TC
Taken

· Trainen van keepers

· Begeleiden van overige keeperstrainers (indien aanwezig)
· Observeren/ analyseren van de keepers tijdens de wedstrijd

· Communiceren met trainers, keepers.

· Voortgang gesprekken met keepers, over hun ontwikkeling

· Jaarlijks keepers rapport maken over alle keepers individueel en deze met de desbetreffende keepers bespreken.
2.6. Teamleider

Als Teamleider ben je manager van het team. De Teamleider is de contactpersoon tussen de spelers, de trainer en Fortissimo. Ook begeleid de Teamleider het team rond wedstrijddagen en toernooien.

Bevoegdheden en verantwoordelijkheden:
· Contactpersoon naar trainer, coördinator en de TC

· Contactpersoon naar de spelers

· Organisatorische zaken

· Verzorgt het digitale wedstrijdformulier.
· Woont de wedstrijdbespreking bij

· Probeert de teamgeest/teamspirit te verbeteren.

· Houdt oog voor eventuele (sociale) problemen bij individuele spelers (ziek, thuissituatie, afzondering van de groep, agressief gedragen enz.). Hij voert hier gesprekken over en meldt e.e.a. eventueel bij de coördinator
· Aanvragen van oefenwedstrijden bij eigen vereniging en/of met andere verenigingen

· Problemen voorkomen en oplossen naar aanleiding van de indelingen en calamiteiten bij wedstrijden

· Zorgen voor voldoende vervoer bij uit wedstrijden

· Vertegenwoordigt Fortissimo
· Stelt het corvee rooster voor de kleedkamers samen

3. Gedragregels
3.1 Algemene gedragsregels

· Ieder lid dient respect te hebben en te tonen voor de scheidsrechter, tegenstanders, leiders, medespelers en publiek

· Trainers , leiders en anderen die voor de club bezig zijn moeten het goede voorbeeld geven

· Zuinig zijn op de spullen van de vereniging zoals bv. de materialen, kleding, velden, en kleedkamers

· Er wordt in de kleedkamers niet gerookt.
· Bij trainingen en wedstrijden dient men op tijd aanwezig te zijn, Wie te laat is meldt zich eerst bij de trainer.
· Bij een schorsing of blessure zijn de spelers verplicht om aanwezig te zijn bij de wedstrijden
Geldt alleen bij de selectieteams
· Na een training of wedstrijd worden de kleedkamers netjes opgeruimd

· Scheenbeschermers zijn verplicht tijdens wedstrijden en trainingen

· Douchen is wenselijk na iedere training en na iedere wedstrijd. 

3.2 Trainingen

· Materialen worden gezamenlijk naar het trainingsveld gebracht en weer opgeruimd op teken van de trainer

· Wekelijks trainen is verplicht voor alle spelers gedurende het seizoen

· Gepaste kleding dragen tijdens trainingen i.v.m. weersomstandigheden 

3.3 Wedstrijden

· Gezamenlijk warming-up in trainingspak of andere kleding van de sponsor (indien aanwezig)

· Spelers dienen tijdens de wedstrijd shirt in de broek, kousen omhoog te dragen

· Bij algehele afgelasting is er trainen voor selectieteams in overleg met de trainer.
· Bij meerdere vrije zaterdagen achter elkaar wordt verwacht dat er invulling wordt gegeven door bv vriendschappelijke wedstrijden te spelen.
3.4 Tips voor de ouders/verzorgers

· Geef blijk van belandstelling, ga dus zoveel mogelijk kijken naar de verrichtingen van uw zoon of dochter

· Wees enthousiast, stimuleer uw zoon of dochter en het team, laat coachen over aan de trainer, blijf altijd positief, en wordt niet boos, winnen is leuk maar verliezen hoort er nu eenmaal bij.

· Gun uw kind het kind zijn, want het moet nog zoveel leren

· Als uw kind bovengemiddeld talent heeft, wordt dat heus wel opgemerkt

· De scheidsrechter doet ook zijn best, bemoei u zich niet met zijn beslissingen.

· Uiteraard kan het voorkomen dat u het niet eens bent met een aantal zaken en/of voorvallen, bovendien tips zijn altijd welkom. Indien dit het geval is kunt u in overleg met desbetreffende trainer of leider op een doordeweekse avond een afspraak maken.

· Wilt u echt met voetbal bezig zijn, meldt u aan bij Fortissimo voor een functie en volg eventueel een verkorte cursus van de K.N.V.B  

4. Leeftijdsspecifieke eigenschappen onderbouw

	6 – 8 jarigen

	Eigenschappen
	Techniek – Inzicht - Communicatie
	Bijzonderheden

	Start fase, leren beheersen van de bal
	Richting, snelheid, nauwkeurigheid
	· Snel afgeleid

· Kan zich niet zo lang concentreren

· Te speels om zo te voetballen als ouderen dat wel van hem/haar verwachten
· Hij/zij beperkt zich veelal tot: aannemen, dribbelen, drijven, een trap naar voeren en een schot op doel



	8 – 10 jarigen

	Eigenschappen
	Techniek – Inzicht - Communicatie
	Bijzonderheden

	Basisspel rijpheid
	Spelinzicht en technische vaardigheid ontwikkelen door middel van eenvoudige voetbal situaties
	· Al veel meer bereid deel uit te maken van het team
· De ideale leeftijd om basisvaardigheden on de knie te krijgen
· Samenspel in de vorm van de eerste echte combinaties

· Het dekken- en vrij lopen gaan ze beter begrijpen



	10 – 12 jarigen

	Eigenschappen
	Techniek – Inzicht - Communicatie
	Bijzonderheden

	Basisspel rijpheid
	Spelinzicht en technische vaardigheid ontwikkelen door middel van eenvoudige voetbal situaties
	· Meer geneigd zich te meten met andere
· Kan het aan in teamverband een doel na te streven
· Het gaat nu vooral om het ontwikkelen van het inzicht in het spel

· Omgaan met de grootte van het speelveld, de spelregels en de opstelling



5. Leeftijdsspecifieke eigenschappen bovenbouw

	12 – 14 jarigen

	Eigenschappen
	Techniek – Inzicht - Communicatie
	Bijzonderheden

	Wedstrijd rijpheid
	Teamtaken, taken per linie en posities, ontwikkelen door kleine en grote wedstrijdvormen
	· Geldingsdrang en de drang zich te vergelijken met de andere neemt toe
· In deze leeftijd kan zich een groeispurt voordoen
· De speler is voornamelijk met wat zich bij de onderbouw begon te ontwikkelen: vrijlopen en samenspelen 

· De taken die aan een bepaalde positie kleven, worden zichtbaar en worden geleidelijk opgepikt



	14 – 16 jarigen

	Eigenschappen
	Techniek – Inzicht - Communicatie
	Bijzonderheden

	Wedstrijd rijpheid
	Teamtaken, taken per linie en posities, ontwikkelen door kleine en grote wedstrijdvormen
	· Groei in de lengte zet door, minder controle over de ledematen
· Pubertijd met alle kenmerken als lusteloosheid, onredelijk en humeurigheid
· Winnen is belangrijker dan ooit, wil zich graag bewijzen 

· Hij/zij waagt zich aan acties die voor het team weinig rendement hebben

· Het tempo is hoger, er wordt meer gedekt

· Zijn/haar individuele mogelijkheden moeten meer rendement voor het team opleveren



	16 – 18 jarigen

	Eigenschappen
	Techniek – Inzicht - Communicatie
	Bijzonderheden

	Competitie rijpheid
	Wedstrijd coaching, rendement, mentale aspecten
	· Zowel lichamelijk als geestelijk op weg naar evenwicht
· Fysieke groei in de breedte en een zakelijke benadering van de gebeurtenissen

· In deze leeftijdsfase wordt meestal de keuze gemaakt tussen prestatieve- of gezelligheidssport 

· Er wordt ook door spelers onderling gelet op het spel van elkaar



Incidenteel te kort op speeldagen
De prestatieteams kunnen en mogen een speler  “opeisen”.

Echter hopen wij van de TC dat de trainers van de teams die dit betreft er zelf uit komen. 

Bij een vraag om een speler zou de “leverende” trainer, die speler moeten leveren die het meest geschikt is of die het verdiend om mee te mogen spelen. Naar het beleidsplan kijkend zouden alle trainers dit moeten stimuleren bij de spelers en het eigen resultaat ondergeschikt moeten maken.

Structureel te kort bij teams op speeldagen
Bij structurele problemen op speeldagen wordt in overleg met het betrokken team of teams een passende oplossing gezocht.  Afhankelijk van het totaal aantal spelers waarmee “geschoven” kan worden, wordt een beslissing genomen. Er zal overleg plaatsvinden, maat TC maakt het besluit. Dit kan leiden tot doorschuiven, maar ook tot terugtrekking van een team en die spelers elders intern een nieuwe plek te geven. 
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