Samenvatting vrijwilligersbeleidplan KSV Fortissimo

Samenvatting

Het vrijwilligersbeleidsplan van Katholieke Sport Vereniging Fortissimo (KSV Fortissimo)
heeft als doelstelling voldoende vrijwilligers te waarborgen voor de vereniging, streeft naar
een goede mix van verschillende taken en verantwoordelijkheden alsmede de ontwikkeling
en waardering van vrijwilligers.

Het beleid omvat onder andere een verplichte bijdrage van 9 uur per seizoen per eerste
spelend lid van een gezin en een open en laagdrempelige wervingsmethode. Vrijwilligers
kunnen zich ontwikkelen door middel van training en coaching en hebben de mogelijkheid
om cursussen te volgen om hun kennis en vaardigheden te vergroten.

Er is een verzekering afgesloten voor vrijwilligers en er wordt gezorgd voor een goede
communicatie en overleg. Er wordt ook aandacht besteed aan waardering en erkenning van
vrijwilligers en aan evaluatie en bijsturing van het beleid.

Inleiding

KSV Fortissimo is opgericht met als doel het beoefenen en bevorderen van voetbal.
Vrijwilligers vormen de basis van het verenigingsleven, maar er is een terugloop te zien in
betrokkenheid. Om dit op te lossen is er sinds seizoen 2017/2018 een verplicht
vrijwilligersbeleid ingesteld. Het uitgangspunt is dat per seizoen voor elk eerste spelend lid
van een gezin minstens 9 uur vrijwillig wordt bijgedragen. Spelers van 18 jaar en ouder zijn
verplicht deze 9 uur zelf te vervullen.

Vrijstelling is mogelijk onder bepaalde voorwaarden en gaat ter beoordeling, anders betaalt
men een vrijwilligersbijdrage. Dit zal in overleg gebeuren met het bestuur.

Doelstelling van het vrijwilligersbeleid

Het doel van het vrijwilligersbeleid is het waarborgen van voldoende vrijwilligers om de
vereniging draaiende te houden. Hierbij wordt gestreefd naar een goede mix van
verschillende taken en verantwoordelijkheden en naar de ontwikkeling en waardering van
vrijwilligers.

Werving van vrijwilligers

Er wordt gestreefd naar een open en laagdrempelige wervingsmethode. Potentiéle
vrijwilligers kunnen aangeven welke taken en functies ze willen vervullen. Er wordt rekening
gehouden met de beschikbare tijd en kwaliteiten van de vrijwilliger. Er wordt actief geworven
bij ouders van jeugdleden en in de bredere gemeenschap.

Taken en verantwoordelijkheden van vrijwilligers

Er zijn verschillende taken en verantwoordelijkheden beschikbaar voor vrijwilligers, van
bestuurlijke tot uitvoerende taken. Vrijwilligers worden ingezet op basis van hun voorkeur en
kwaliteiten en kunnen zich ontwikkelen door training en coaching.

Verzekering en aansprakelijkheid

De vereniging heeft een collectieve ongevallen- en aansprakelijkheidsverzekering afgesloten
voor vrijwilligers die in het kader van de vereniging werkzaam zijn. Vrijwilligers zijn echter zelf
verantwoordelijk voor hun eigen gedrag en eventuele schade die zij veroorzaken.

Training en ontwikkeling van vrijwilligers

Vrijwilligers hebben de mogelijkheid om trainingen en cursussen te volgen om hun kennis en
vaardigheden te vergroten. Ook worden er interne workshops en bijeenkomsten
georganiseerd om vrijwilligers te ondersteunen in hun taken en verantwoordelijkheden.
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Uitgangspunten vrijwilligersbeleid

Om te komen tot het goed functioneren van het vrijwilligersbeleid, is het zaak een aantal
spelregels op te stellen over de wijze waarop het vrijwilligersbeleid wordt vormgegeven.
Deze spelregels vormen het uitgangspunt voor de invulling van het vrijwilligersbeleid. Het
vrijwilligersbeleid is een “levend” document en de uitgangspunten zullen regelmatig worden
geévalueerd, getoetst op praktische haalbaarheid en bijgesteld.
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Het bestuur stelt zich ten doel het verder ontwikkelen van het beleid door het
aanstellen van een vrijwilligerscommissie
Uitgangspunt van het vrijwilligersbeleid is dat ieder lid dan wel de ouder(s) /
verzorger(s) van onze jeugdleden zich beschikbaar stelt voor tenminste één
vrijwilligerstaak. Jeugdleden kunnen vanaf 16 jaar en ouder in plaats van hun
ouder(s)/verzorger(s) een vrijwilligerstaak vervullen met uitzondering van een kantine-
en keukendienst waarbij alcohol wordt geschonken en gewerkt wordt met de frituur
en scherpe voorwerpen.
Ouder(s)/verzorger(s) verrichten minimaal €én vrijwilligerstaak, ongeacht het aantal
kinderen dat lid is.
Elk nieuw lid zal bij aanmelding het vrijwilligersbeleid ontvangen. Het
aanmeldingsformulier zal moeten ingevuld en ingeleverd, waarbij het nieuwe lid zich
dient te verbinden aan een vrijwilligerstaak (bij jeugdleden geldt dit laatste voor de
ouders/verzorgers).
Op het aanmeldingsformulier voor nieuwe leden kunnen persoonlijke voorkeuren
worden aangegeven. Onder bestaande leden zal een inventarisatie gehouden
worden en ook zij kunnen persoonlijke voorkeuren aangeven. Echter, we kunnen niet
garanderen dat er met elke voorkeur rekening kan worden gehouden. Verschillende
voorbeelden zijn:

e Trainer of leider zijn van een team;
Scheidsrechter zijn van (jeugd)wedstrijden;
Wedstrijdsecretariaat;
Diverse commissies zoals: sponsor-, activiteiten- en de toernooicommissie;
Onderhoud / schoonmaken;
Bar- en keuken werkzaamheden;
Financién / administratie;
Gastvrouw/ gastheer;

e Verder niet genoemde werkzaamheden.
De inhoud van de vrijwilligerstaken zal beschreven worden en gepubliceerd op onze
website. De tijdsbelasting gedurende het seizoen varieert. Een aantal taken/diensten
dient meerdere keren per seizoen te worden uitgevoerd.
Met uitzondering van enkele door het bestuur bepaalde functies binnen de club,
werken we met onbetaalde vrijwilligers.
Van een vrijwilliger wordt verwacht dat hij/zij zich houdt aan de algemeen geldende
gedragscode en regels van KSV Fortissimo.
Een vrijwilliger die binnen onze club een taak verricht draagt daarvoor de
verantwoordelijkheid. Van vrijblijvendheid mag geen sprake zijn.
De vrijwilligerscommissie zorgt dat vrijwilligers goed gefaciliteerd en ondersteund
worden in het uitoefenen van hun functie en stimuleert vrijwilligers cursussen te
volgen. Bijvoorbeeld voor trainer- en scheidsrechtersopleidingen.
Team gebonden taken als het (extra) rijden van ploeggenoten / kinderen naar
uitwedstrijden, kleedkamers na gebruik schoon achterlaten, het vlaggen van een
wedstrijd en wassen van sportkleding worden niet gezien als vrijwilligerstaken, daar

Vrijwilligerscommissie KSV Fortissimo — Samenvatting vrijwilligersbeleid 2

%

FORTISSIMO



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

het verplichte teamtaken betreft en team begeleiding, spelers c.q. ouders hier
onderling zelf afspraken over moeten maken. Ook deelname aan het Pupillenkamp
(m.u.v. de commissie), wordt niet gezien als een vrijwilligerstaak die meetelt voor het
minimaal aantal uren.

Voor elk team binnen onze vereniging (uitgezonderd Heren 1/ Vrouwen 1) geldt dat
er maximaal twee persoon aangewezen kunnen worden als leider en twee als trainer/
assistent trainer. Dit geldt ook voor de niet-senioren elftallen.

Sponsoren zijn vrijgesteld van het vrijwilligerswerk. De sponsoren moeten echter wel
kenbaar gemaakt worden aan de sponsorcommissie en vervolgens de
vrijwilligerscommissie.

Onze club zet zich in om de inzet van vrijwilligers op diverse wijzen te waarderen, Dit
zal conform de Betalen, Belonen, Waarderen matrix (BBW-matrix) plaatsvinden.

Om het vrijwilligersbeleid een permanente status te geven dient er een vrijwilligers
plan geschreven te worden die jaarlijks gelipdatet wordt. Hiermee wordt voorkomen
dat vrijwilligersbeleid alleen actueel wordt als er een tekort of nijpende situatie
ontstaat. Afhankelijk van de ontstane situatie kan het plan worden bijgesteld.

Interne werving: Onze club is een groeiende vereniging, daarom is het hebben van
voldoende vrijwilligers noodzakelijk. Er ligt hier een mogelijkheid om te werven binnen
de leden, denk hierbij aan jeugdleden en oudere spelers. Een cyclisch te organiseren
vrijwilligersenquéte dient hier ter ondersteuning.

Externe werving: Het is ook mogelijk om buiten onze club te kijken naar vrijwilligers.
Onze club is m.b.t sport bijvoorbeeld een erkend leerbedrijf. Ook stagiairs kunnen
daarom ingezet worden.

Als een vrijwilliger stopt met zijn werkzaamheden zal er een z.g. exitgesprek volgen
met als inzet antwoord op de vraag waarom de werkzaamheden worden beéindigd
en een goede overdracht van de taken.

Voor vrijwilligerswerk doen wij ook graag een beroep op mensen met specifieke
vakkennis, zoals timmermannen, schilders, aannemers, ICT-ers, (para)medisch
professionals etc. Schroom niet om aan te geven op welk gebied je je bijdrage zou
kunnen leveren.
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