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1 Inleiding 
 

FVC is een voetbalclub met ruimte voor iedereen. Voor presterende en recreatieve leden, 
voor jong en voor oud en jongens en meisjes. Daarnaast biedt FVC ook ontspanning door 
nevenactiviteiten aan te bieden, zoals het FVC Slot-/Oranjedag, de Sinterklaasviering, diverse 
toernooien en feesten, waardoor FVC voor jong en oud een sociaal bindend karakter heeft. 
 
Zoals vele sportverenigingen draait ook FVC volledig op de inzet van vrijwilligers, voetballers 
en niet-voetballers. Momenteel zijn er ongeveer 120 vrijwilligers actief op allerlei gebieden. 
De ene vrijwilliger besteedt meer tijd aan FVC dan de andere. Dat geeft niet, iedere bijdrage 
– klein of groot – wordt enorm op prijs gesteld.  
 
Dat lijkt rooskleurig maar FVC ervaart al jaren en in toenemende mate een gebrek aan 
voldoende vrijwilligers. Het blijkt lastig om leden en/of ouders van leden op vrijwillige basis 
te binden voor de vele taken die binnen de vereniging uitgevoerd dienen te worden om 
kwaliteit en continuïteit te waarborgen. Zo komt het werk dat gedaan moet worden helaas 
op de schouders van steeds minder mensen terecht. Om de vereniging levend te houden en 
te kunnen laten groeien, is er met goedkeuring van de Algemene Leden Vergadering (ALV) 
voor gekozen om alle leden en/of ouders van leden een bijdrage te laten leveren aan de 
vereniging in de vorm van vrijwilligerstaken of het uitvoeren van een vrijwilligersfunctie. De 
uitwerking hiervan is vormgegeven in het onderhavige “Loyaliteitsplan van FVC”. 
 
Het bestuur en de ALV verwachten dat – door het draaien van vrijwilligersdiensten – de 
saamhorigheid, gezelligheid en sociale binding met de vereniging nog groter wordt, zodat de 
toekomst van FVC blijvend wordt gewaarborgd. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Loyaliteitsplan FVC 

 

 

 
 

Datum : 24 augustus 2022 Pagina 3 van 6 
Versie : 1.0  
    

 
 

2 Pijlers Loyaliteitsplan 

 

Het “Loyaliteitsplan van FVC” is gebaseerd op de statuten van de vereniging en de hierop 
volgende pijlers: 

• Iedereen MAG lid worden van FVC; 
• Ieder lid heeft RECHT op het volgen van trainingen en het spelen van wedstrijden; 
• Ieder lid heeft de PLICHT om bij te dragen in de organisatie van FVC. 
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3 Uitgangspunten 

 

Op basis van de hierboven beschreven pijlers en de in de eerdere inleiding van dit document 
beschreven ontstane onhoudbare situatie voor FVC, zijn de volgende uitgangspunten voor 
het “Loyaliteitsplan van FVC” geformuleerd: 

1. FVC doet een beroep op ieder spelend lid en/of ouder/verzorger van jeugdleden om bij te 
dragen aan het functioneren van de vereniging; 

2. FVC vervult ook een sociale en maatschappelijke functie. Leden dragen daaraan bij en 
hebben daar ook zelf baat bij; 

3. FVC maakt onderscheid in functies en taken: 

• Een functie wordt gekenmerkt door het feit dat hiervoor een 
inspanningsverplichting geldt en geen urenverplichting. Alle functies zijn 
gedefinieerd in deze notitie; 

• Een taak is een rol, die roulerend door verschillende leden wordt ingevuld. Er 
wordt een rooster opgesteld, waarbij de vrijwilligers in verschillende diensten 
worden ingeroosterd; 

4. FVC onderscheidt twee categorieën vrijwilligers: 

• Een vrijwilliger die zich vrijwillig heeft opgegeven (gevraagd of ongevraagd) om 
een of meerdere taken of een functie te vervullen. Deze persoon is persoonlijk of 
als ouder/verzorger vrijgesteld van de taakplicht; 

• Een vrijwilliger die op basis van het nieuwe vrijwilligersbeleid verplicht is een taak 
uit te voeren. Deze vrijwilliger noemen we voortaan taak plichtige (hij of zij die 
een taakplicht heeft); 

5. Iedere taak plichtige vervult per seizoen minimaal 10 uren (gemiddeld 1 uur per maand) 
vrijwilligerswerk. 

6. Het vervoer naar uitwedstrijden wordt niet gezien als een vrijwilligerstaak; 
7. Een spelend lid en/of ouder/verzorger van een jeugdlid kan er voor kiezen – om wat voor 

reden dan ook – geen taken voor FVC te verrichten. Op dat moment wordt er een sanctie 
opgelegd van 80 euro per spelend lid en in rekening gebracht naast de reeds geldende 
contributie met een maximale betalingstermijn van 30 dagen. Te laat of niet betalen 
resulteert direct in een schorsing; 

8. Gezinnen met meer dan twee spelende leden jonger dan 16 jaar, worden voor maximaal 
2 taakplichten ingeroosterd en/of betalen maximaal voor twee leden de eventuele 
sanctie bij het niet voldoen aan het “Loyaliteitsplan van FVC” (tweemaal 80 euro is 160 
euro); 

9. FVC stimuleert vrijwilligers om cursussen te volgen en faciliteert dit waar mogelijk, 
bijvoorbeeld voor trainers- en scheidsrechtersopleidingen; 

10. FVC zet zich actief in om de inzet van vrijwilligers jaarlijks op verschillende manieren te 
waarderen. 
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4 Algemene spelregels 

 

Voor de praktische invulling van het nieuwe vrijwilligersbeleid is een aantal spelregels 
opgesteld. Deze spelregels zullen net als de inhoud van dit gehele beleidsdocument elk 
seizoen worden getoetst op haalbaarheid en – indien gewenst – worden aangepast. 

1. Bedoeling van het vrijwilligersbeleid is dat ieder spelend lid dan wel 
ouders/verzorgers van jeugdleden jonger dan 16 jaar tenminste 10 uren (gemiddeld 1 
uur per maand) aan vrijwilligerstaken per seizoen vervult. Jeugdleden van 16 jaar en 
ouder kunnen in plaats van hun ouders/verzorgers een vrijwilligerstaak of taakplicht 
vervullen. 

2. Ouders/verzorgers van jeugdleden kunnen hun voorkeur voor specifieke taken 
kenbaar maken. 

3. Wanneer er geen voorkeur kenbaar wordt gemaakt, gebeurt de indeling volledig “at 
random”. Bij een tekort of overschot aan vrijwilligers voor een bepaalde taak, kan 
iemand ook worden ingedeeld voor een andere taak dan de voorkeurstaak. 

4. De vrijwilligersplanning wordt gepubliceerd op de website van FVC. 
5. Ieder nieuw lid wordt bij inschrijving gewezen op de verplichtingen voortkomend uit 

het vrijwilligersbeleid en geeft zijn/haar voorkeuren inzake de taakplicht op, voordat 
voor FVC kan worden uitgekomen. 

6. Is een vrijwilligerstaak of taakplicht eenmaal ingeroosterd, dan kan men dit niet meer 
afzeggen. Wel staat het iedereen vrij om te ruilen. De oorspronkelijk aangewezen 
ouder/verzorger/lid blijft ALTIJD ZELF verantwoordelijk voor de vrijwilligerstaak of 
taakplicht. 

7. Bij afgelastingen en speelvrije dagen vallen soms diensten uit. De betrokkenen 
worden daarover zoveel mogelijk van tevoren ingelicht of kunnen dit nalezen 
op https://www.frieschevoetbalclub.nl/. 

8. Uitgevallen diensten door afgelastingen en/of speelvrije dagen, hoeven niet te 
worden ingehaald. Het spelend lid dan wel ouders/verzorgers van jeugdleden die 
voor een vrijwilligerstaak c.q. taakplicht staan ingeroosterd, zijn er zelf 
verantwoordelijk voor om zich ervan te overtuigen dat er ook werkelijk niet wordt 
gespeeld. Stel u hiervoor altijd in verbinding met de club of – als de club even 
telefonisch niet bereikbaar is – kom naar het sportpark. 

9. Spelende leden of ouder(s)/verzorgers van jeugdleden die menen in omstandigheden 
te verkeren die hen het uitvoeren van een vrijwilligerstaak of het betalen van de 
eventuele sanctie onmogelijk maakt, kunnen bij het bestuur van FVC een met 
redenen omkleed verzoek indienen om te worden uitgezonderd van de taakplicht. 

10. Om te komen tot een goed functionerend vrijwilligersbeleid/loyaliteitsplan is het 
noodzakelijk toezicht en controle te houden op de invulling van dit vrijwilligersbeleid. 
FVC heeft hiertoe binnen het Bestuur een verantwoordelijk  bestuurslid met de 
functie ‘Vrijwilligerszaken’ in het leven geroepen. 

11. De voornaamste taak van dit Bestuurslid is het voorbereiden, uitvoeren, 

administreren, coördineren en handhaven/controleren van het nieuwe 

vrijwilligersbeleid/loyaliteitsplan. 
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5 Bijlagen Loyaliteitsplan 
 
Met betrekking tot dit beleidsdocument zijn de volgende bijlagen van toepassing: 
 

• Veel gestelde vragen (FAQ) Loyaliteitsplan 

• Handleiding vrijwilligersaccount 
• Overzicht beschikbare vrijwilligersfuncties en vrijwilligers taken  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


