Memo					[image: D:\Documents and Settings\TJong\Desktop\fczoe_logodef_corres[1].JPG]
	FC Zoetermeer
	Aan:
	Algemene ledenvergadering

	Van:
	Bestuur FC Zoetermeer
	CC:
	Archief

	Datum:
	5/22/2014

	Betreft:
	Voorstel Vrijwilligersbeleid





Geachte leden van de vereniging,

Hierbij bieden wij u het vrijwilligersbeleid van FC Zoetermeer aan. In de algemene ledenvergadering van 6 juni a.s. zullen wij dit beleid nader aan u toelichten. In deze notitie geven wij in het kort onze overwegingen weer bij de totstandkoming van dit beleid, wat het beleid in hoofdlijnen behelst en welke consequenties aan het beleid verbonden zijn.

Waarom een vrijwilligersbeleid?
Een vereniging, en dus ook FC Zoetermeer, kan alleen bestaan als voldoende vrijwilligers een bijdrage willen leveren aan het draaiende houden van de vereniging. Steeds moeilijker is het om vrijwilligers te vinden en te behouden en steeds meer valt terug op een kleine groep vrijwilligers. Kortom, de spoeling is dun en de betrokkenheid vanuit de vereniging is beperkt. Hiermee wordt serieus de continuïteit van de vereniging bedreigd. Om dit risico het hoofd te bieden, heeft het bestuur de afgelopen maanden gewerkt aan een vrijwilligersbeleid en het resultaat ligt voor u.

Hoofdlijnen van het vrijwilligersbeleid
Het vrijwilligersbeleid is bedoeld om een kader te stellen voor de afspraken die we binnen onze vereniging maken ten aanzien van het werven, het behouden en de inzet van onze vrijwilligers en het uitvoeren van vrijwilligerstaken. De volgende uitgangspunten staan in het beleid centraal:
· Het beleid kent een onderscheid in vrijwilligers en vrijwilligerstaken;
· Een commissie vrijwilligerszaken wordt geformeerd en is namens het bestuur het aanspreekpunt binnen de vereniging voor het uitvoeren van het vrijwilligersbeleid;
· In het vrijwilligersbeleid staat het verenigingsbelang centraal. Het eigenbelang is daarin ondergeschikt;
· De implementatie van het vrijwilligersbeleid en de organisatie van vrijwilligerstaken verloopt via de reeds bestaande structuren van de vereniging. De desbetreffende commissies zijn verantwoordelijk voor het inplannen van de leden voor vrijwilligerstaken en het bewaken van het uitvoeren van deze taken;
· De leden zijn gehouden tot het betalen van een vrijwilligersvergoeding en kunnen deze “terugverdienen”door het uitvoeren van vrijwilligerstaken.




Consequenties van het beleid
Zoals hier boven reeds gememoreerd is het beleid bedoeld om de lusten en lasten zo eerlijk mogelijk onder de leden te verdelen. Immers, vele handen maken licht werk en we zullen met z’n allen FC Zoetermeer in stand moeten houden. FC Zoetermeer is niet van het bestuur, het is niet van een kleine groep vrijwilligers; FC Zoetermeer is van ons allemaal! Met de introductie en implementatie van het beleid zijn wij ervan overtuigd dat het voor iedereen binnen FC Zoetermeer een stuk aangenamer en plezieriger wordt.

[bookmark: _GoBack]Om voorgaande te realiseren zullen de mouwen omhoog moeten. Concreet betekent dit dat ieder lid verplicht is om tenminste 2 uur per maand  aan vrijwilligerstaken per seizoen uit te voeren (in totaal dus tenminste 20 uur per seizoen). Daarnaast is ieder spelend lid – die geen vrijwilliger is bij FC Zoetermeer – verplicht tot het betalen van een vrijwilligersbijdrage van € 30,00 (maximaal € 50 per gezin). De vrijwilligersbijdrage kan worden terugverdiend als aan het einde van het desbetreffende seizoen blijkt dat de verplichte vrijwilligerstaken zijn uitgevoerd.

Tot slot benadrukken wij de urgentie van het huidige vrijwilligersprobleem en om dit op te lossen willen wij u vragen het voorgestelde beleid te ondersteunen. In de algemene vergadering van 6 juni a.s. zijn wij bereid uw eventuele vragen omtrent het beleid te beantwoorden.

Vriendelijke groet,

Het bestuur van FC Zoetermeer
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