Plan van aanpak : Breng de jeugd in contact met arbitrage

“Een eerste stap op weg naar een toekomstbestendige werving van
scheidsrechters vanuit de jeugd”

Inleiding

De scheidsrechterscommissie heeft in de zomer van 2023 haar wervingsplan uit
2021 geévalueerd en geactualiseerd. Belangrijkste conclusie uit de evaluatie was dat
door de activiteiten uit het wervingsplan de arbitrage en de aandacht hiervoor wel
zichtbaarder is geworden op de club, dit zeker heeft bijgedragen aan het behoud van
scheidsrechters maar nog onvoldoende nieuwe actieve scheidsrechters heeft
opgeleverd. In overleg met het bestuur is besloten uit het
behoudenwervingsplanarbitrage2.0 de volgende twee sporen uit te werken om de
aanwas van jeugdige scheidsrechters te stimuleren.

Spoor 1: introductie pupillenscheidsrechters voor klein veld (12 tot en met 16 jaar)

Spoor 2: Vanaf januari 2024 de verplichting tot fluiten groot veld koppelen aan
halen van spelregelbewijs (17 jaar en ouder)

Hieronder worden deze sporen in eerste aanzet uitgewerkt. Doel is om hierover op
korte termijn in gesprek te gaan met het bestuur en tot werkafspraken te komen
over de verdere uitwerking en besluitvorming. Duidelijk is dat deze sporen extra
inzet vanuit de vereniging gaan vragen en zeker niet alleen door de
Scheidsrechterscommissie kunnen worden opgepakt.

De sporen lijken los van elkaar te staan maar als je kijkt naar de leeftijden ontstaat
er een doorgaande lijn. Bedoeling van dit plan is dat de jeugd vanaf 12 jaar in
contact komt met arbitrage door elk seizoen een paar wedstrijden te fluiten op klein
veld en dat dit overgaat in een verplichting om te fluiten op een groot veld. Hierdoor
bouwen we als club aan een plan voor de lange termijn.

Spoor 1: Introductie pupillenscheidsrechters op klein veld
Wat :

Jeugdigen van 12 jaar tot en met 16 jaar gaan we inzetten op pupillenwedstrijden.
Het gaat dan om het fluiten van de wedstrijden van xO11 en xO12. Deze pupillen
spelen 8 tegen 8-wedstrijden op een bijna half veld (42,5 x 64m). De wedstrijden
worden bij deze leeftijdscategorieén geleid door een pupillenscheidsrechter. Vanaf
de onder 11 leeftijdscategorie publiceert de KNVB ook actief uitslagen en ranglijsten.

Wie:

Het gaat om een teamverplichting: inzet vanuit een team. Geen individuele
verplichting. Het gaat er primair om dat jeugdige leden in contact komen met
arbitrage. Het gaat gemiddeld om 4-5 wedstrijden per zaterdag waarvoor een
pupillenscheidsrechter nodig wordt.

Wat is nodig:
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-Dit vraagt wel om een aparte “commissie” voor de indeling van de pupillen en
vraagt om een lichte vorm van begeleiding.

-Er moet een aparte planning worden gemaakt en mogelijk moet de pool van
begeleiders uitgebreid worden.

-Voorstel is om de begeleiders vooral te werven vanuit ouders die toch al langs de
lijn staan.

-We kunnen voor deze leeftijdscategorie een spelregelavond organiseren of als
onderdeel bij een jeugdavond en/of een webinar voor ouders/begeleiders met de
regels voor klein veld.

-Er is een KNVB opleiding Cursus pupillenscheidsrechter. De cursus van de KNVB
gaat om twee bijeenkomsten & 2,5 uur: 5 uur / Zelfstudie en opdrachten: 5 uur/
Twee stagewedstrijden: 2 uur. Twaalf uur in totaal voor de cursist.

De studiekosten voor deze opleiding bedragen voor individuen: € 40,- (inclusief
digitaal cursusmateriaal). Een vereniging kan een pakket afnemen, eventueel samen
met andere verenigingen, voor: € 649,- (inclusief digitaal cursusmateriaal).

[er is een fonds gemeente die mogelijk (deel van) de kosten dekt].

Deze opleiding is een te zwaar traject voor alle kinderen maar kan zeker worden
aangeboden voor gemotiveerde jonge scheidsrechters die blijk geven dat ze hierin
willen doorgroeien.

-Vanaf 17 jaar volgt de jeugd dan spoor 2. Het is altijd mogelijk dat een jeugdige al
eerder klaar is om op een groot veld te fluiten. Dit kan verder in overleg met de
scheidsrechterscommissie worden opgepakt.

NB:

Het gaat op deze manier wel lang duren voordat iedereen zelf een keer gefloten
heeft maar alle kinderen komen op deze manier in aanraking met arbitrage. Niet alle
kinderen hoeven te fluiten maar ze krijgen wel de kans en er ontstaat ook een besef
bij de teams dat er een verantwoordelijkheid ligt bij de teams om voor een
scheidsrechter te zorgen.

We evalueren dit elk jaar. We bespreken dan of we zaken versnellen of de doelgroep
kunnen aanpassen of het aantal contactmomenten kunnen veranderen.

Randvoorwaarden:

Er moet een organisatie worden opgetuigd via het bestuur i.s.m. jeugdbestuur. De
SRComm kan dit er niet bij doen.

De ingangsdatum hangt af van welke tijd nodig is om dit goed op te tuigen.
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Spoor 2 : Groot veld spoor. Voor 17 jarigen (JO19/MO0O20) het behalen van
het spelregelbewijs (verplichting vanuit de KNVB) verbinden aan
verplichting om minimaal twee wedstrijden te leiden.

Wat:

In het jaar dat een jeugd lid 17 jaar oud wordt moet zij/hij/hen voor 1 juli het
spelregelbewijs halen. Elk lid moet dit bewijs verkrijgen om te kunnen blijven
voetballen.

Na het behalen van het bewijs moeten één of twee (toernooi-/beker-/competitie-)
wedstrijden per seizoen van categorieén x013/14/15/x016 (geen selectieteams)
worden geleid op groot veld.

Wedstrijden leiden gebeurt onder begeleiding van een scheidsrechterbegeleider.

Wie:

Hoewel het spelregelbewijs een individuele verplichting is willen we dit de
aanmelding van scheidsrechters wel via het team regelen.

Hoe:

De planner stelt het team aan op een wedstrijd in het programma. Het team moet
een naam doorgeven. Advies is dan dat een teamofficial dit zo eerlijk mogelijk en
naar ingeschatte geschiktheid verdeelt. Het is aan deze trainer/coach/teamieider het
voordragen in overleg met de teamleden te doen.

Het kan ook in duo dus de ene keer een helft en de andere helft. Of eventueel een
helft fluiten of vlaggen. Wij raden dit actief aan bij de meiden.

De teamofficial geeft de naam door aan de planner.

Jeugdigen kunnen aansluiten bij één van de jaarlijkse activiteiten van de SRComm
of we kunnen een aparte avond organiseren.

Het apart en gericht organiseren kan rondom het moment dat ze opgeroepen
worden voor het spelregelbewijs. Dit kan voor de zomer of kort na de vakantie

Randvoorwaarden

Inzet SRComm:

-team wordt ingepland.
-organiseren 2 bijeenkomsten

-Begeleiding van de wedstrijden: door gediplomeerde scheidsrechters. De helft
hiervan is ook gediplomeerd begeleider.

Inzet Vereniging:

-Vraagt om communicatie aan deze jeugdleden en teamofficials (trainers/ coaches/
teamleiders)

-team geeft naam door van degene die gaat fluiten.

-Vraagt om informatievoorziening aan de begeleider en het maken van een indeling
van de begeleiders
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Als randvoorwaarden op orde zijn moet een ingangsdatum per 01-01-24 zeker
lukken.
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