
Jaarverslag vv Excellent seizoen 2014/2015. 
 

Seizoen 2014-2015 was voor Excellent een bijzonder goed jaar zowel op sportief als bestuurlijk 

gebied. Hieronder enkele aandachtspunten aangestipt. 

Bestuur 
Afgelopen jaar begon het bestuur met veel nieuwe bestuursleden die de zaak heel snel en gedreven 
opgepakt hebben. Een positief signaal is dat iedereen in het bestuur door wil gaan en zich 
desgewenst herkiesbaar wil stellen. 
 
Sterfgeval 
Oud lid en mede oprichter Paul van de Weijer is afgelopen jaar gestorven. Met dit sterfgeval hebben 
we als club laten zien dat we ook bij droevige gebeurtenissen een mooie vereniging zijn met een 
warm hart voor de leden. 
 
Prestaties 
We hebben enkele jaren geleden 10 doelstellingen opgesteld die we grotendeels goed ingevuld 
hebben. 
Één van die doelstellingen was om met Excellent 1 te promoveren naar de 4de klasse. Dat dit met een 
kampioenschap gepaard ging was de slagroom op de taart. Minst gepasseerde verdediging, meest 
scorende aanval en met Chris van Duijnhoven een topscoorder en een kandidaat voor meest 
gewaardeerde speler uit de 5de klasse. Het geeft vertrouwen naar het komend seizoen. 
Ook bij de jeugd hebben we enkele kampioenen bij kunnen schrijven waardoor onze 
kampioensbeker al aardig gevuld is. 
Bij Excellent draait het niet alleen om de kampioenen en we kunnen tevreden vaststellen dat alle 
teams een mooi seizoen gedraaid hebben zonder noemenswaardige problemen. 
Een enquête uitgevoerd door Timo Cornelissen laat zien dat Excellent hoog scoort op sociaal en 
sportief vlak.  
Voor het komend seizoen hebben we twee hoofdtrainers binnen onze vereniging. Voor de senioren 
mannen heeft Michiel Jans zijn contract met een jaar verlengt en voor de vrouwen neemt Ton 
Verbiesen het stokje over van Richard Aben 
 
Financieel 
Er zijn drie inkomsten bronnen binnen de club, te weten contributie, kantine inkomsten en 
sponsorgelden. 
Aan de inkomsten kant valt niet zo veel te veranderen en daarom is het zaak om de uitgaven te 
controleren. 
We zijn financieel een gezonde club, echter we moeten ook aan de toekomst denken en voor grotere 
uitgaven gelden reserveren. 
 
 
Kantine 
We hebben vele drukbezochte (neven-)activiteiten gehad afgelopen jaar. Goed voor de sfeer en de 
kas. 
Het bargedeelte is heringericht en we tappen nu met voorgekoelde fusten bier. Besloten is om vanaf 
1 januari met Jupiler verder te gaan. 
Een aandachtspunt blijft de donderdag avond. Voor zowel de sfeer als de financiën vereist dit alle 
aandacht. Een aantal actie punten zijn opgestart. 
 
 
Nieuwsbrief 
Nieuw afgelopen jaar was de digitale nieuwsbrief als vervanger van Aan de Bal.  Het plan is om deze 
nieuwsbrief 4 keer per jaar uit te brengen. Doel is om alle leden in een compact formaat te 
informeren over het doen en laten van de club.  
 
  



Vrouwenvoetbal 
De samenwerking met Fiducia is heel positief verlopen en krijgt komend seizoen een vervolg onder 
leiding van Ton Verbiesen.  
De jeugdcommissie heeft het meisjes voetbal weer de aandacht gegeven die het verdient. Ook het 
komende jaar willen we hier aandacht aan gaan besteden om zodoende zeker te zijn van vrouwen 
voetbal in de toekomst. 
 
Publiciteit en communicatie 
Begin augustus hebben we een nieuwe website gelanceerd. Naast een dynamische uitstraling geeft 
dit de club veel mogelijkheden om effectiever en sneller te communceren. 
Er zijn problemen geweest met de TV in de kantine. Deze zullen vanaf september opgelost zijn. 
 
Het organigram van de club dat in de bestuurskamer hangt geeft een duidelijk beeld van de 
verantwoordelijkheden binnen de club. 
 
Enkele aandachtspunten voor het komende seizoen zijn 
-Sportiviteit en spelvreugde op en rond de velden. Dit blijft een aandachtspunt voor iedereen. 
-Investeren in de jeugd en meidenvoetbal 
-Opvolgen privatisering 
-Donderdag avond kantine bezoek 
-We blijven attent op het vrijwilligersbeleid en hopen dat iedereen zijn steentje bij zal dragen binnen 
de club. Excellent is één van de weinige clubs die nog geen (fianaciële) maatregelen hoeft te nemen 
om voldoende vrijwilligers op te been te brengen. Dit willen we graag zo houden. 
 
Accommodatie 

In het seizoen 2014-2015 is er veel te doen geweest omtrent de toestand van de velden. 
Door de vele regen in het najaar en de slechte ondergrond waren de velden al vroeg in het seizoen 
drassig en beschadigd. 
Het is altijd de vraag of en wanneer er trainingen en wedstrijden afgelast moeten worden. 
Door de aangekondigde bezuinigingen bij de overheid wordt er alleen het hoog nodige onderhoud 
gepleegd door de gemeente. Extra onderhoud moet van de club zelf komen, maar ook dat wordt niet 
gestimuleerd door de gemeente. 
Een tweede punt van aandacht was (is) het schoonmaken van de kleedlokalen. 
Er zijn werklijsten , de taken zijn verdeeld maar het schoonmaken laat soms nog wat te wensen over. 
Dit is jammer want iedereen moet zijn / haar verantwoordelijkheid nemen voor het onderhoud van 
de faciliteiten op het Domein. 
Kleine gewoontes kunnen andere werkzaamheden vereenvoudigen: 
Hang de netten van de doelen altijd omhoog na het gebruik en zet de doelen op de verhardingen dan 
wordt het gras gewoon gemaaid. 
Trap niet in voor de doelen van de velden 1 en 2. 
Zorg dat de ballen weer allemaal terugkomen na gebruik. 
Verder alleen maar complimenten voor het gebruik van de verenigingspullen. 
Onlangs is Jos van den Berg toegevoegd aan de accommodatie groep.  
De velden liggen er nu bij aanvang van het nieuwe seizoen goed bij. 
Hopelijk hebben we nu wat meer geluk met het weer. 
  



 
Jaarverslag senioren seizoen 2014-2015 

 4 Heren en 3 vrouwen elftallen 

Ten opzichte van een jaar eerder is er gestart met een heren elftal minder en een vrouwen 

elftal meer. Bij de heren is, door het stoppen van meerdere spelers, het derde elftal terug 

getrokken. De overgebleven spelers zijn vervolgens ondergebracht bij de selectie en het 

oude 5de elftal. Door de samenwerking met Fiducia zijn de vrouwen met een elftal meer 

gestart. Helaas hebben we wegens het stoppen van speelsters en blessures,  2 wedstrijden 

voor het einde van de competitie nog 1 elftal moeten terugtrekken. 

 Kampioensschap Excellent 1 

De doelstelling van Excellent 1 was 

duidelijk: direct promoveren naar de 4de 

klasse. Het bleef tot de laatste 

competitiedag spannend, maar 

uiteindelijk zijn Michiel en zijn mannen er 

met vlag en wimpel in geslaagd, door het 

behalen van het kampioenschap in de 5de 

klasse G. Daarbij werden ook de titels: 

‘Regio Topscorer’ en de ‘Sluitpost Trofee’ 

behaald. Ten slotte werden Teun 

Verberk, Chris van Duynhoven en Loid 

Schellekens geselecteerd voor het ‘ De Gelderlander Maasland elftal van het jaar’. De eerste 

doelstelling voor het nieuwe seizoen is ondertussen al bekend gemaakt in een interview met 

De Gelderlander: meer de kantine in. Succes! 

 Samenwerking vrouwen Fiducia 

Afgelopen seizoen zijn we op verzoek van Fiducia gestart samen te werken met de vrouwen 

afdelingen van beide clubs. Fiducia had niet voldoende speelsters om 1 team op de been te 

krijgen en Excellent had ruim voldoende spelers voor 2 elftallen. Helaas hebben zich in een 

laat stadium nog vrouwen afgemeld en waren er te veel vrouwen langdurig afwezig. Dit heeft 

geleid tot veel schuiven in het wedstrijdprogramma en uiteindelijk het terugtrekken van 

Excellent VR2. Het was een lastig seizoen voor vrouwen 2 & 3 doordat er regelmatig 2 

wedstrijden per week voor dezelfde speelsters(s) op het programma stond. Wel hebben deze 

twee elftallen prima resultaten neergezet en is Excellent VR 2 virtueel als 3e geëindigd en 

Fiducia/Excellent VR3 net geen kampioen geworden in de 6e klasse. 

 Afscheid Richard Aben 

Vrouwen 1 heeft een zwaar seizoen achter de rug, maar uiteindelijk zichzelf toch veilig weten 

te spelen in de 4e klasse. Dit was iets wat Richard na 5 jaar trouwe dienst ook toe kwam. 

Richard was de vrijwilliger die de grootste hoeveelheid werk uit handen van het 

seniorenbestuur nam. Hij bestuurde/ organiseerde / verzorgde de gehele dames afdeling en 

nam ook enorm veel tijd voor de meisjes. Het opvangen van dit gemis, was dan ook een van 

de redenen om te starten met de damescommissie. Deze commissie heeft nu zijn eerste jaar 

erop zitten en zeker niet onverdienstelijk. Ze hebben een nieuwe trainer gevonden (Ton 

Verbiesen) en een erg rommelig jaar toch goed weten af te sluiten! Goed bezig! 

 

 

 

 

 

 

  



Eindstanden seizoen 2014-2015 



 

  



Jaarverslag jeugdafdeling Excellent seizoen 2014/2015 

1. AANTAL LEDEN 

Bij de start van het seizoen 2014/2015 beschikte de jeugdafdeling van Excellent en Westerbeekse 

Boys over 140 spelers (hiervan waren er 31 lid waren van Westerbeekse Boys). In het nieuwe seizoen 

is het totaal aantal jeugdspelers 151 (incl. 33 jeugdleden van Westerbeekse Boys).  

In een overzicht van 30 regionale verenigingen bezet Excellent een 12e plaats als het gaat om aantal 

spelers dat in jongensteams uitkomt. Van deze 30 verenigingen is Excellent echter één van de 12 

verenigingen die over geen meisjesteams beschikt. 

In onderstaande grafiek is het verloop van het aantal leden van de laatste 6 seizoenen weergegeven. 

Samenwerking met Westerbeekse Boys 

Excellent is tevreden over de samenwerking met Westerbeekse Boys die inmiddels dateert van 2001. 

Beide verenigingen groeien steeds meer naar elkaar toe en voor beide verenigingen is het duidelijk 

dat de samenwerking van groot belang is om de doelstellingen te kunnen realiseren. Het overleg met 

Westerbeekse Boys heeft een informeel karakter en het aantal vrijwilligers uit Westerbeek is 

groeiende. Afgelopen seizoen waren er acht combinatieteams; komend seizoen zijn dat er negen. 

Daarnaast zijn er komend seizoen nog drie Excellent-teams (A1, B1 en mP) en één team van 

Westerbeekse Boys (F4). Vrijwel wekelijks is er een wedstrijd in Westerbeek gespeeld; de overige 

wedstijden en trainingen hebben in Oploo plaats gevonden. 

Opvallend is dat afgelopen seizoen 2 spelers uit Vredepeel en 4 spelers uit Landhorst lid geworden 

zijn van Excellent. In de winter is Excellent door zowel Menos (Landhorst) als SVS (Stevensbeek) 

benadert voor samenwerking bij de jeugdafdeling. Met beide verenigingen zijn gesprekken gevoerd. 

Vervolgens zijn de verzoeken tot samenwerking besproken met een brede afvaardiging van de 

jeugdafdeling en met het bestuur. Besloten is dat een samenwerking met SVS in het seizoen 

2015/2016 nader uitgewerkt gaat worden en dat er geen samenwerking met Menos opgezet gaat 

worden. Aangezien schoolklassen in Oploo en Westerbeek kleiner worden is  een samenwerking met 

SVS belangrijk om grote leeftijds- of niveauverschillen binnen de teams, in de toekomst, te 

voorkomen.  

Meisjes 

Vorig jaar is aangegeven dat de ontwikkeling van het aantal meisjesleden zorgwekkend is, om de 

doelstelling t.a.v. het vrouwenvoetbal blijvend te kunnen realiseren. Afgelopen seizoen voetbalden 

er, verspreid over de teams, 8 meisjes. Een nieuwe meisjescommissie heeft (met hulp van de 
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vrouwenafdeling) het afgelopen seizoen vele activiteitengeorganiseerd voor meisjes. Verderop wordt 

hier nader op ingegaan. 

 

2. ORGANISATORISCH 

Doelstelling 
Het jeugdvoetbal binnen Excellent heeft als doel om iedereen met plezier te laten voetballen. Er 
worden mogelijkheden geboden om zich voetbaltechnisch goed te ontwikkelen afhankelijk van de 
individuele capaciteiten en wensen van de spelers. Om dit doel te bereiken wordt er veel 
geïnvesteerd in de begeleiding en opleiding van trainers en coaches. 
 
Dagelijks bestuur 
Het dagelijks bestuur van de jeugd (DBJ) is belast met de realisatie van deze doelstelling. Het DBJ 

bestond, na het afscheid van Jos Rutten en Mark van Duijnhoven (voorzitter commissie Wedstrijd- en 

trainingscoördinatie), uit Twan Thomassen (voorzitter; bestuurslid Jeugd), Peter v.d. Bogaart 

(voorzitter commissie Wedstrijd- en trainingscoördinatie) en Chris van Duijnhoven (voorzitter 

commissie Opleidingen). Het dagelijks bestuur heeft vier officiële en een aantal ad hoc-

bijeenkomsten gehad.  

Bovenstaande doelstelling is door het DBJ vertaald in een aantal concrete doelstellingen voor het 

seizoen 2014/2015, nl: 

1 Er zijn geen incidenten waarbij Excellent-

spelers, -leiders of toeschouwers zich 

buitensporig hebben gedragen t.o.v. 

tegenstander of arbitrage. 

Gerealiseerd (wel was er één rode kaart voor een 

speler van de B1). Elke vergadering van het DBJ en 

commissie Wedstrijd- en trainingscoördinatie 

begint met het thema Ongewenst gedrag. 

2 Er zijn geen vacatures bij de jeugdafdeling. Gerealiseerd (alle vacatures waren ingevuld). 

3 Geen enkel jeugdteam staat op de laatste 

plaats. 

In de najaarscompetitie zijn de F2, F3 en D2 op de 

laatste plaats geëindigd. In de voorjaars-competitie 

hebben deze teams het redelijk tot zeer goed 

gedaan. In de voorjaars-competitie zijn de E1 en A1 

als laatste geëindigd. Deze teams hebben in de 

najaarscompetitie heel goed gepresteerd. 

4 75% van de acties van het DBJ zijn tijdig 

afgerond. 

Gerealiseerd. 

5 In het seizoen 2014/2015 worden ten 

minste 6 activiteiten voor aspirant-

meisjesleden georganiseerd. 

Gerealiseerd (zie hieronder). 

 

Commissies 

De activiteiten binnen de jeugdafdeling zijn (net als voorgaande jaren) uitgevoerd door een zestal 

commissies. De commissies functioneren doorgaans zeer zelfstandig en het verloop in 

commissieleden is laag. Her en der zijn er nog mogelijkheden om de taken binnen de commissies 

beter te verdelen. 

1. Commissie Wedstrijd- en trainingscoördinatie 

Doel: zorgt voor de invulling van alle randvoorwaarden voor trainingen en wedstrijden.  

Mutaties samenstelling: Peter v.d. Bogaart heeft afgelopen seizoen de voorzittersrol 

overgenomen van Mark van Duijnhoven. Aan het einde van afgelopen seizoen hebben Chris Jans 

Rat en Margriet Verberk na jarenlange trouwe dienst afscheid genomen van de commissie. Hun 

plaatsen worden ingenomen door Luuk Bongers en Timo Cornelissen. Excellent dankt Chris en 

Margriet voor hun grote bijdrage. 

Ontwikkelingen: 



 In het begin van het seizoen is een Aftrapbijeenkomst georganiseerd waar alle leiders en 

trainers de benodigde informatie en materialen ontvingen. In mei is er een tweede 

leiders- en trainersbijeenkomst geweest waarin is teruggeblikt op het seizoen. 

 Groot punt van zorg is de staat van de velden. Er zijn gedurende het seizoen vele 

trainingen afgelast, omdat de velden in zeer slechte staat verkeerden. Na de winterstop 

is er tot aan het begin van de voorjaarscompetitie (begin maart) zo goed als niet 

getraind. Een dergelijk lange voetballoze periode is zeer negatief voor het jeugdvoetbal. 

Op dit moment is er helaas geen enkele garantie dat dit het komend seizoen beter zal 

zijn. 

 Het digitale wedstrijdformulier is ingevoerd. 

 Enkele nieuwe zaterdagcoördinatoren opgeleid.  

 Elke maand ontvingen jeugdleiders en –trainers een nieuwsbrief met aanvullende 

informatie en instructies. 

 Het was moeilijker om alle wedstrijden (m.u.v. de F) van een scheidsrechter te voorzien. 

Komend seizoen zal weer een scheidsrechterscursus georganiseerd worden.  

 Bij de D1 heeft zich een aantal problemen voorgedaan met enkele spelers die zich erg 

moeilijk laten begeleiden. Dit is erg negatief voor het team en kost erg veel energie voor 

de begeleiding en het DBJ. In het DBJ is besloten dat er een meer structurele aanpak 

moet komen om dergelijke problemen te voorkomen. Deze is ontwikkeld en besproken 

in een leiders/trainersbijeenkomst. Een pilot van deze aanpak is toegepast tijdens een 

teambijeenkomst van de D1. Komend seizoen zullen er voor alle teams 

teambijeenkomsten zijn met als thema Groepsregels.  

 De KNVB heeft visuele controle van spelerspassen vanaf de D-jeugd met ingang van het 

afgelopen seizoen verplicht gesteld. Hiervoor heeft het DBJ een protocol opgesteld. 

Effectieve controle blijkt in de praktijk echter moeilijk te organiseren. Dit is ook gemeld 

bij de KNVB. Het gros van de verenigingen voert geen visuele controles uit. Omdat er nog 

geen breed gedragen effectieve aanpak in de regio is, vind op initiatief van Excellent 

geen visuele controle plaats. Indien van toepassing wordt er uiteraard wel meegewerkt 

aan de visuele controle. 

 Wedstrijdsecretaris Ursela Verberk werd verkozen tot Sportvrouw van het jaar van 

Excellent. 

 

2. Commissie Opleidingen 

Doel: zorgt voor opleiding van leiders en trainers en daarmee indirect voor de opleiding van de 

spelers.  

Mutaties samenstelling: Chris van Duijnhoven heeft afgelopen seizoen de voorzittersrol 

overgenomen van Twan Thomassen.  

Ontwikkelingen:  

 Qua opleidingsstructuur is voortgeborduurd op de structuur van de voorgaande jaren. De 

indruk bestaat dat leiders en trainers niet/minder bereid zijn om gedurende het seizoen 

aanwezig te zijn op diverse opleidingsbijeenkomsten.  

 E2 en E3 zijn ook twee keer in de week gaan trainen. 

 Besloten dat de F1 komend seizoen ook twee keer in de week gaat trainen. 

 Twee spelers zijn op grond van hun voetbalcapaciteiten in de winterstop overgeplaatst 

naar een hoger team. 

 Organisatie van een Techniekdag op het einde van het seizoen. 

 Evaluatie begeleiding A1.  

 De teamindeling voor het nieuwe seizoen is in samenwerking met de commissie 

Wedstrijd- en trainingscoördinatie en een aantal leiders en trainers gemaakt. De rode 

draad binnen de teamindeling is het proberen te voorkomen van grote niveauverschillen. 

Op de teamindeling zijn vijf officiële reacties (3%) gekomen. Op alle reacties is 

gereageerd; de teamindeling is ongewijzigd gebleven. De inhoud van de reacties is input 



voor de evaluatie van de procedure Teamindeling jeugd die komend najaar zal plaats 

vinden.  

 Acht A-spelers starten komend seizoen bij de senioren. Geen enkele A-speler is na het 

seizoen gestopt. 

 

3. Kadercommissie  

Doel: zorgt voor het invullen van vacatures qua leiders, trainers en commissieleden.  

Mutaties samenstelling: Antoinet v.d. Stoel gaat na jarenlange trouwe dienst stoppen. De 

vacature is  nog niet ingevuld. Excellent dankt Antoinet voor haar grote bijdrage. 

Ontwikkelingen: 

 Circa 90 vrijwilligers waren afgelopen seizoen actief voor de jeugdafdeling. 

 Afgelopen seizoen waren er geen vacatures.  

 Het aantal vrijwilligers uit Westerbeek neemt toe. 

  Alle jeugdvrijwilligers zijn uitgenodigd voor het jaarlijkse kaderfeest.  

 Alle leden en ouders van jeugdleden zijn weer benaderd voor het verrichten van een 

vrijwilligersfunctie. 

 In het streven om vrijwilligers langer te binden aan de club is geconcludeerd dat leiders 

en trainers van teams waar het minder soepel verloopt voldoende gehoord en geholpen 

moeten worden. Dit is toegepast bij  de C2, D1, D2 en E2.  

 Voor het komende seizoen zijn nog niet alle vacatures ingevuld: er wordt nog gezocht 

naar twee trainers voor de C2. Dit, ondanks een uitgebreide zoektocht en een overleg 

met de betrokken ouders.  

 Bij één team (persoon) is Excellent onzorgvuldig geweest in de communicatie omtrent de 

besluitvorming over het leiderschap van volgend seizoen. 

 

4. Commissie Nevenactiviteiten 

Doel: zorgt voor de organisatie van nevenactiviteiten.  

Mutaties samenstelling: geen. 

Ontwikkelingen: 

 In grote lijnen zijn dezelfde nevenactiviteiten uitgevoerd als het jaar ervoor (bezoek 

binnenspeeltuin F-jeugd, bezoek Vitesse – PEC Zwolle, ouder/kindtoernooi, 

jeugdspellenmiddag, jeugdkamp voor C-spelers, verzorgen van presentje bij langdurige 

blessure, verstrekken van vrij besteedbare teambijdrage, verzorgen van presentje (USB-

stick met oefenstof) aan vrijwilligers). 

 Na de winterstop is gestart met de organisatie van de Pupil van de week bij 

thuiswedstrijden van Excellent 1. De reacties hierop zijn erg positief geweest. 

  

5. Meisjescommissie 

Doel: zorgt voor wervingsactiviteiten voor meisjes. 

Mutaties samenstelling: het is een nieuw gevormde commissie. Emmy Weerts is hiervan de 

voorzitter. 

Ontwikkelingen: 

 Deze commissie heeft, t.o.v. de voormalige meisjescommissie, een andere doelstelling 

mee gekregen. De opdracht is door het organiseren van voetbalactiviteiten meisjes warm 

te krijgen voor het voetbal. Landelijk gezien is voetbal namelijk al enkele jaren de snelst 

groeiende sport bij meisjes/vrouwen. 

 Er zijn maandelijks voetbalactiviteiten georganiseerd in de vorm van trainingen en 

wedstrijden. Veel meisjes uit Oploo, Westerbeek en Rips hebben hieraan deelgenomen. 

Mede door deze activiteiten is het aantal leden gestegen tot 15. Doordat er behoorlijk 

veel spreiding in leeftijd is, kunnen deze speelsters niet in een meisjesteam ingedeeld 

worden, maar zullen ze bij de jongens voetballen.  



 Het dagelijks bestuur van de jeugd is zeer tevreden over bovenstaande ontwikkeling. 

Besloten is dan ook om de wervingsactiviteiten komend seizoen, in vergelijkbare vorm, 

te continueren. 

6. Toernooicommissie 

Doel: zorgt voor de organisatie van het zaalvoetbaltoernooi, Easter Open en de inschrijving van 

toernooien aan het einde van het seizoen.  

Mutaties samenstelling: geen. 

Ontwikkelingen: 

 Excellent één van de speellocaties van het Easter Open (tweedaags internationaal 

jeugdvoetbaltoernooi in Land van Cuijk en Gennep). Organisatie is uitgevoerd aan de 

hand van een centraal draaiboek. Organisatie was wederom prima en het toernooi is 

goed verlopen. Er waren alleen onvoldoende vrijwilligers gemobiliseerd om op te 

ruimen. 

 Niet alle jeugdteams hebben na het seizoen deelgenomen aan een jeugdtoernooi. Dit is 

geen goede ontwikkeling. 

 

3. RESULTATEN 

Alle teams hebben deelgenomen aan de najaars- en voorjaarscompetitie. Binnen Excellent is 

individuele ontwikkeling belangrijker dan kampioen worden. Kampioenschappen worden dus niet 

expliciet nagestreefd. In de najaarscompetitie waren er twee kampioenen: de E1 en E3. Na de 

winterstop zijn alle teams opnieuw, op sterkte, ingedeeld. In de voorjaarscompetitie konden we 

eveneens twee kampioenen begroeten: E3 en F2. In de bijlage vind je een compleet overzicht van de 

eindstanden.  

 

Afgelopen seizen is er in zowel de voor- als najaarscompetitie weer gestreden om het interne 

periodekampioenschap. De eerste periode is gewonnen door Excellent/Westerbeekse Boys E1 ; de 

tweede door Excellent/Westerbeekse Boys F2. Na het seizoen waren er nog toernooioverwinningen 

voor de E1 en E3. 

 

Bestuur Excellent 

4 september 2015  



Bijlage: eindstanden 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 


