Tweede cursus Bestuurders in Opleiding (BIO) van start.

SCHRIJF JE IN (hoe: zie einde van dit bericht)

Na een succesvolle eerste ronde, gaat in januari 2016 en nieuwe cursus Bestuurder in Opleiding  (BIO) van start. De BIO is een uniek initiatief van Everstein. Jonge leden van de club maken op een actieve wijze kennis, en leren omgaan met  belangrijke thema’s rond  het besturen van een vrijwilligers organisatie, steeds geactualiseerd naar Everstein.
Om twee mogelijke  misverstanden te vermijden: 
1. Je bent NIET verplicht om na de cursus een bestuurlijke functie binnen Everstein te gaan oppakken.
2. Bestuurlijke functies binnen een vrijwilligersorganisatie zijn uiteraard veel breder dan alleen  functies in het hoofdbestuur.
De cursus heeft 5 thema- bijeenkomsten, die 1 keer per maand op een avond plaats vinden, en een coach bijeenkomst, die je individueel na afloop van de themabijeenkomsten met de coach plant.
Thema bijeenkomsten:
1. Inleiding: het speelveld waarin we ons bevinden.
We gaan in  op 3 maatschappelijke bewegingen, die van grote invloed zijn voor het voortbestaan van vrijwilligersorganisaties;
- de verschuiving van een publieke  naar een meer private organisatie,  
- de veranderende maatschappelijke rol die van vrijwilligers organisaties die een toenemende professionaliteit veronderstelt;
-  de gevolgen van de steeds mondiger burgers als leden van de vrijwilligers organisatie.
De vraag is dan hoe Everstein hiermee omgaat.
2. De Financiën
We vragen ons af, gezien het bovenstaande, aan welke eisen de financiële huishouding moet voldoen om duurzaam het hoofd boven water te houden, hoe richt je deze huishouding  in, en hoe ga je in dit verband om met vraagstukken als centraliseren of niet, budgetten op niet, waar de verantwoordelijkheden neer te leggen etc.
3. Organisatie
De vraag in dit thema is hoe je een organisatie die draait op vrijwilligers vormgeeft. Welke organisatievorm voldoet  het meest optimaal  aan de eisen die je eraan stelt? Waar vindt dan  welke besluitvorming plaats, hoe communiceert de organisatie, waar wordt de kwaliteit bewaakt?
4. Veranderen
Wanneer de maatschappelijke omgeving van vrijwilligersorganisatie zo snel en fundamenteel verandert, kan het niet anders dan dat deze organisaties mee moeten veranderen. Verander of ga ten onder! Maar hoe verander je een organisatie, hoe ga met weerstand om, met tradities?

5. Leiderschap
Er worden steeds hogere eisen gesteld aan  leiders in een vrijwilligersorganisatie.  In de bijeenkomst  gaan we na aan welke eisen een dergelijk leider moet voldoen. Wat betekent dat voor de werving, voor de ondersteuning en professionalisering van leiders?  Het veronderstelt in ieder geval een actief beleid. We ontwerpen de contouren van een dergelijk beleid.

Coach bijeenkomst.

In dit individuele coach gesprek, bespreek je je eigen mogelijkheden en grenzen rond bestuurlijk leiderschap in een vrijwilligersorganisatie.

Diploma uitreiking

Op de Algemene Leden Vergadering in de herfst 2016, houden de cursisten een eindpresentatie en ontvangen zij een diploma.            
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