
TC Algemeen 
 
Taken: 
 

 Samen met afgevaardigden van de diverse TC’s de taken en verantwoordelijkheden 
van de diverse TC’s op papier zetten en bijhouden. 

 De budgetten van de diverse TC’s in kaart brengen en de TC’s tijdig op de hoogte 
brengen van hun beschikbare budget. 

 Het uitdragen van het technische beleidsplan richting de diverse TC’s. 

 Overleggen organiseren tussen de diverse TC’s. 

 Toezicht op de uitvoering van de gemaakte beleidsplannen door de diverse TC’s. 

 Indien nodig/gewenst ondersteuning geven aan de diverse TC’s. 

 Gesprekken organiseren tussen de diverse TC’s. 

 Afstemmen/aanpassen beleidsplannen. 

 Invulling geven aan de indeling van de trainingsvelden en trainingstijden. 
 Agenda maken voor de periodieke gesprekken tussen de diverse TC’s 

 Adviseert het bestuur over te voeren technisch beleid. 

 Adviseert het bestuur betreffende het financiële beleid t.b.v. trainersaanstellingen en 

trainingsmaterialen. 

 Zorgen voor goede communicatie m.b.t. het technisch beleid binnen de vereniging. 

 Begeleiden en toezicht houden op het wedstrijdsecretariaat. 

 Medische staf (betaalt) aanstellen incl. het afhandelen van de financiën, dit alles 
binnen het vooraf beschikbaar gestelde budget.  

  

  

 

Bevoegdheden: 

 

 De TC algemeen is bevoegd om zelf beslissingen te nemen betreffende alle technische 

zaken volgens het beleidsplan en zal deze rapporteren naar het bestuur. 

  

  

 

Verantwoordelijkheden: 

 

 De TC algemeen is verantwoordelijk voor het gehele technische beleid op Everstein. 

  

   

  



TC Senioren 
 
Taken: 
 

 Toezicht houden op de trainers dat zij zich aan het gevoerde beleidsplan houden. 

 Toezicht houden op het goed functioneren van de trainers en begeleiders. 

 Evaluatie gesprekken voeren met de trainers en spelers om tot een juiste beslissing te 
komen betreffende aanstellen/verlengen van de trainers. 

 Trainers & leiders betaalt (1e, 2e en keeperstrainer) en onbetaald aanstellen incl. het 
afhandelen van de financiën, dit alles binnen het vooraf beschikbaar gestelde budget. 
De keeperstrainer in samenspraak met de TC jeugd. 

 In samenspraak met de trainers de elftallen indelen en zorgen dat deze voor aanvang 
van het seizoen op de website komen te staan, de TC is hierin bepalend. 

 Zorg dragen voor een juiste overgang van jeugdspelers naar de senioren. 

 In overleg met de TC jeugd en de trainers van het 1e en 2e de spelers welke 
overkomen vanuit de jeugd indelen bij een elftal wat overeenkomt met hun niveau. 

 Indien nodig/gewenst ondersteuning geven aan trainers. 

 Advies geven betreffende de indeling en speeltijden van de elftallen richting de KNVB, 
dit in samenspraak met het wedstrijdsecretariaat.  

 De nieuwe trainers bij hun eerste training opvangen en wegwijs maken met de 

beschikbare materialen.  

 Er op toezien dat trainers geschorste spelers niet opstellen, indien nodig ingrijpen. 

 Trainer en begeleider aanstellen voor het elftal onder de 23. 

 Voor aanvang van het seizoen in samenspraak met de jeugd TC en de trainers van 1, 2 
en <23 een speelschema samenstellen voor het elftal <23.  

 Interne scouting bij de jeugd en lagere elftallen. 

  

  

 

Bevoegdheden: 

 

 De TC Senioren is bevoegd om zelf beslissingen te nemen betreffende alle technische 

zaken volgens het beleidsplan en zal deze rapporteren naar de TC Algemeen. 

 De TC Senioren mag zelf nieuwe TC leden voordragen, deze worden echter wel 

getoetst door de TC Algemeen. De voorkeur gaat uit naar een oneven aantal TC leden. 

   

   

 

Verantwoordelijkheden: 

 

 De TC Senioren is verantwoordelijk voor het gehele technische beleid bij de senioren. 

   

   

  



TC Jeugd 
 
Taken: 
 

 Toezicht houden op de trainers dat zij zich aan het gevoerde beleidsplan houden. 

 Toezicht houden op het goed functioneren van de trainers en begeleiders. 

 Evaluatie gesprekken voeren met de trainers en spelers om tot een juiste beslissing te 
komen betreffende aanstellen/verlengen van de trainers. 

 Trainers & leiders betaalt (A1 en …. ) en onbetaald aanstellen incl. het afhandelen van 
de financiën, dit alles binnen het vooraf beschikbaar gestelde budget.  

 In samenspraak met de trainers de elftallen indelen en zorgen dat deze voor aanvang 
van het seizoen op de website komen te staan, de TC is hierin bepalend. 

 Advies uitbrengen naar de TC senioren betreffende het niveau van spelers welke 
overgaan naar de senioren. 

 Indien nodig/gewenst ondersteuning geven aan trainers. 

 De trainers indien nodig voorzien van trainingsmethodes. 

 Advies geven betreffende de indeling en speeltijden van de elftallen richting de KNVB, 
dit in samenspraak met het wedstrijdsecretariaat.  

 De nieuwe trainers bij hun eerste training opvangen en wegwijs maken met de 

beschikbare materialen. 

 Er op toezien dat trainers geschorste spelers niet opstellen, indien nodig ingrijpen. 

 Interne scouting bij de jeugdelftallen. 

 Ouderavonden organiseren. 

 Er voor zorg dragen dat alle spelers tijdig in het bezit zijn van een spelregelbewijs. 

 Het wedstijdsecretariaat adviseren betreffende het organiseren van toernooien. 

  

  

 

Bevoegdheden: 

 

 De TC Jeugd is bevoegd om zelf beslissingen te nemen betreffende technische zaken 

volgens het beleidsplan en zal deze rapporteren naar de TC Algemeen. 

 De TC Jeugd mag zelf nieuwe TC leden voordragen, deze worden echter wel getoetst 

door de TC Algemeen. De voorkeur gaat uit naar een oneven aantal TC leden. 

  

   

 

 

Verantwoordelijkheden: 

 

 De TC Jeugd is verantwoordelijk voor het gehele technische beleid bij de jeugd. 

   

   

  



TC Vrouwen / Meisjes 
 
Taken: 
 

 Toezicht houden op de trainers dat zij zich aan het gevoerde beleidsplan houden. 

 Toezicht houden op het goed functioneren van de trainers en begeleiders. 

 Evaluatie gesprekken voeren met de trainers en spelers om tot een juiste beslissing te 
komen betreffende aanstellen/verlengen van de trainers. 

 Trainers & leiders betaalt (Vrouwen 1) en onbetaald aanstellen incl. het afhandelen 
van de financiën, dit alles binnen het vooraf beschikbaar gestelde budget.  

 In samenspraak met de trainers de elftallen indelen en zorgen dat deze voor aanvang 
van het seizoen op de website komen te staan, de TC is hierin bepalend. 

 Indien nodig/gewenst ondersteuning geven aan trainers. 

 De trainers indien nodig voorzien van trainingsmethodes. 

 Advies geven betreffende de indeling en speeltijden van de elftallen richting de KNVB, 
dit in samenspraak met het wedstrijdsecretariaat.  

 De nieuwe trainers bij hun eerste training opvangen en wegwijs maken met de 

beschikbare materialen. 

 Er op toezien dat trainers geschorste spelers niet opstellen, indien nodig ingrijpen. 

 Ouderavonden organiseren. 

 Vriendinnen dag organiseren. 

 Er voor zorg dragen dat alle spelers tijdig in het bezit zijn van een spelregelbewijs. 

 Het wedstijdsecretariaat adviseren betreffende het organiseren van toernooien. 

  

  

 

Bevoegdheden: 

 

 De TC Vrouwen/Meisjes is bevoegd om zelf beslissingen te nemen betreffende 

technische zaken volgens het beleidsplan en zal rapporteren naar de TC Algemeen. 

 De TC Vrouwen/Meisjes mag zelf nieuwe TC leden voordragen, deze worden echter 

wel getoetst door de TC Algemeen. De voorkeur gaat uit naar een oneven aantal TC 

leden. 

  

  

 

Verantwoordelijkheden: 

 

 De TC Vrouwen/Meisjes is verantwoordelijk voor het gehele technische beleid bij de 

vrouwen/meisjes. 

  

  

 


