GEDRAGSCONVENANT




Gedragsconvenant waarden en normen
Hoe gaan we met elkaar om?

Enige voorbeelden van gewenst gedrag op en
rond de voetbalvelden van ZVV De Esch. De
kleedkamer netjes achterlaten na een training of
wedstrijd, rustig blijven wanneer een medespeler
van een ander team in jouw ogen een fout heeft
gemaakt, In de kantine de flesjes en ander afval
opruimen op het moment dat je weggaat, een
verkeerde beslissing van de scheidsrechter
accepteren in plaats van tegen hem tekeergaan,
accepteer en respecteer de ander zoals hij is en
discrimineer niet, houd rekening met de grenzen
die een
ander aangeeft en val die ander niet lastig. Dit zijn
zomaar wat voorbeelden van gewenst gedrag

rond de voetbalwedstrijden van ZVV De Esch.

Helaas is gebleken dat het bovenstaande nog niet
voor iedereen zo normaal is als het zou moeten
zijn. En daar willen we als vereniging graag aan
werken. Samen vormen wij ZVV De Esch en met
z’n allen hebben wij de verantwoordelijkheid ons
te houden aan afspraken die nodig zijn om van
voetbal een groot feest te maken. Want dat
willen we toch, genieten van voetbal en alles er

rond omheen.

Voetbal is een teamsport. Maar ook het
lidmaatschap van onze vereniging leidt tot een
teamspel. Gezamenlijk proberen we doelen te
bereiken. En omdat we dus samenwerken, zijn
er wat regels nodig waaraan iedereen zich heeft
te houden. Soms weten we niet meer welke
afspraken er zijn. Daarom deze Spelregels van
ZVV De Esch, waarmee we iedereen binnen
onze vereniging duidelijkheid willen geven over

wat wij als club belangrijk vinden.

ZVV De Esch wil iedereen de mogelijkheid

bieden optimaal te genieten van de
voetbalsport. Een vereniging waar mensen zich
thuis kunnen voelen, ongeacht de
voetbalcapaciteiten en achtergrond. Wij willen
een actieve en sportieve vereniging zijn, waar
iedereen zich houdt aan de afspraken die zijn
gemaakt over de wijze waarop we met elkaar
(dus ook met tegenstanders, scheidsrechters en
gasten) en het sportcomplex omgaan.

ZVV De Esch wil graag nu en in de toekomst een
bruisende

aantrekkelijke en club blijven.

Ondersteun ons daar alstublieft bij.

Bestuur ZVV De Esch




Basis waarden ZVV De Esch

Als club hebben we een aantal principes die we erg belangrijk vinden om na te streven. Deze principes
of basiswaarden gelden als richtlijn voor alles wat we binnen onze vereniging doen. Ze vormen de
pijlers waarop ZVV De Esch functioneert en zijn een belangrijk middel voor ons dagelijks handelen. Die
basiswaarden van ZVV De Esch zijn:

- Plezier
- Respect

- Verantwoordelijkheid
- Sportiviteit
- Betrokkenheid

- Ontwikkeling en presteren naar vermogen

Deze waarden gelden voor alle direct of indirect betrokkenen van ZVV. De Esch. Dus voor alle

NORMEN ZVV DE ESCH

Om de basiswaarden in de omgang met anderen waar te maken, zijn een aantal regels of normen nodig

waaraan men zich in de praktijk dient te houden. Bijvoorbeeld sportiviteit of fair Play: eerlijk spelen. Je
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Algemene gedragsregels

VAVAVAD N =elg

De volgende gedragsregels zijn binnen ZVV
De Esch van toepassing:

1.
Respect voor anderen is belangrijk.

Elk verenigingslid stelt zich altijd respectvol

op naar anderen. Onderlinge communicatie
geschiedt op basis van open- en eerlijkheid.
Leden communiceren met elkaar in plaats van
over elkaar. Het gebruik van onbehoorlijke of
beledigende taal is onacceptabel. Verbaal en
fysiek geweld binnen of buiten het voetbalspel
is niet toegestaan, evenals pesten, intimidatie
en seksueel /ongewenst gedrag.

2.
Een verenigingslid hanteert goede

omgangsvormen. leder lid van ZVV De Esch
dient zich als een waardig ambassadeur voor
de vereniging te gedragen.

3.
ZVV De Esch toont goed gastheerschap. Voor

bezoekende clubs en scheidsrechters, voor
relaties, ouders en supporters, zijn wij altijd een
goede gastheer. Ook bij uitwedstrijden toont
ZVV De Esch zich een goede gast.

4.

Alleen met de steun van onze vrijwilligers is ZVV De

Esch in staat de vereniging goed draaiende

te houden. De medewerking van elk lid is
daarbij nodig. De vrijwilligerscoordinator zal
hiervoor leden benaderen. Ook kan ieder lid
zich via de vrijwilligerscoordinator melden voor
verenigingstaken. Men kan zich inschrijven voor
taken die veel plezier op leveren en slechts
beperkt tijd kosten.

5.
ledereen heeft respect voor eigendommen van

de club en van anderen. Een verenigingslid
wordt aansprakelijk gesteld voor het door
zijn/haar schuld zoekraken, beschadigen of
vernielen van de bezittingen van de vereniging
of van anderen.

6.
ledereen die gebruik maakt van het

sportcomplex en ons clubhuis, houdt zich aan
de regels die wij hanteren. Zo horen de fietsen
in de fietsstalling en is roken in het clubhuis
en de kleedkamers en op het sportpark
verboden. Ook worden de openingstijden

en sluitingstijden van ons sportcomplex en
clubhuis gerespecteerd.

7.
Voor aanvang van ieder seizoen wijst de leider

of trainer volgens rooster een verenigingslid
aan dat ervoor zorgt dat de kleedkamer van
zijn team netjes wordt achterlaten. Dit gebeurt
ook bij uitwedstrijden. Per toerbeurt is het

de verantwoordelijkheid van een speler dat

de kleedkamer en het sportcomplex en de
gebruikte materialen compleet en in goede en
nette staat blijven.



8.
Wie drank koopt in het clubhuis, mag die op het sportcomplex alleen maar nuttigen in

het clubhuis. Rond de speelvelden is dat niet toegestaan, zoals het evenmin is toegestaan
drankverpakkingen, flesjes, blikjes en glazen op en rond de speelvelden achter te laten.
Verpakkingen van genuttigde eetwaren en snoepgoed worden in de daarvoor bedoelde
afvalbakken gedeponeerd.

9.
Overmatig gebruik van alcohol is verboden.

10. Een verenigingslid of —team houdt zich aan

de sanctie/strafmaat die hem/haar door de KNVB en/of de vereniging is opgelegd na een
overtreding. De vereniging zal de door de KNVB opgelegde boetes en/of in rekening gebrachte
administratiekosten verhalen op het betreffende verenigingslid.

11.
Een verenigingslid dient een medelid aan te spreken in het geval deze een gedragsregel

overtreedt. Indien dit niet mogelijk of wenselijk is, wordt dit gemeld aan een op dat moment
aanwezig kaderlid van onze vereniging. Zo nodig kan hiervan melding worden gemaakt per
e-mail aan het secretariaat van ZVV De Esch of vertrouwenspersoon (zie hiervoor de website van
De Esch).

12.
leder verenigingslid is aanspreekbaar op zijn of haar wangedrag. Een verenigingslid moet

zich verantwoorden wanneer hij/zij zich schuldig heeft gemaakt aan wangedrag, vernieling,
geweldpleging, diefstal of andere gedragingen die in strijd zijn met onze regels.

13.
Een verenigingslid respecteert de binnen de vereniging bestaande gezagsverhoudingen.

Aansturing door functionarissen zoals de vrijwilligers, commissieleden of bestuurders
wordt door elk verenigingslid gerespecteerd.



Specifieke gedragsregels
ZVV De Esch

Naast de algemene gedragsregels gelden er binnen ZVV De Esch voor meerdere groepen
specifieke gedragsregels. Voor ouders gelden bijvoorbeeld andere regels dan voor de

jeugdleden zelf. Hierdoor krijgt elke groep eigen verantwoordelijkheden en daar worden ze ook

op aangesproken.
Binnen ZVV De Esch onderscheiden we specifieke gedragsregels voor de volgende doelgroepen:

de (jeugd)speler

de ouder/verzorger

de trainer en begeleider (recreatief en prestatief)
de bestuurder en commissielid

de clubscheidsrechter, wedstrijdleider

de toeschouwer

De (jeugd)speler is zich bij voortduring bewust van zijn verantwoordelijkheid
dienaangaande en handelt in overeenstemming met volgende:

- Is verplicht zich in teamverband in te zetten, waarbij de verplichtingen mede
bepaald worden door het prestatieniveau waarop het team speelt.

- Zorgt ervoor op tijd aanwezig te zijn bij de training en wedstrijd.
- Zorgt in correct tenue, volgens de richtlijnen van de vereniging, deel te nemen aan de
wedstrijd.

- Dient zich correct en sportief te gedragen ten opzichte van scheidsrechter, leider,

tegenstander en eigen speler.

- Is, als speler van de 1 e selectie, verplicht aan de vastgestelde trainingen deel te nemen en
informeert de trainer bij noodzakelijke afwezigheid.

- Is, indien verhinderd om te spelen, verplicht zijn leider te informeren, opdat voor vervanging kan
worden gezorgd.

- Gebruikt voor en tijdens de wedstrijd geen alcoholhoudende drank en rookt niet in de
kleedkamer.

- Handelt volgens redelijke opdrachten van leider en trainer.
- Levert een bijdrage aan een goede en sportieve sfeer binnen het elftal.

- Dient te voorkomen dat door schuld of opzet eigendommen van de
vereniging worden misbruikt en/of beschadigd en/of weggemaakt.

- Dient bij problemen eerst contact op te nemen met leider of trainer en pas daarna eventueel met de




~.De ouder/verzorger

Stimuleert zijn kind, dat (incidenteel) geen interesse toont, om toch deel te nemen aan een wedstrijd,
training of een andere verenigingsactiviteit.

Bedenkt dat kinderen sporten voor hun plezier en niet voor het uwe.

Moedigt zijn kind altijd aan om volgens de regels te spelen. Regels die een trainer of leider zal
aanpassen aan de mogelijkheden van de groep waarin uw zoon
of dochter is ingedeeld.

Leert zijn kind dat eerlijke pogingen net zo belangrijk zijn als winnen, zodat het resultaat van elke
wedstrijd geaccepteerd wordt zonder onnodige teleurstelling.

Bedenkt dat kinderen het beste leren door na te doen.
Applaudisseert voor goed spel van beide teams.

Verandert een nederlaag in een overwinning door zijn kind te helpen te werken aan een grotere

vaardigheid en het worden van een goede sportman/vrouw.

Maakt het kind nooit belachelijk en geeft het geen uitbrander als het een fout heeft gemaakt of een
wedstrijd heeft verloren

Valt een beslissing van een scheidsrechter e.d. niet in het openbaar af en trekt nooit de integriteit van

dergelijke personen in twijfel.

Ondersteunt alle pogingen om verbaal en fysiek geweld tijdens wedstrijden of trainingen door de jeugd te

voorkomen.

Erkent de waarde en het belang van vrijwillige trainers en leiders. Zij geven hun tijd en kennis om de
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De Trainer / Begeleider

Is redelijk in de eisen ten aanzien van de tijd, de energie en het enthousiasme van spelers.
Bedenkt dat jongeren ook andere interesses hebben.

Leert spelers dat de spelregels afspraken zijn waar niemand zich aan mag onttrekken.
Zorgt zo nodig voor goede scheidsrechters en voor een goede ontvangst en begeleiding.

Vermijdt dat getalenteerde spelers te veel in het veld staan. De minder goede spelers hebben
zeker evenveel speeltijd nodig en hebben daar ook recht op.

Bedenkt dat kinderen voor hun plezier spelen en iets willen leren. Winnen is slechts een
onderdeel van het spel. Verliezen is dat trouwens ook.

Schreeuwt niet en maak de voetballertjes nooit belachelijk als zij fouten maken of een
wedstrijd verliezen.

Ontwikkelt (team-)respect voor de vaardigheid van de tegenstander en voor de
beslissingen van de scheidsrechter en assistenten.

Blijft op de hoogte van de beginselen van goede training en van groei en ontwikkeling van
kinderen.

Levert altijd een positieve bijdrage aan de kwaliteit van onze accommodatie door o.a. de
kleedruimtes na gebruik netjes achter te laten.

Gaat zorgvuldig en netjes om met materialen van de club en ruim ze altijd netjes op.
Demotiveert rookgedrag en gebruik van alcohol binnen de jeugd.

Is in alle gedragingen een voorbeeld voor anderen. Beloont en stimuleert gewenst gedrag,
waardoor respect ontstaat.

De trainer verlaat het sportpark nadat de onder zijn verantwoordelijkheid
laatste speler is vertrokken.
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Zorgt voor gelijke mogelijkheden voor deelname aan alle verenigingsactiviteiten voor alle leden ongeacht
hun vaardigheid, geslacht, leeftijd of handicap.

Betrekt trainers, leiders en waar mogelijk de leden bij planning, leiding en de evaluatie van alle

activiteiten.

Materialen en voorzieningen moeten voldoen aan de veiligheidseisen en geschikt zijn voor alle

leden.

Denkt eraan dat het spel gespeeld wordt om het spel. Zorgt ervoor dat de beloning niet als het

belangrijkst wordt gezien.

Distribueert een gedragscode m.b.t. sportiviteit, verantwoordelijkheid en respect onder de
toeschouwers, trainers, spelers, officials en ouders.

Zorgt ervoor dat spelers, trainers en leiders, sponsors en ouders zich bewust zijn van hun invloed en
verantwoordelijkheid m.b.t. fair-play in de voetbalsport.

Zorgt ervoor dat er goed toezicht van gediplomeerde en ervaren trainers en leiders is, die in staat zijn
sportiviteit en goede technische vaardigheden te bevorderen.

Biedt korte cursussen (clinics) aan om het trainen voor en het leiden van een wedstrijd te verbeteren

met de nadruk op sportiviteit, voor, tijdens en na de wedstrijd.

Is zelf een voorbeeld van goed gedrag. Laat leden zien hoe het hoort.

Spreekt mensen aan op hun gedrag als dat niet voldoet aan onze geldende waarden en

normen.
Stimuleert en schept voorwaarden zodat alle vrijwilligers de kwaliteit van hun werk voor club, leden en
gasten steeds kunnen verbeteren.

Is toegankelijk, open en eerlijk, ook als er oprechte kritiek wordt geuit.

De (Club-) Scheidsrechter/
Wedstrijdleider

Hanteert de KNVB-spelregels

Gebruikt het gezonde verstand om ervoor te zorgen dat het plezier in het spel niet verloren gaat.

Zorgt dat hij zowel in als buiten het speelveld zijn gedrag sportief is.
Geeft daar waar het verdient, beide teams een compliment voor hun goede spel.
Is beslist, objectief en beleefd bij het constateren van overtredingen en andere fouten.

Zorgt ervoor dat hij op de hoogte is en blijft van training, groei en ontwikkeling van de jeugd.
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Denkt eraan dat een speler voor zijn eigen plezier deelneemt aan
een voetbalwedstrijd of training. De speler doet dit niet voor zijn vermaak.

Gebruikt geen grove taal en beledigt of belaagt geen spelers, trainers, leiders en
scheidsrechters en assistenten.

Geeft applaus bij goed spel van zowel uw eigen team als van de tegenstander.
Toont respect voor tegenstanders/tegenspelers. Zonder hen zou er geen wedstrijd zijn.
Maakt spelers nooit belachelijk en scheldt niet als er een fout gedurende een wedstrijd of training wordt

gemaakt.

Veroordeelt elk gebruik van geweld en vernieling.

Respecteert de beslissing van de scheidsrechter en zijn assistenten.

Moedigt spelers altijd aan om zich aan de spel-/wedstrijdregels te houden.
Zorgt ervoor dat uw eigen gedrag sportief is. Goed voorbeeld doet goed volgen.

Waardeert de zorg voor onze accommodatie. Voorkomt vernielingen en vervuiling.



Belangrijk bij ZVV De Esch

Het beleid en de regels van ZVV De Esch worden regelmatig met

bestuur, spelers, trainers,

coaches en ouders besproken en zorgvuldig onder de aandacht gebracht o.a. via cursussen en onze
website.

Aan nieuwe leden, en bij jeugdleden ook aan de ouders, worden vooraf de regels die ZVV
De Esch hanteert, duidelijk gemaakt.

Wij stimuleren onze jeugd en de ouders iets te doen voor de club en zorgen voor een leuke

opleiding en gepaste waardering.

Bij wangedrag van de jeugd praten we altijd met de ouders. Leden die problemen

veroorzaken, worden apart aangesproken door een van de bestuursleden.

Bij een overtreding van de regels wordt opgetreden zoals is afgesproken en volgen zo nodig

In onderstaande situaties kan de (jeugd/senioren/passend voetbal) commissie sancties

opleggen aan individuele spelers:

1 Maal wegblijven bij wedstrijden zonder afmelden.* 2

Maal wegblijven bij wedstrijden zonder afmelden.*

Meerdere malen wegblijven bij wedstrijden zonder afmelden.* Niet
in verenigingstenue verschijnen.**

Tot het verenigingstenue in orde is.**
Regelmatig op- of aanmerkingen op de leiding van de wedstrijd.*

Slaan of trappen van publiek.*

Het niet opvolgen van redelijke opdrachten van trainer, leider of aanvoerder.*
Regelmatig en tot vervelends toe spelbederf tijdens wedstrijden.*

Goede naam vereniging De Esch schaden.*

>Meerde malen goede naam vereniging De Esch schaden.*

>Bij intimiderend en of dreigend gedrag verbaal of fysiek tegen “de anders” op het
sportcomplex.*

Niet genoemde omstandigheid, die voor een nadere beschouwing in aanmerking zou

kunnen komen, worden door de commissie individueel onderzocht.*



*
De senioren- of jeugdcommissie bepaalt na hoor- en wederhoor de definitieve hoogte van een eventuele
schorsing.

* %
Bij incidentele gevallen in de lagere elftallen heeft dit, voor wat betreft de kousen, in de (jeugd/senioren)
commissie extra aandacht.



Vertrouwenscommissie
bij ZVV De Esch

Een belangrijk onderdeel van het Veilig Sport Klimaat is het hebben van een vertrouwenscommissie en
vertrouwenscontactpersonen. Binnen ZVV De Esch zijn er momenteel enkele
vertrouwenscontactpersonen. De vertrouwenscontactpersoon is het eerste aanspreekpunt binnen de
vereniging bij incidenten.

In geval van ongewenste situaties kunt u contact opnemen met de interne
vertrouwenscontactpersoon van ZVV De Esch:

- Gonnie v.d. Burg (06-30399069)

Mailadres: vertrouwenscommissie@vv-de-esch.nl
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Gedragsregels
Seksuele intimidatie

De sportbonden in Nederland nemen seksuele intimidatie serieus. NOC*NSF heeft gedragsregels voor
sportbegeleiders opgesteld. Die regels zijn door alle landelijke sportbonden onderschreven. De regels zijn
gemaakt om de risico’s op ongewenst gedrag in de relatie pupil en trainer te verkleinen en ze fungeren als
toetssteen voor het gedrag van begeleiders en sporters in concrete situaties. Hieronder vindt u de elf
gedragsregels die worden onderschreven door alle landelijke sportorganisaties die zijn aangesloten bij
NOC*NSF.

- De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de sporter zich veilig
voelt.

- De begeleider onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze die de sporter in zijn
waardigheid aantast, én verder in het privéleven van de sporter door te dringen dan nodig is voor
het gezamenlijk gestelde doel.

- De begeleider onthoudt zich van elke vorm van (macht)misbruik of seksuele intimidatie
tegenover de sporter.

- Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de begeleider en de jeugdige sporter tot zestien
jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik.

- De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de sporter en/ of de
begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van
aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van
geslachtsdelen, billen en borsten.

- De begeleider onthoudt zich van seksueel getinte verbale intimiteiten.

- De begeleider zal tijdens training(stages), wedstrijden en reizen gereserveerd en met respect
omgaan met de sporter en met de ruimte waarin de sporter zich bevindt, zoals de kleedkamer of
de hotelkamer.

- De begeleider heeft de plicht de sporter te beschermen tegen schade en (macht)misbruik als gevolg
van seksuele intimidatie. Daar waar bekend of geregeld is wie de belangen van de (jeugdige)
sporter behartigt, is de begeleider verplicht met deze personen of instanties samen te werken,
opdat zij hun werk goed kunnen uitoefenen.

- De begeleider zal de sporter geen (im)materiéle vergoedingen geven met de kennelijke bedoeling
tegenprestaties te vragen. Ook de begeleider aanvaardt geen financiéle beloning of geschenken van
de sporter die in onevenredige verhouding tot de gebruikelijke dan wel afgesproken honorering

staan.

- De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels worden nageleefd door iedereen die bij de
sporter is betrokken. Indien hij gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze regels zal
hij de betreffende persoon daarop aanspreken.



In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de
verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan te handelen
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